Estado do Rio Grande do Norte

Secretaria de Estado dos Recursos Hidricos
Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte (CAERN)

EDITAL N2. 002/2013 — ABERTURA

A Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte — Caern, Sociedade de Economia Mista Estadual, com
sede na Av. Senador Salgado Filho, n2. 1555, Tirol, Natal, Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias, torna
pUblico a abertura de inscrigdes e o regulamento do CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES VAGOS
E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA, mediante as condi¢8es abaixo estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do
RN — Funcern, a Fundagdo de Apoio ao IFRN, conforme CRONOGRAMA estabelecido no Anexo | e as normas estabelecidas
neste Edital.

1.2 A avaliacdo do candidato far-se-a através de provas de conhecimentos e provas de titulos e, conforme composicdo e
estrutura, apresentada no Item 4 e seus subitens. Todos os cargos/fungdes terdo ATRIBUICOES - CONTEUDOS
PROGRAMATICOS - SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS apresentados no Anexo Il deste Edital.

1.3 A comprovagdo do atendimento aos requisitos para a investidura no cargo/funcdo dar-se-a quando da contrata¢do do
candidato.

1.4A taxa de inscricio sera recolhida diretamente através do pagamento do BOLETO BANCARIO, obtido on-line, apds o
cadastramento do candidato, no qual constam as informagGes para o pagamento identificado em conta denominada “Taxa
de Inscrigdo — Concurso Caern”, que podera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria.

1.5Para os cargos/fun¢des de Nivel Superior, a taxa de inscricdo serd de RS 100,00 (cem reais) por candidato e para os
cargos/fun¢des de Nivel Médio serd de RS 80,00 (oitenta reais), as quais, apds pagamento, ndo serdo restituidas, quer seja
por desisténcia ou outro impedimento de qualquer espécie por parte do candidato.

1.6 No ato da inscrigdo, a qual sera feita exclusivamente através da INTERNET no site www.funcern.br, o candidato devera
optar para o cargo/funcdo almejado, assim como a op¢do de lotagdo disponibilizada.

1.7 Além da remuneragdo mensal, a Caern oferece beneficios definidos anualmente em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacdo, assisténcia médica etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promog¢do por mérito e tempo
de servigo.

1.8 Os cargos/fungbes, a opcdo de lotagdo, a jornada semanal de trabalho, o nimero de vagas, os requisitos para investidura e
a remuneragdo constam nos quadros a seguir:

CARGOS/FUNCOES DE NiVEL MEDIO

JORNADA | REMUNERACAO NUMERO DE VAGAS
ORD CARGO/FUNGOES ESCOLARIDADE/REQUISITOS SEMANAL MENSAL RS opciolopezo] )
1 4 | PPD
Assistente/Agente [Curso Meédio Completo - Carteira -
- Administrativo  [Nacional de Habilitagdo - CNH B 40h RS 1.588,00 o1 o1 | (M

CARGO/FUNCOE DE NiVEL SUPERIOR

N NUMERO DE VAGAS
JORNADA | REMUNERACAO

0 *%
ORD CARGO/FUNCOES ESCOLARIDADE/REQUISITOS SEMANAL MENSAL RS GERAL (**)

PPD

Economista/ Curso Superior Completo em Ciéncias
01 Economista EconOmicas com registro no conselho. 40h RS 4.666,22 01 (*)
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH B

. . -
Engenheiro/ Curso Superior Completo em Engenharia

02 Engenheiro Civil Civil com registro no conselho. Carteira 40h RS 4.666,22 01 (*)
Nacional de Habilitagdo - CNH B
Engenheiro/ Curso Superior Completo em Engenharia
03 Elétrica com registro no conselho. 40h RS 4.666,22 01 (*)

Engenheiro Eletricista

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH B
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CARGO/FUNCOE DE NiVEL SUPERIOR

- NUMERO DE VAGAS
JORNADA | REMUNERACAO

ORD CARGO/FUNCOES ESCOLARIDADE/REQUISITOS SEMANAL MENSAL RS — )
PPD

Engenheiro/ Curso Superior Completo em Engenharia
04 g Mecéanica com registro no conselho. 40h RS 4.666,22 01 (*)

Engenheiro Mecanico Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH B

(*) Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato ao candidato portador de deficiéncia em virtude do quantitativo de
vagas oferecidas.
(**) PPD — PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

2. REQUISITOS GERAIS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/FUNGOES

2.1 Alinvestidura no cargo/funcdo estd condicionada ao atendimento das seguintes condigbes:

e Ser aprovado no concurso publico.

e Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo §12 do art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988, assim como pelos Decretos n. 2 70.436 e n2 70.391 do ano de 1972.

e Estar em gozo dos direitos politicos.

e Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

e Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino.

Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacdo.

e Comprovar os requisitos para investidura no cargo/funcdo, na forma exigida nos quadros citados no subitem 1.7
deste Edital.

porjunta-médica-desighadapela-Caern. (VER REDACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO)
e Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

e Apresentar Inscrigdo e quitagdo no érgdo da classe, quando for o caso.

e N&o possuir antecedentes criminais ou civis provado por certidoes negativas, expedidas pelos cartdrios de
distribuicdo dos oficios criminais e civis da Justica Estadual, Federal e Eleitoral, apresentados por ocasido da
contratagao.

e Nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

e Apresentar declaragao de bens e valores patrimoniais.

e Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da contratacao.

e Possuir carteira de identidade civil.

e Cumprir as determinagdes deste edital.

3. DAINSCRICAO

3.1 A inscrigdo do candidato consolida a concordancia com as presentes normas e o compromisso tacito de aceitar as
condi¢Bes do concurso nos termos em que se acham estabelecidas neste Edital. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato
devera ter conhecimento de todas as normas contidas neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura na fungdo almejada, assim como escolher um dos locais de realizagao das provas: Natal-RN ou
Mossord-RN, e o respectivo local lotagdo. Portanto, ndo podera alegar, posteriormente, desconhecimento de qualquer
conteudo constante no edital.

3.2 Para se inscrever, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o site www.funcern.br, no periodo estabelecido do Anexo | - CRONOGRAMA, a partir das 10 horas, do
primeiro dia de inscrigdo, quando estardo disponiveis o Edital do Concurso e o Formulario de Inscrigdo.

b) Para o para o pagamento da taxa de inscrigdo sera observada a hora local de funcionamento da rede bancaria.

c) Preencher, integralmente, o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instru¢Ges nele constantes.

d) Concluir eletronicamente o cadastro de Inscricdo e confirmar, procedimento esse que ird gerar o seu nimero de
inscrigao.

e) Solicitar e imprimir o Boleto Bancario.

f) Efetuar o pagamento do Boleto Bancario, disponibilizado pelo sistema de inscrigdo.




3.3 O local de trabalho para ocupagdo de vaga futura dar-se-a em qualquer municipio do Estado do RN, que seja ou que
venha a ser operacionalizado pela Caern, exceto para o cargo Assistente na fung¢do de Agente Administrativo onde o
candidato sé podera ingressar na Caern em um dos municipios contemplados na opg¢do por ele escolhida, disponibilizadas
e estabelecidas nos quadros abaixo:

OPCAO 01 (01 MUNICIPIO)
Mesorregido Leste Potiguar: NATAL.

OPCAO 04 (16 MUNICIPIOS)

Mesorregido Oeste Potiguar: APODI - AREIA BRANCA — BARAUNA - CAMPO GRANDE — CARAUBAS - FELIPE GUERRA -
GOVERNADOR DIX-SEPT ROSADO — GROSSOS - JANDUIS - MESSIAS TARGINO — MOSSORO - PATU - SERRA DO MEL —
TIBAU - TRIUNFO POTIGUAR e UPANEMA

3.4 O candidato poderd requerer ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
a) Nos casos previstos na Lei Estadual n2 9.643, de 18 de julho de 2012.
b) Nos casos de doadores de sangue, nos termos da Lei Estadual n2. 5.869, regulamentada pelo Decreto n?. 19.844,
de 6 de junho de 2007.
c) Nos casos previstos no Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.5 Para realizagdo da inscricdo com isencdo da taxa, o candidato deverd se cadastrar normalmente no site www.funcern.br,
confirmar os dados e preencher, também eletronicamente, o Formulario de solicitacdo de Isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo.

3.6 A documentagdo comprobatdria que sera usada para a analise de solicitagdo de isengdo devera esta em formato
eletrénico (PDF), com o tamanho maximo de 2MB, cada arquivo, com 5(cinco) arquivos no maximo, e ser apensada em
campo proprio no formulario eletrénico no momento do preenchimento do mesmo.

3.7 A Funcern disponibilizarad postos de atendimento para que o candidato que esta pleiteando a isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo possa alternativamente depositar os documentos em papel, caso haja impossibilidade de digitalizacdo
dos mesmos garantindo assim a ampla concorréncia.

3.8 Os postos de atendimento estdo localizados nos seguintes enderecos:

a) Em Natal - IFRN - Campus Natal Central: Avenida Senador Salgado Filho, 1559 — Tirol — Natal/RN.
b) Em Mossord — IFRN — Campus Mossord: Rua Raimundo Firmino de Oliveira, 400 - Conj. Ulrich Graff - Bairro Costa e
Silva, Mossord/RN.

3.9 A Funcern poderd consultar o Orgdo Gestor do Cadastro Unico e demais Orgdos envolvidos para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei.

3.10 O simples preenchimento dos dados necessarios para solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo nao
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagcdo por
parte da Funcern.

3.11 A Funcern divulgara no site www.funcern.br, na drea do candidato, o resultado das solicitagcdes de inscrigdo com isengdo
de taxa, abrindo prazo para o pagamento das taxas das solicitagGes indeferidas, no periodo estabelecido no Anexo | —
CRONOGRAMA. Tal pagamento devera ser feito através do boleto bancario disponibilizado na internet, para impressdo a
qualguer momento, na area de inscri¢do do candidato.

3.12 Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para alteracdo do local de prova, da fungdo, opgdo ou qualquer mudanca no
cadastro, conforme fora feito pelo candidato concorrente.

3.13 O candidato Portador de Deficiéncias, aquele que se enquadrar nas categorias citadas no art. 42 do Decreto 3.298/99, de
20/12/1999 devera se declarar como pessoa portadora de deficiéncia (PPD), no ato da inscrigdo.

3.140 candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigGes, concorrerd a todas as vagas, sendo
reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento), do nimero de vagas ofertadas.

3.15 Caso a aplicacdo do referido percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, observando-se o limite maximo de 20% (vinte por cento).

3.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados aprovados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.17 O candidato portador de deficiéncia ou n3o, aprovado no concurso, realizard o EXAME DE SAUDE (avaliagdo médica
composta por exame clinico, exames complementares basicos e exames complementares inerentes a atividade e ao
ambiente de trabalho), considerada esta a ultima fase do concurso para todos os cargos. Para o candidato portador de
Deficiéncia, a equipe técnica de saude da Caern, decidird sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

izadape Addi - (VER REDACAO

3.19 Se o candidato Portador de Deficiéncia tiver necessidade de atendimento especial para a realizacdo da prova devera
requerer nos termos do item 3.22, pois se assim ndo proceder, ndo tera atendimento especial.
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3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

O candidato Portador de Deficiéncia ao declarar sua condi¢cdao de Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), no ato da
inscricdo, on-line e, se tiver necessidade de atendimento especial, devera apresentar a documentacdo especificada ou
requerer nos termos do Item 3.22, pessoalmente ou por procuragdo, na cidade escolhida para a realizagdao da sua prova,
conforme sua opgdo, no horario e periodo estabelecido no “Anexo | — CRONOGRAMA”, nos seguintes enderegos:
a) Em Natal - IFRN - Campus Natal Central: Avenida Senador Salgado Filho, 1559 — Tirol — Natal/RN.
b) Em Mossoré — IFRN — Campus Mossord: Rua Raimundo Firmino de Oliveira, 400 - Conj. Ulrich Graff - Bairro Costa e
Silva, Mossord/RN.
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto n2. 3.298/99,
particularmente em seu artigo 41, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos, no que
se refere aos conteudos das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida, ou seja ponto de corte exigido para todos os candidatos.
O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial devera apresentar na cidade escolhida para
realizagao das suas provas, citadas no item 3.20, a documentagao abaixo relacionada:
a) Coépia de um documento oficial de identificagdo e Requerimento solicitando o tipo de atendimento, conforme a
sua necessidade, em modelo constante neste Edital (ANEXO Ill).
b) Laudo médico atestando a especificidade, grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, e a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo/funcdo que ird
concorrer.
c) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os
portadores de deficiéncia cegos ou ambliopes.
d) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, para os candidatos, cuja deficiéncia, comprovadamente, assim o exigir:
O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados nos subitens 3.22:
a) Alinea “a" — NAO serd atendido como pessoa portadora de deficiéncia.
b) Alinea “b” — NAO serd atendido como pessoa portadora de deficiéncia.
c) Alinea "c"— NAO tera direito a acompanhamento ou prova ampliada, seja qual for o motivo alegado.
d) Alinea “d” — NAO teré direito ao tempo adicional.
N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que
ndo especificada neste Edital e efetivada a inscricdo, ndo sera aceito em nenhuma hipdtese pedido de restituicdo do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
As informacGes prestadas no ato da inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. A Fundacgéo terd o direito
de excluir do concurso o candidato, cujos dados informados forem incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que eles sdo inveridicos.
A Funcern — Fundac¢do de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do RN ndo se responsabiliza por
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas técnicas, falhas de
comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados.
O requerimento de inscricdo cujo pagamento ndo for efetuado ou feito apds os hordrios e datas estabelecidas no
Anexo | - CRONOGRAMA, ndo sera acatado, independentemente do motivo da perda do prazo.
Por ocasido da inscrigdo, o candidato devera optar exclusivamente por um cargo/funcio, para o qual deseja concorrer
as vagas ofertadas.
No caso do candidato se inscrever para mais de um cargo/fungdo, por equivoco ou com intuito de mudanca de
cargo/funcio, e tendo efetuado o pagamento das respectivas taxas de inscricdo, somente a Ultima sera a validada, ndo
havendo ressarcimento do valor correspondente a taxa da primeira inscrigéo.

COMPOSICAO E ESTRUTURA DAS PROVAS

4.1

4.2

As provas serdo compostas por questdes de multipla escolha e por questdes dissertativas. As provas contendo quest&es
de multipla escolha, nas quais sdo apresentadas 4 alternativas de respostas, sendo apenas uma alternativa a correta,
serdo chamadas de Provas Objetivas. As provas contendo questdes dissertativas serdo chamadas de Provas Discursivas.

As provas terdo carater Eliminatdrio e Classificatdrio ou apenas classificatério, conforme a estrutura a seguir apresentada:

4.2.1ESTRUTURA DAS PROVAS PARA 0S CANDIDATOS AO CARGO/FUNCAO DE NIVEL MEDIO

CARGO/FUNCAO: Assistente/Agente Administrativo

PRIMEIRA FASE: PROVAS OBIJETIVAS — Eliminatério e Classificatério

ORDEM DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS
1 Lingua Portuguesa (Objetivas) 10 questdes 40,0000
2 Matematica/Raciocinio Légico (Objetivas) 10 questdes 20,0000
3 Atualidade e Legislagdo (Objetivas) 5 questdes 20,0000




4 || Informatica (Objetivas) 10 questdes

20,0000

TOTAL DE QUESTOES/PONTOS PRIMEIRA FASE 35 QUESTOES

100,0000

SEGUNDA FASE: PROVA DISCURSIVA — Eliminatério e Classificatdrio

Nimero maximo de candidatos habilitados
para a segunda fase serd o estabelecido item
4.3, que tenham obtido, no minimo, 50% | Redagdo em Lingua
(cinquenta por cento) do total de pontos | Portuguesa

validos, na prova objetiva e tenham pontuado
em todas as disciplinas da prova objetiva.

1 questao

100,0000

4.2.2 ESTRUTURA DAS PROVAS PARA OS CANDIDATOS AO CARGO/FUNGAO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO/FUNGAO: ECONOMISTA, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA E ENGENHEIRO MECANICO

PRIMEIRA FASE: PROVAS OBIJETIVAS — Eliminatdrio e Classificatdrio

ORDEM DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS
1 Lingua Portuguesa (Objetivas) 5 questdes 10,0000
2 Atualidade e Legislagdo (Objetivas) 5 questGes 10,0000
3 Raciocinio Légico (Objetivas) 5 questbes 10,0000
4 Informatica (Objetivas) 5 questGes 10,0000
5 Conhecimentos Especificos (Objetivas) 15 questdes 60,0000
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS PRIMEIRA FASE 35 QUESTOES 100,0000
SEGUNDA FASE: PROVA DISCURSIVA — Eliminatério e Classificatorio
Numero maximo de candidatos habilitados para a segunda fase 1 Redagdo em Lingua o
serd o estabelecido item 4.3, que tenham F:)btido, ngo minimo, Pi)rtuguesag 1 questao 40,0000
50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, na prova . N
objetiva e tenham pontuado em todas as disciplinas da prova 2 Conheurryentos 2 . que'stoes 60,0000
objetiva. Especificos (discursivas)
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS SEGUNDA FASE 3 QUESTOES 100,0000
TERCEIRA FASE: PROVA DE TiTULOS — Classificatério
) VALOR
DESCRICAO .
Na area Outras Areas

Diploma ou Certificado de Doutor, expedido ou revalidado por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo Governo Federal.

Diploma ou Certificado de Mestre, expedido ou revalidado por Instituicdo

100 pontos (*) | 60 pontos (*)

TITULACAO . ) ) 50 pontos (*) | 30 pontos (*)
ACADEMICA d('i‘ Ensino Superlt.)r reconhecida pf&l(f Governo Feder'al. :
Diploma ou Certificado de Especialista (**), expedido ou revalidado por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Governo Federal, com | 25 pontos (*) 15 pontos (*)
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
TOTAL MAXIMO NA TERCEIRA FASE 100 PONTOS 60 PONTOS
(*) Os titulos referentes a “Titulacdo Académica” ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas um titulo, o que

garantir maior pontuac¢do para o candidato.
(**) O Diploma ou Certificado de Especialista devera atender aos termos da Resolugdo n°. 1, artigo 792, § 32, de 8 de junho
de 2007 da Camara de Educagao Superior — MEC.

4.3 O numero maximo de candidatos que terdo as provas discursivas de redagdo e de conhecimentos especificos corrigidas
sera o definido no quadro abaixo obedecendo a ordem de classificagdo na fase anterior, conforme o critério:
a) Ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, na prova objetiva.
b) Ter pontuado em todas as disciplinas da prova objetiva.



N2 maximo candidatos para correcio da prova

Cargo REDACAO efou PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DISCURSIVA

Assistente/Agente Administrativo (OPCAO 01) 350

Assistente/Agente Administrativo (OPCAO 04) 100

Economista/Economista 050

Engenheiro/ Engenheiro Civil 150

Engenheiro/ Engenheiro Eletricista 050

Engenheiro/ Engenheiro Mecanico 030

4.4 Somente serdo recebidos os documentos comprobatérios para a PROVA DE TiTULOS, dos candidatos concorrentes as vagas

4.5

4.6
4.7

4.8

de nivel superior que forem habilitados, os seja, que cumprem todos os critérios abaixo:
a) Obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, na prova objetiva.
b) Obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova discursiva.
c) Pontuar em todas as disciplinas da prova objetiva.
d) Limitado ao quantitativo estipulado no quadro do item 4.3.

A documentagdo comprobatdria para a Prova de Titulos que serd usada para avaliagdo devera estar em formato eletrénico
(formato PDF), com o tamanho maximo de 2MB, cada arquivo, com 5 (cinco) arquivos no maximo, e ser anexada em campo
proéprio no formuldrio eletrénico no momento do preenchimento do mesmo.

Para a Prova de Titulos, somente serdo considerados validos os documentos informados no item 4.2.2.

O candidato que ndo apresentar a documentacgdo para a Prova de Titulos no prazo estabelecido neste edital, recebera nota
0,0 (zero) valendo para classificagdo geral apenas a pontuacdo obtida nas fases anteriores.

Em hipdtese alguma, havera vista ou revisdo de prova, facultado, no entanto, a interposicdo de recurso na forma do item 6
e seus subitens.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 As provas objetivas e discursivas, serdo aplicadas na regido metropolitana de NATAL/RN e em MOSSORO/RN, no dia
indicado no Anexo | do Edital, com 5 (cinco) horas de duracdo, cujos locais e horarios serdo informados no Cartdo de
Inscrigdo do candidato.

5.2 AsrelagGes nominais dos candidatos serdo afixadas, no dia da aplicacdo, nos ambientes de realizacdo das provas.

5.3 O candidato deverd retirar, no site www.funcern.br, o seu cartdo de inscri¢cdo usando, para isto, o nimero do seu CPF e o
numero da sua inscri¢do, no periodo estabelecido no Anexo | — CRONOGRAMA.

5.4 O candidato devidamente inscrito, tendo pago o boleto, cuja inscricdo ndo estiver validada e o Cartdo de Inscrigdao
indisponivel, no periodo estabelecido no Anexo | — CRONOGRAMA devera enviar e-mail para a Funcern, usando o e-mail:
concursocaern@funcern.br, com cépia do comprovante de pagamento.

5.5 O candidato deverad comparecer ao local de aplica¢cdo das provas, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordério
fixado para o inicio das mesmas, hora local, munido de:

a) Caneta esferografica (com tinta na cor azul ou preta).
b) Cartdo de Inscrigdo.
c) Documento Oficial de Identidade, conforme o item 5.6.

5.6 Serdo considerados documentos de identificagdo validos no ambito deste Edital:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgéos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.).

b) Passaporte.

c) Certificado de Reservista.

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal tenham validade
como identidade.

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

f) Carteira Nacional de Habilitagdo, dentro do prazo de validade.

g) Niao serd admitido ao local de aplicacdo de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
o0 inicio do concurso.

5.7 Sera proibida nos locais de realizagcdo das provas, a presenca de candidato portando armas ou fazendo uso de quaisquer
aparelhos eletrénicos, tais como: maquina calculadora, reldgio calculadora, telefone celular, ipod, mp3, bip, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagem.

5.8 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos.
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5.9 Todas as respostas deverdo ser marcadas, pelo candidato, no CARTAO DE RESPOSTA, observando as recomendacdes para
o correto preenchimento dos campos. O CARTAO DE RESPOSTA sera o Unico documento valido para a correcdo através de
leitura dtica.

5.10 Aidentificacio da Prova e o preenchimento do CARTAO DE RESPOSTA, assim como, a entrega aos fiscais da sala, quer seja
das questdes objetivas ou discursivas, sera de inteira responsabilidade do candidato, que procederd de acordo com as
instrugdes contidas no Caderno de Questdes.

5.11 Os CARTOES DE RESPOSTAS, ndo serdo recebidos pelos fiscais, apds a saida do candidato da sala de provas.

5.12 Cada questdo das provas objetivas contera 04 (quatro) alternativas e, apenas, uma resposta é correta.

5.13 Na correcdo do CARTAO DE RESPOSTA da prova objetiva, serd atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas, as
questdes que contiverem mais de uma alternativa marcada, emendada ou rasurada, ainda que legivel.

5.14 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o(s) CARTAO(OES) DE RESPOSTA(s), devidamente assinado(s),
em campos proprios.

5.15 Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas e aplicagdao de nova prova, por ndo comparecimento do
candidato por doenga ou por outro qualquer motivo alegado, assim como substituicio do(s) CARTAO(OES) DE
RESPOSTA(s), por erro do candidato.

5.16 Decorridas 02 (duas) horas do inicio das provas, o candidato que concluir, ao sair, podera levar o caderno de questdes

5.17 Os 3 (trés) ultimos candidatos ao término da aplicagdo prova deverdo permanecer em sala para acompanhar o lacre dos
cadernos por parte dos fiscais (pode rever a redagdo final).

5.18 O Gabarito Oficial da prova sera divulgado na data constante no CRONOGRAMA - Anexo |.

6. DO RECURSO

6.1 Admitir-se-do recursos contra o:
a) INDEFERIMENTO DA INSCRICAO;
b) GABARITO OFICIAL, CONTEUDO E ELABORAGCAO DE QUESTAO DAS PROVAS;
c¢) RESULTADO DAS PROVAS OBJETIVAS;
d) RESULTADO DAS PROVAS DISCURSIVAS;
e) RESULTADO DA PROVA DE TITULOS;
f) RECURSO CONTRA O RESULTADO CLASSIFICACAO.

6.2 O Recurso devera ser fundamentado e dirigido & Comissdo Organizadora do Concurso, através do FOMULARIO
ELETRONICO no periodo previsto informado no Anexo | do Edital (no respectivo Cronograma) no site da Funcern .

6.3 O Recurso devera ser fundamentado e dirigido & Comissdo Organizadora do Concurso, através do FOMULARIO ELETRONI-
CO no periodo previsto informado no Anexo | do Edital (no respectivo Cronograma) no site da Funcern. O recurso e o re-
sultado serdo realizados na area exclusiva do candidato e somente serd admitido se interposto no prazo determinado no
CRONOGRAMA.

6.4 O Formulario Eletrdnico para o requerimento do recurso é o constante na Area do Candidato, disponivel no periodo
previsto no Anexo |, o qual devera ser preenchido enviado.

6.5 Na&o sera aceito, em nenhuma hipotese, recurso interposto fora do prazo, nem por meio ndo previsto neste edital.

6.6 Caso haja provimento de recurso, este podera gerar, eventualmente, alteracdo na pontuacdo obtida pelo candidato,
modificando sua posi¢cdo para uma classificacdo superior ou inferior, e ainda, a sua desclassificagdo, se ndo atender aos
itens 7 e 8 e seus subitens, deste Edital.

6.7 A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

6.8 Os recursos intempestivos e os inconsistentes serdo desconsiderados e indeferidos.

6.9 A decisdo do recurso serd divulgada individualmente, através do site da Funcern na area do candidato, conforme datas
estabelecidas no Anexo | - CRONOGRAMA.

7.  CRITERIOS DE APROVACAO.

7.1 Serd considerado aprovado no concurso o candidato que atender a todos os itens abaixo de acordo com o cargo/fungdo
que esta concorrendo:
a) Obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, na prova objetiva.
b) Obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova discursiva.
c) Pontuar em todas as disciplinas da prova objetiva.
d) Ser aprovado no EXAME DE SAUDE no ato da convocacdo para contratacdo na Caern.

8. APURAGAO DAS PROVAS, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

8.1 A Nota Final (NF) do candidato serda composta da soma aritmética dos pontos obtidos nas Provas Objetivas (PO), mais o
resultado das Provas Subjetivas (PS) mais os pontos obtidos na Prova de Titulos (PT). (NF = PO + PS + PT).



8.2 A classificagdo final do candidato dar-se-a através da média aritmética simples obtida da pontuagcdao em cada fase do
concurso e sera expressa em ordem decrescente, com (4) quatro casas decimais.

8.3 0O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s), o seu valor em pontos, ndo sera contabilizado em
favor de nenhum candidato, as demais questdes validas assumirdo, automaticamente, os 100% do valor da prova.

8.4 Na hipdtese de igualdade de pontuacgdo final, terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagdo, o candidato
que:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal ne.
10.741/2003.
b) obtiver maior pontuagdo na 22 Fase.
¢) obtiver maior pontuagdo na 12 Fase;
d) mais idoso com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O Resultado Final do concurso serda publicado em 02 (duas) listas, a primeira contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente com a pontuagdo dos ultimos.

9.2 Decorridos os prazos para recursos, previsto no CRONOGRAMA de Execug¢do — Anexo |, o Resultado Final do Concurso sera
encaminhado pela Funcern — Fundagdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do RN a Caern, para
homologacao, publicagio no DIARIO OFICIAL DO ESTADO — RN e convocacgdo para o Exame de Saude.

10. PRAZO DE VALIDADE

10.1 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo do Edital de Homologagdo do
Resultado Final no DIARIO OFICIAL DO ESTADO — RN, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DA CONTRATAGAO, DO EXERCICIO E DAS ATIVIDADES

11.1 A contratacdo do candidato APROVADO e devidamente CLASSIFICADO fica condicionada a comprovacgdo dos requisitos
para investidura no cargo/fungdo especificado no subitem 2.1. e ao nimero de vagas previstas neste edital, obedecida a
estrita ordem de classificagdo do candidato e dentro do prazo de validade do concurso, ficando a concretizagdo deste
ato condicionada a observancia das disposi¢es legais pertinentes, de exclusivo interesse e conveniéncia da Caern, bem
como aprovagdo do candidato no EXAME DE SAUDE no ato da convocagio.

11.2 No momento da contratagdo, os candidatos da lista geral e aqueles componentes da lista de pessoas portadoras de
deficiéncia deverdo ser chamados de forma alternada e proporcional, obedecida a ordem de classificacdo de cada uma
delas.

11.3 Todos os candidatos aprovados serdo convocados via postal e terdo o prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a
documentagdo exigida sob pena de serem considerados desistentes.

11.4 O candidato convocado poderd, em uma Unica vez, solicitar a sua inclusdo para o final da lista de aprovados para
convocacdo posterior, se for o caso, no prazo estabelecido no item 11.8.

11.5 Se um candidato aprovado como pessoa portadora de deficiéncia ja figurar entre os candidatos pertencentes a lista
geral, ndo serd computado para reserva de vagas, sendo convocado outro candidato da segunda lista para fim de
obediéncia da convocacdo, alternada e proporcional.

11.6 O exercicio das atividades do cargo/funcdo pelo candidato contratado serd de acordo com o que estabelece o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo da Caern.

11.7 O candidato admitido no quadro da Caern devera permanecer na localidade da unidade de lotagdo para a qual
concorreu pelo prazo minimo de 02 (dois) anos.

11.8 A Caern, por interesse administrativo ou do candidato, s6 poderd efetivar a sua transferéncia depois de decorrido o
periodo de 02 (dois) anos de trabalho.

11.9 A transferéncia de qualquer empregado admitido sé podera ocorrer quando atendidas as seguintes condicGes:

l. Para os empregados cujo cargo/fungdo obriga, quando no momento do concurso, o candidato a optar por um grupo
de municipios para futuro ingresso na CAERN:

a) O empregado admitido poderad ser transferido para qualquer um dos municipios que integram a opg¢do que
escolheu, quando do momento da sua inscrigdo, no concurso a que se submeteu, porém, quando decorrido o
periodo de experiéncia (90 dias) e desde que exista a vaga e seja conveniente para CAERN.

b) O empregado admitido poderd ser transferido para qualquer outro municipio que ndo integra a opcdo que
escolheu somente apds 02 (dois) anos de admissdo e desde que exista a vaga e seja conveniente para CAERN.

1. Para os empregados cujo cargo/fungdo nio obriga, quando no momento do concurso, o candidato a optar por um
grupo de municipios para futuro ingresso na CAERN, ou seja, ele podera ser lotado em qualquer municipio do RN
administrado pela CAERN:



a) O empregado admitido podera ser transferido para qualquer um dos municipios que integra a regional onde esta
lotado, porém, quando decorrido o periodo de experiéncia (90 dias) e desde que exista a vaga e seja conveniente
para CAERN.

b) O empregado admitido sé podera ser transferido para qualquer outro municipio que ndo integra a regional que
estd lotado somente apds 02 (dois) anos de admissdo e desde que exista a vaga e seja conveniente para CAERN.

11.10 O contrato inicial de experiéncia serd pelo prazo determinado de 90 (noventa) dias, caso o empregado ndo seja
aprovado nesse periodo, terd seu contrato rescindido. Se aprovado, o seu contrato fica estendido por tempo
indeterminado.

11.11 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacdo, a Caern procedera, durante o prazo de validade do
Concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessdrias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de homologagao.

11.12 Durante o periodo de validade do Concurso, a Caern reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

11.13 A Caern é sociedade de economia mista, pessoa juridica de direito privado, e seus empregado tém contrato de trabalho
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo/fungdo, a prética de falsidade ideoldgica,
procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdao, coordenadores, auxiliares e autoridades
presentes, durante a realizagao das provas, acarretardo o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagao do
Concurso e anulagdo de todas as avaliagbes e provas por ele realizadas, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
homologacédo do resultado final do Concurso, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

12.2 Sera publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO — RN a relagdo nominal de todos os candidatos que lograram aprovacdo no
Concurso.

12.3 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo ou aprovacdo no
Concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologag&o publicado no DIARIO OFICIAL DO ESTADO - RN.

12.4 Qualquer alteragdo nas datas do CRONOGRAMA — Anexo | serd divulgada através de termo aditivo a este Edital pela
Caern e publicado no Site da Funcern.

12.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar, pelo Site da Funcern, a publicacdo dos Atos e Editais referentes
a este Concurso Publico que serdo divulgadas nos sites: www.funcern.br e www.caern.com.br

12.6 O candidato terd acesso a este Edital, contendo os anexos |, Il e Il no site www.funcern.br :

o ANEXO | —CRONOGRAMA.
e ANEXO Il - ATRIBUICOES - CONTEUDOS PROGRAMATICOS - SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS.
e ANEXO Il - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO

12.7 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo valido apenas para o Concurso Publico para
provimentos do quadro de pessoal da Caern, revogando-se as disposi¢des em contrario.

12.8 Com base no Art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a FINCERN reserva-se o direito de manter todo o
material relativo ao concurso arquivado por 5 (cinco) anos consecutivos, contados a partir da divulgagdo do resultado
final e, apds esse prazo, de recicla-lo.

12.9 Os casos omissos serao resolvidos, em primeira instancia, pela Comissao do Concurso.

Natal/RN, 11 de dezembro de 2013.

ERMERSON DE OLIVEIRA CAPISTRANO
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
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ANEXO |
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA - CONCURSO PARA A CAERN

ETAPA DATA/PERIODO

LOCAL

INSCRICOES 02/01/2014 a 22/01/2014

Site: www.funcern.br

Prazo para requerimento de:

a) Isenc¢do da taxa de inscricdo para os doadores de
sangue e pessoas declaradamente pobres.

b) Solicitagdo de atendimento especial e entrega de 02/01/2014 a 07/01/2014
documentos comprobatérios de (PPD). (dias uteis)

c) Isengdo de taxa de inscrigdo para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n2. 9.643/2012 (TRE-
RN).

Site:  www.funcern.br - Estard
disponivel na Area do Candidato,
neste periodo o formuldrio
eletrénico, e no CAMPUS DO IFRN
NA CIDADE ESCOLHIDA PELO
CANDIDATO PARA A REALIZACAO
DAS PROVAS.

Publicagdo dos resultados para os candidatos que

. . N . L ) 14/01/2014 Site: www.funcern.br - Na area do
solicitaram isen¢do da taxa de inscricdo e tiveram .
. . . candidato.
seus requerimentos indeferidos.
.Recu'rs~o contra o indeferimento de isencdo da taxa de 15/01/2014 Site: 'www.funcern.br - Na area do
inscrigao. candidato.
.Resulta.do da a?nalls:e dos recu.rsos. Ncontra o 17/01/2014 Slte:'www.funcern.br - Na area do
indeferimento de isen¢do da taxa de inscricdo. candidato.
e e banci st o c
c. Lo P . . ) Até 23/01/2014 lotéricas. Boleto disponivel na &rea
demais que tiveram seus requerimentos indeferidos e .
. do candidato.
pretendem participar do concurso.
" - Site: www.funcern.br - Na area do
Entrega dos cartdes comprovantes de Inscri¢des. 03/02/2014 a 09/02/2014 .
candidato.
DATA, LOCAL E HORA INDICADOS
APLICAGAO DAS PROVAS 09/02/2014 NO CARTAO DE INSCRICAO DO

CANDIDATO.

Divulgagdo do Gabarito preliminar (Provas Objetivas). 09/02/2014 (a partir das 19h)

Site: www.funcern.br

Prazo para recebimento de recursos contra o
Gabarito Preliminar, conteido e elaboragdo de 10/02/2014
questdo das provas.

Site: www.funcern.br - Na area do
candidato.

Resultados dos recursos contra o Gabarito Preliminar,
contra o conteudo e elaboragdo de questdo das

Site: www.funcern.br - Na area do

provas e publicacdo da retificagdo ou ratificacdo do 18/02/2014 candidato.
Gabarito.
Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas . .

. e . N Site: www.funcern.br - Na area do
Objetivas com a indicacdo dos candidatos que terao 21/02/2014 .

. . . o candidato.

as Provas Discursivas encaminhadas para correcgdo.
Recurso contra o Resultado Preliminar das Provas 22/02/2014 Site: www.funcern.br - Na drea do

Objetivas.

candidato.

Publicagdo dos Resultados dos recursos contra a
Classificagdo Parcial das Provas Objetivas, Nova
Classificagdo (se houver) e Publicagdo dos candidatos 25/02/2014
que terdo as Provas Discursivas corrigidas, retificacdo
ou ratificagao.

Site: www.funcern.br

Publicagdo do Resultado das Provas Discursivas. 17/03/2014

Site: www.funcern.br

Recurso contra os Resultados das Provas Discursivas. 18/03/2014

Site: www.funcern.br - Na area do
candidato.
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CRONOGRAMA - CONCURSO PARA A CAERN

ETAPA

DATA/PERIODO

LOCAL

Divulgacdo da andlise dos recursos contra o Resultado
das Provas Discursivas e Publicagdo dos candidatos
que poderdo apresentar documentos para a Prova de
Titulos.

25/03/2014

Site: www.funcern.br - Na area do
candidato.

Recebimento dos documentos para Prova de Titulos.

27/03/2014 e 28/03/2014

Site:  www.funcern.br - Estard
disponivel na Area do Candidato,
neste periodo o formulario
eletroénico, e no CAMPUS DO IFRN
NA CIDADE ESCOLHIDA PELO
CANDIDATO PARA A REALIZACAO
DAS PROVAS.

Publicagdo da pontuagdo da Prova de Titulos.

03/04/2014

Site: www.funcern.br

Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos.

03/04/2014 e 04/04/2014

Site: www.funcern.br

Resultado Oficial Final Preliminar 09/04/2014 Site: www.funcern.br
Recursos contra o Resultado Oficial Preliminar 10/04/2014 Site: www.funcern.br
E:e;tijrl:l?::r dos Recursos contra o Resultado Oficial 11/04/2014 Site: www.funcern.br
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 11/04/2014 Site: www.funcern.br
Encaminhamento para a Caern 14/04/2014
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ANEXO Il
ATRIBUICOES - CONTEUDOS PROGRAMATICOS - SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE/AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES

Sumdrio:

Executar atividades administrativas de apoio as diversas areas da empresa.
Atividades:
. Executar atividades administrativas de apoio aos processos da area de recursos humanos providenciando: as informagéGes
para processamento da folha de saldrios dos empregados da Companhia; as informagdes para o Ministério do Trabalho
referentes a movimentagdo de empregados e para RAIS (Relagdo Anual de InformagBes Sociais); a documentagdo necessaria
para efetivacdo das admissGes e rescisGes contratuais; o recolhimento do INSS e do FGTS; o controle de frequéncia e de
licencas médicas, os registros funcionais, os calculos trabalhistas decorrentes de processos administrativos e judiciais, os dados
e langamentos necessarios a concessdo dos beneficios sociais dos empregados e outras atividades pertinentes a area.
. Executar atividades administrativas de apoio na area de recursos humanos quanto aos processos de treinamento e
desenvolvimento, de recrutamento, selegao e concurso publico, de avaliagio de desempenho, promogao, lotagdo e estagios:
agendando eventos, providenciando material didatico, instalagdes fisicas, equipamentos, recebendo e orientando clientes
internos e externos e providenciando documentos e relatérios necessarios.
. Executar atividades administrativas de apoio aos processos de contratacdo de servicos e aquisicio de materiais e
equipamentos: fazendo pesquisa de pre¢os no mercado e cotagdo de pregos com prestadores de servigcos e fornecedores,
elaborando mapas, tabelas, ordem de compra e autorizagdo para execugao de servigos de acordo com dados disponibilizados;
cuidando do cadastramento e da atualizacdo cadastral de prestadores de servicos e de fornecedores.
. Executar atividades administrativas de apoio aos processos da area de suprimentos: controlando a entrada e saida de
materiais/equipamentos; atualizando os valores dos materiais de estoque; executando a inspe¢do de qualidade em materiais e
equipamentos; emitindo as remessas e transferéncias de materiais; conferindo as notas fiscais e ordem de compra e dando
baixa de acordo com o material recebido; emitindo os pedidos de compra e encaminhando aos fornecedores; fazendo o
acompanhamento dos pedidos e a devolugao de mercadorias em desacordo com os pedidos.
. Executar atividades administrativas de apoio aos processos da area de patrimdnio: cadastrando, realizando o
tombamento fisico e dando baixa dos bens; realizando inventarios fisicos de bens mdveis e mantendo organizado e atualizado
o registro fisico; e controlar as escrituras publicas e termos de cessGes de imoveis.
. Executar atividades administrativas de apoio aos processos da area financeira: registrando as notas fiscais/faturas e
contratos no contas a pagar referentes aos recursos préprios e vinculados, as disponibilidades financeiras; emitindo cheques e
ordens bancdrias, acompanhando e controlando os adiantamentos, prestagdes de contas, fundo fixo, transferéncias bancarias,
entre outros documentos pertinentes a area.
. Executar atividades administrativas de apoio aos processos da drea comercial: atendendo ao cliente, identificando e
registrando o tipo de servigo solicitado, informando o nimero do protocolo, gerando a ordem de servico e encaminhando a
unidade competente, checando se os registros de atendimento e as ordens de servicos foram efetivamente executados e
retornando o resultado ao interessado; fazendo a manutencgédo do cadastro de usudrios através da inser¢do dos dados no
sistema, corrigindo as inconsisténcias e realizando o fechamento dos dados no sistema; acompanhando e controlando a
execucdo das atividades programadas e estabelecidas no cronograma de faturamento e cobranga, gerando relatdrios para
prestar as informagdes; acompanhando a conciliagdo e a arrecadagao processada pelo sistema de gestdo comercial acessando
o programa, analisando os dados, realizando os devidos ajustes contabeis e emitindo relatorios.
° Executar atividades administrativas gerais: controlando o andamento de contratos administrativos; elaborando
digitando, recebendo, organizando, protocolando e enviando documentos; organizando e mantendo arquivos de documentos;
requisitando materiais e equipamentos necessarios a unidade; efetuando célculos; atendendo clientes e prestando
informacdes.
° Dirigir, a servigo da empresa, veiculos de pequeno e médio porte para que as atividades sejam cumpridas (CNH B).
° Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacgao profissional e a critério do seu superior imediato.
Requisitos: Curso Ensino médio completo. Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH B.
Especificas:
Informatica - Habilidade de trabalhar com Editor de Texto e Planilha Eletronica (word, excel, etc).
Processo comercial da empresa - Capacidade de compreender e atuar em consonancia com o processo comercial da
Empresa (atendimento ao cliente, faturamento, arrecadagdo e cobranca).
Técnicas de arquivo - Capacidade de utilizar técnicas apropriadas para arquivar documentos da area.
Legislagao Trabalhista - Capacidade de aplicar a legislagdo nas rotinas da darea.



Padronizacdo de materiais e equipamentos - Capacidade de classificagdo de materiais e equipamentos.

Logistica - Para aplicagdo nas rotinas da area (armazenamento, registro de entrada e saida, estoque, distribuicdo, entrega e
controles).

Relacionamento - Habilidade para manter um bom relacionamento no ambiente de trabalho.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos: reconhecimento dos diversos géneros textuais; reconhecimento das sequén-
cias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa e expositiva; recuperagdo da intengdo comunicativa dominante nos textos;
articulagdes coesivas, variagdo linguistica e sua adequacgdo a situagdo de comunicagcdo e ao género textual; identificacdo e
comparacdo de ideias principais e acessdrias dos textos. Conhecimentos linguisticos: mecanismos linguisticos de coesdo e coe-
réncia textuais; identificagdo das relagdes morfossintaticas entre as palavras nos textos (classes de palavras, sintaxe de regén-
cia nominal e verbal, sintaxe de concordancia nominal e verbal, sintaxe dos periodos simples e compostos); relagdes lexicais e
semanticas das palavras; ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Produgdo textual: texto dissertativo-argumentativo em prosa;
uso da variedade linguistica na modalidade escrita formal da lingua portuguesa; uso adequado dos elementos coesivos respon-
saveis pelos processos de referencia¢do, sequenciacio, progressdo e coeréncia textuais. OBSERVACAO: para a produgdo textu-
al, ndo serdo cobradas as regras do Novo Acordo Ortografico. Serdo aceitas as duas ortografias vigentes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
SUGESTOES DE REFERENCIAS
ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Maria Bernadete Marques. Produgdo de Texto: interagdo e géneros. Sdo Paulo: Moderna, 2008.
ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, Marcos. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagdo linguistica. Sdo Paulo: Parabola, 2007.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.
CAMARGO, Thais Nicoleti. O uso da virgula. Sdo Paulo: Manole, 2005.
CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Editora Nacional, 2005.
CEREJA. William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Texto e interacdo: uma proposta de produgdo textual a partir de géneros e proje-
tos. Sdo Paulo: Atual, 2005.
DACANAL, José Hildebrando. A pontuagdo: teoria e pratica. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1987.
FIORIM, José Luis; SAVIOLI, Francisco Plat3o. Para entender o texto. S3o Paulo: Atica, 2003.
__.licdes de texto: leitura e redacdo. 5. ed. S3o Paulo: Atica, 2006.
GARCEZ, L H. do C. Técnica de redagdo: o que é preciso saber para escrever bem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
___.lereescrever: estratégias de producdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2009.
MARCUSCHI, Luiz. Ant6nio. Producdo textual, andlise de géneros e compreensdo. 2 ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
NUmeros inteiros, racionais e reais; Problemas de contagem. Sistema legal de medidas. Razdes e proporgdes; Divisdo proporcionai;
Regras de trés simples e compostas; Porcentagens. Equagdes e inequagdes de 12 e 22 graus. Juros simples e compostos: Capitalizagdo e
descontos. Conjuntos, problemas matematicos, principio fundamental da contagem, sequéncias de nimeros, simbolos, figuras
e letras, problemas ldgicos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
BIANCHINNI E.B. Matematica 50, 60, 70 e 80 anos, 70 edi¢do. Sdo Paulo. Editora Moderna, 2011.
DANTE, L. R.D. Matematica, contexto e aplicacdes. Volume Unico-3a edigdo. Editora Atica, 2009.
IEZZI, G et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes, volumes 1,2 e3: ensino médio. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 2010.
MORGADO, A.C; CESAR, B. Raciocinio légico quantitativo, 4a edi¢do. Rio de Janeiro, Editora Campus, 2009.
NUNES, M. C.; CABRAL, L. C. Raciocinio Ldgico Passo a Passo — Séries Provas & Concursos. Editora: Campus, 2006.
QUILELLI, P. Raciocinio l6gico matematico. 2a edicdo. Rio de Janeiro. Editora Ferreira, 2010.
ROCHA, E. Raciocinio ldgico: vocé consegue aprender: teorias e questdes. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. (Série provas e concursos).

ATUALIDADES E LEGISLACI\O
ATUALIDADES - O contexto nacional e o global no tocante & economia, a politica, 3 salde e ao meio ambiente. LEGISLACAO -
Legislacdo federal: lei 9.433, de 8 de janeiro de 199 - Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos,
regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n? 8.001, de 13 de marg¢o de 1990, que
modificou a Lei n2 7.990, de 28 de dezembro de 1989.; lei 9.984, de 17 de julho de 2000 - Disp&e sobre a criagdo da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA, entidade federal de implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenacdo do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, e dd outras providéncias e Lei 11.445, de 05 de janeiro de 2007 -
Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11
de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de
1978; e da outras providéncias. Legislagcdo do estado do Rio Grande do Norte: lei n2 8.485, de 20 de fevereiro de 2004 — Dispoe



sobre a Politica Estadual de Saneamento Basico, institui o Sistema Integrado de Gestdao do Esgotamento Sanitario e da outras
providéncias.

INFORMATICA

NogGes de Sistema Operacional (MS Windows): Conceitos basicos: elementos da area de trabalho, janelas e seus
componentes. Gerenciamento de arquivos e pastas. Opgdes do menu Iniciar e Barra de Tarefas. Utilizacdo de
aplicativos/acessdrios. Editor de texto (MS Word): Janela principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padrdo, formatacio,
etc.), régua, cursor e area de edi¢do. Digitacdo e formatacgdo (palavras, pardgrafos, figuras, tabelas, etc.). Manipulagdo de
arquivos (salvar, salvar como, abrir, fechar, etc.). Cabecalho e rodapé. OpgbGes do Menu Inserir (Quebra, nimero de paginas,
data e hora, notas, simbolos, figura e hiperlink). Tabelas e formatacdo de texto em colunas. Planilha Eletronica (MS Excel):
Janela principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padrdo, formatagdo, formulas, etc.), cursor, célula, linha, coluna, faixa e
planilha. Tipos de dados (numéricos, alfanuméricos, férmulas, data e hora, etc.). Formatagdo. Manipulagdo de pastas (salvar,
salvar como, abrir, fechar, etc.). Referéncia relativa e absoluta. Férmulas e principais fungdes (SOMA, SOMASE, MEDIA,
CONT.VALORES, CONT.NUM, CONT.SE, SE, AGORA, HOJE, PROCV, MAXIMO, MINIMO, MAIOR, MENOR). Principais tipos de
Gréficos (barra, coluna e pizza). Internet: principais fungdes — navegacao, baixa de arquivos (download) e correio eletrénico.
OBS: Questdes que versem sobre o sistema operacional Windows poderdo utilizar exemplos do Windows 7 Professional.
Questdes relativas ao processador de textos Word poderdo utilizar exemplos da versdo Microsoft Office Word 2010 ou superi-
or. Questdes a respeito da planilha Excel poderdo utilizar exemplos da versdao Microsoft Office Excel 2013. Questdes sobre o
navegador de Internet poderdo utilizar exemplos do Internet Explorer Versao 10 ou do Mozilla Firefox versdo 22.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Para o sistema Operacional Windows 7, navegadores, MS Word e MS Excel 2010:
MANZANO, J. A. N. G. Guia Prético de Informatica. Erica: 2011
Para versdo do MS Word e MS Excel 2010:
MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Ms Office Excel 2010. Erica: 2010.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Ms Office Word 2010. Erica: 2012.
Para versdo do MS Word e MS Excel 2013:
FRYE, CURTIS D. Microsoft Excel 2013. Bookman: 2014.
LAMBERT, JOAN; COX, JOYCE, Microsoft Word 2013. Bookman: 2014
MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica: 2013.
MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica: 2013.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos: reconhecimento dos diversos géneros textuais; reconhecimento das sequén-
cias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa e expositiva; recuperagdo da intengdao comunicativa dominante dos textos;
articulagdes coesivas, variacdo linguistica e sua adequacgao a situagdo de comunicacdo e ao género textual; informacgGes impli-
citas (pressupostos e subentendidos); identificacdo e comparacgdo de ideias principais e acessoérias dos textos. Conhecimentos
linguisticos: mecanismos linguisticos de coesdo e coeréncia textuais; identificacdo das relagGes morfossintaticas entre as pala-
vras nos textos (classes de palavras, sintaxe de regéncia nominal e verbal, sintaxe de concordancia nominal e verbal, sintaxe
dos periodos simples e compostos); relagdes lexicais e semanticas das palavras; ortografia, acentuagdo e pontuac¢do. Producdo
textual: texto argumentativo em prosa: artigo de opinido; uso da variedade linguistica da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa; uso adequado dos elementos coesivos responsaveis pelos processos de referenciagdo, progressao e coeréncia
textuais. OBSERVACAO: para a produgdo textual, ndo serdo cobradas as regras do Novo Acordo Ortografico. Serdo aceitas as
duas ortografias vigentes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Maria Bernadete Marques. Producdo de Texto: interagdo e géneros. Sdo Paulo: Moderna, 2008.
ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, Marcos. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagdo linguistica. Sdo Paulo: Parabola, 2007.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.
CAMARGO, Thais Nicoleti. O uso da virgula. Sdo Paulo: Manole, 2005.
CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Editora Nacional, 2005.
CEREJA. William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Texto e interacdo: uma proposta de producdo textual a partir de géneros e proje-
tos. Sdo Paulo: Atual, 2005.
DACANAL, José Hildebrando. A pontuagdo: teoria e pratica. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1987.
FIORIM, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. S3o Paulo: Atica, 2003.
. Licdes de texto: leitura e redacdo. 5. ed. S3o Paulo: Atica, 2006.



GARCEZ, L H. do C. Técnica de redagdo: o que é preciso saber para escrever bem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

KOCH, 1. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

____ .lereescrever: estratégias de produgdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

MARCUSCHI, Luiz. Antonio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. 2 ed. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2008.

ATUALIDADES E LEGISLACAO - COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ATUALIDADES - O contexto nacional e o global no tocante a economia, a politica, 3 salde e ao meio ambiente. LEGISLACAO -
Legislacdo federal: lei 9.433, de 8 de janeiro de 199 - Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos,
regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de margo de 1990, que
modificou a Lei n2 7.990, de 28 de dezembro de 1989.; lei 9.984, de 17 de julho de 2000 - DispGe sobre a criagdo da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA, entidade federal de implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenacgdo do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, e da outras providéncias e Lei 11.445, de 05 de janeiro de 2007 -
Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11
de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de
1978; e da outras providéncias. Legislagdo do estado do Rio Grande do Norte: lei n2 8.485, de 20 de fevereiro de 2004 — Dispoe
sobre a Politica Estadual de Saneamento Basico, institui o Sistema Integrado de Gestdao do Esgotamento Sanitdrio e dd outras
providéncias.

RACIOCINIO LOGICO - COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Conjuntos, problemas matematicos, principio fundamental da contagem, sequéncias de nimeros, simbolos, figuras e letras,
problemas légicos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
CABRAL, L. C.; NUNES, M. C. Raciocinio Légico e Matematica para Concursos. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. (Série questdes).
CABRAL, L. C.; NUNES, M. C. Raciocinio Légico e Matematica para Concursos. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. (Série quest Ges).
CESAR B., MORGADO A.C. Raciocinio Logico e Quantitativo, Rio de Janeiro: Campus, 2008.
CESAR B., MORGADO A.C. Raciocinio Légico e Quantitativo, Rio de Janeiro: Campus, 2008.
MARIANO, FABRICIO. Raciocinio Légico Para Concursos — Séries provas e Concursos. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier — Campus, 2012.
NUNES, M.C.; CABRAL, L. C. Raciocinio Légico Passo a Passo — Séries Provas & Concursos. Editora: Campus, 2006.
ROCHA, Enrique. Raciocinio ldgico: vocé consegue aprender: teorias e questdes. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. (Série provas e
concursos).
SA, 1. P. de. Raciocinio Légico: concursos pUblicos, formagdo de professores. 1a. ed. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda., 2008.
SERATES, J. Raciocinio Ldgico: ldgico matematico, |dgico quantitativo, 16gico numérico, l6gico analitico, [dgico critico. Brasilia: Editora

ECONOMISTA
ATRIBUICOES

Sumario: Desenvolver estudos, pesquisas econ6micas de mercado e de viabilidade, analise, planejamento e previsdes de
natureza econ6mica, financeira, administrativa e orgamentaria, aplicando os principios e as teorias da economia no tratamento
das questdes, a fim de formular solugdes e diretrizes para o desenvolvimento da empresa. Participar do planejamento
estratégico, avaliar politicas de impacto coletivo para o governo e outras organizagdes. Gerir programas econdmico-
financeiros, examinar finangas empresariais.

Atividades:

e Analisar o ambiente economico, desenvolvendo estudos e pesquisas econémicas de mercado, dentre outras.

e Realizar analises do sistema de informagbes gerenciais, verificando os dados referentes ao faturamento, resultados
financeiros, balanco, fluxo de caixa, custos, despesas administrativas e indices financeiros, emitindo relatdrios diversos.

e Desenvolver trabalhos estatisticos, aplicando métodos, técnicas e modelos para avaliar, interpretar e organizar dados
numéricos obtidos em levantamentos ou outras fontes de pesquisas necessdrias a andlise e acompanhamento de
projetos da empresa.

e Planejar e acompanhar os programas financeiros e orgamentarios da empresa, analisando as receitas e as despesas,
fornecendo projecdes, identificando distor¢Ges e recomendando medidas com vistas ao desenvolvimento econémico e
financeiro da Companhia.

e Sugerir politicas eficientes de comercializagdo e de tarifas de acordo com estudos realizados.

e Participar do processo orgamentario da Companhia, desde a fase do planejamento até a execuc¢do e o seu efetivo
controle.

e Realizar estudos de viabilidade econ6mico-financeira quando do planejamento de novos empreendimentos e de
sistemas de abastecimento de dgua e esgoto, verificando as melhores alternativas para obtencdo de recursos financeiros
e retorno de capital.

. Participar dos estudos e de atividades relacionadas a recuperagdo econdmico-financeira da empresa.

e Realizar auditoria de gestao verificando a execugdo dos contratos, convénios, acordos ou ajustes.




e Realizar auditoria de programas e projetos governamentais especificos.
e Realizar auditoria operacional avaliando a eficiéncia e eficacia dos seus resultados em relagdo aos recursos materiais,
tecnoldgicos e humanos, bem como a economicidade e a eficiéncia dos controles.
° Prestar informagdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo formularios préprios e/ou
dando entrada em dados.
. Dirigir, a servigo da empresa, veiculos de pequeno e médio porte para que as atividades sejam cumpridas (CNH B).
. Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacgao profissional e a critério do seu superior imediato.

Requisitos: Curso Superior Completo em Economia com registro no conselho. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH B
Especificas :

Gerenciamento de Contratos - Capacidade de planejar, executar, avaliar e redirecionar, caso necessario, projetos sob sua
responsabilidade.

Planejamento Estratégico - Conhecimento do Planejamento Estratégico da empresa, para visualizar o cenario

atual e elaborar o Planejamento Estratégico da area que lhe compete.

Planejamento orgamentario - Habilidade para executar e monitorar o orgamento da empresa.

Informatica - Capacidade de trabalhar com Editor de Texto e Planilha Eletronica (word, excel, etc).

Utilizacdo de programas especificos - Capacidade de utilizar programas especificos da area para atender as demandas da
empresa.

Treinamento - Capacidade de planejar, desenvolver e ministrar treinamentos, workshops e palestras para o desenvolvimento
de profissionais na area de sua competéncia da empresa.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Andlise macroeconO6mica: Contabilidade nacional. Renda nacional. Produto nacional. Consumo. Poupanca. Investimento.
Politica fiscal e monetaria. Inflagdo. Moeda e crédito. Desenvolvimento econémico. Analise microeconémica: Oferta e procura.
Equilibrio do consumidor. Equilibrio da firma. Mecanismo de formagdo de pregos. Regimes de concorréncia. Teoria da produgdo.
Economia Internacional: Balango de pagamentos. Comércio internacional. Taxas de cambio. Sistema financeiro internacional.
Economia brasileira: Industrializagdo brasileira. Desenvolvimento econdmico. Processo inflaciondrio brasileiro. Orgamento da
Unido. Avaliagdo econdmica de projetos: Taxa interna de retomo e valor presente liquido de um fluxo de caixa. Comparagdo de
alternativas de investimento e financiamento. Contabilidade geral: NogOes de contabilidade. Andlise das demonstragdes financeiras.
Administragdao financeira: Analise de fluxo de caixa. Analise de capital de giro. Principios gerais de alavancagem. Andlise do
equilibrio operacional. Contabilidade gerencial: Relagdes custo "nus volume versus lucro. Sistemas de custeamento. Orcamento.
Centro de lucro e precos de transferéncias. Padroes de comportamento de custos. Contabilidade por responsabilidade. Aspectos
tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

G A (VER REDAGAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO)




INFORMATICA - PARA O CARGO DE ECONOMISTA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NogGes de Sistema Operacional (MS Windows): Conceitos basicos: elementos da area de trabalho, janelas e seus
componentes. Gerenciamento de arquivos e pastas. Opg¢Oes do menu Iniciar e Barra de Tarefas. Utilizagdo de
aplicativos/acessérios. Editor de texto (MS Word): Janela principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padrio, formatagdo,
etc.), régua, cursor e area de edigdo. Digitacdo e formatacdo (palavras, paragrafos, figuras, tabelas, etc.). Manipulagdo de
arquivos (salvar, salvar como, abrir, fechar, etc.). Cabecalho e rodapé. Opg¢bGes do Menu Inserir (Quebra, nimero de paginas,
data e hora, notas, simbolos, figura e hiperlink). Tabelas e formatagdo de texto em colunas. Planilha Eletrénica (MS Excel):
Janela principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padrao, formatacgao, férmulas, etc.), cursor, célula, linha, coluna, faixa e
planilha. Tipos de dados (numéricos, alfanuméricos, férmulas, data e hora, etc.). Formatagdo. Manipulagdo de pastas (salvar,
salvar como, abrir, fechar, etc.). Referéncia relativa e absoluta. Férmulas e principais fungdes (SOMA, SOMASE, MEDIA,
CONT.VALORES, CONT.NUM, CONT.SE, SE, AGORA, HOJE, PROCV, MAXIMO, MINIMO, MAIOR, MENOR). Principais tipos de
Graficos (barra, coluna e pizza). Internet: principais fungdes — navegagdo, baixa de arquivos (download) e correio eletrénico.
OBSERVACAO: Questdes que versem sobre o sistema operacional Windows poderdo utilizar exemplos do Windows 7
Professional. Questdes relativas ao processador de textos Word poderdo utilizar exemplos da versdao Microsoft Office Word
2013. Questdes a respeito da planilha Excel poderdo utilizar exemplos da versdo Microsoft Office Excel 2010 ou superior.
Questdes sobre o navegador de Internet poderdo utilizar exemplos do Internet Explorer Versdo 10 ou do Mozilla Firefox versdo
22.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Para o sistema Operacional Windows 7, navegadores, MS Word e MS Excel 2010:
MANZANDO, J. A. N. G. Guia Pratico de Informatica. Erica: 2011
Para versdo do MS Word e MS Excel 2010:
MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Ms Office Excel 2010. Erica: 2010.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Ms Office Word 2010. Erica: 2012.
Para versdo do MS Word e MS Excel 2013:
FRYE, CURTIS D. Microsoft Excel 2013. Bookman: 2014.
LAMBERT, JOAN; COX, JOYCE, Microsoft Word 2013. Bookman: 2014
MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica: 2013.
MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica: 2013.

COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENGENHARIA

INFORMATICA - PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA E ENGENHEIRO MECANICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Nog¢des de Sistema Operacional (MS Windows): Conceitos basicos: elementos da darea de trabalho, janelas e seus
componentes. Gerenciamento de arquivos e pastas. Opg¢des do menu Iniciar e Barra de Tarefas. Utilizacdo de
aplicativos/acessdrios. Editor de texto (MS Word): Janela principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padrédo, formatagéo,
etc.), régua, cursor e area de edi¢do. Digitacdo e formatagdo (palavras, pardgrafos, figuras, tabelas, etc.). Manipulagdo de
arquivos (salvar, salvar como, abrir, fechar, etc.). Cabegalho e rodapé. Opgdes do Menu Inserir (Quebra, nimero de paginas,
data e hora, notas, simbolos, figura e hiperlink). Tabelas e formatagdo de texto em colunas. Planilha Eletronica (MS Excel):
Janela principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padrao, formatacdo, formulas, etc.), cursor, célula, linha, coluna, faixa e
planilha. Tipos de dados (numéricos, alfanuméricos, formulas, data e hora, etc.). Formatagdo. Manipulagdo de pastas (salvar,
salvar como, abrir, fechar, etc.). Referéncia relativa e absoluta. Férmulas e principais fungdes (SOMA, SOMASE, MEDIA,
CONT.VALORES, CONT.NUM, CONT.SE, SE, AGORA, HOJE, PROCV, MAXIMO, MINIMO, MAIOR, MENOR). Principais tipos de
Gréficos (barra, coluna e pizza). Organizacdo geral do desenho (LAYERS, DRAFTING SETTINGS, LIMITS); Sistemas de
coordenadas; Modos de visualizagdo; Modos de selegdo; Ferramentas de desenho; Ferramentas de edigdo. Internet: principais
fungdes — navegacdo, baixa de arquivos (download) e correio eletrdnico. OBSERVACAO: Questdes que versem sobre o sistema
operacional Windows poderao utilizar exemplos do Windows 7 Professional. Questdes relativas ao processador de textos
Word poderdo utilizar exemplos da versdao Microsoft Office Word 2010 ou superior. Questdes a respeito da planilha Excel
poderdo utilizar exemplos da versdao Microsoft Office Excel 2010 ou superior. Questées que versem sobre CAD poderdo utilizar
exemplos da versdao Autocad 2004 ou superior. Questdes sobre o navegador de Internet poderao utilizar exemplos do Internet
Explorer Versdo 10 ou do Mozilla Firefox versdo 22 ou superior.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Para o sistema Operacional Windows 7, navegadores, MS Word e MS Excel 2010:
MANZANO, J. A. N. G. Guia Prético de Informatica. Erica: 2011
Para versdao do MS Word e MS Excel 2010:
MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Ms Office Excel 2010. Erica: 2010.




MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Ms Office Word 2010. Erica: 2012.

Para versdao do MS Word e MS Excel 2013:

FRYE, CURTIS D. Microsoft Excel 2013. Bookman: 2014.

LAMBERT, JOAN; COX, JOYCE, Microsoft Word 2013. Bookman: 2014

MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica: 2013.
MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica: 2013.
Para Autocad

GARCIA, J. Autocad 2012 e Autocad LT 2012: Curso Completo. Sdo Paulo: FCA, 2011.

KATORI, R. AutoCAD 2012: Projetos em 2D. Sdo Paulo: Editora Senac Sdo Paulo, 2011.

ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES

Sumdrio:

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades campo da engenharia civil: desenvolvendo projetos, planejando,
orcando e executando obras, coordenando a operagdo e a manutengdo dos sistemas de agua e esgotos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e dos servigcos e executados.

Atividades:

° Acompanhar execugdo de obras, verificando o desenvolvimento dos servigos, tomando as providéncias necessdrias ao
ajustamento entre o planejado e o executado, para que a obra seja executada com qualidade e dentro das especificagbes
técnicas exigidas.

° Elaborar relatérios de acompanhamento e execugdao de obras, com a indicacdo dos dados estatisticos referentes ao
desenvolvimento dos servigos e consideragdes a respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o executado, para
informar a Geréncia e a Diretoria o andamento das obras.

. Planejar, coordenador, supervisionar e executar atividades de engenharia referentes a projetos, execu¢do de obras e
operagdo dos sistemas de agua e esgotos.

. Desenvolver planos e métodos de trabalho para orientar o andamento das obras de acordo com os padrdes técnicos
adequados.

. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na drea da construgdo civil, realizar investigagdes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos.

. Orgar a obra, compor custos unitarios de mdo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e
gerais da obra.

. Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra.

. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de
instrumentos de controle de qualidade.

. Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagbes técnicas, normas de avaliacio de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério.

. Planejar e supervisionar a execugdo de servigos topograficos e de desenho, inclusive quando executado por terceiros,
fazendo visitas em campo, visando a boa execugao do servigo.

° Realizar a elaboragdo de planos, programas e projetos relativos ao cadastro técnico dos sistemas de dgua e esgotos, por
meio da institucionalizacdo de rotinas desde a fase de projetos, obras, operagdo, manutengcdo e expansdo, para obter o
controle sobre os processos de producdo.

° Desenvolver estudos e elaborar projetos de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, fazendo visitas
em campo, por meio de plantas topograficas e obtendo informagBes de outras Geréncias, visando a implantagdo e/ou
ampliacdo dos sistemas de dguas e esgotos.

° Supervisionar o cumprimento da legislagdo ambiental e de qualidade da dagua, em parceria com as Regionais e demais
instituicdes envolvidas com o meio ambiente e vigilancia sanitdria e ambiental, visando assegurar a qualidade dos produtos
oferecidos pela empresa.

° Planejar e monitorar a utilizagao de recursos hidricos, mediante analise de relatérios e sistematiza¢do de resultados
sobre a qualidade da dgua captada e efluentes lancados, visando sua utilizacdo de modo sustentado, bem como a preservacgéo
ambiental.

° Elaborar estudos e conduzir a implementac¢dao de programas de hidromedicdo de grandes volumes (macromedicdo) e
servicos de pitometria para a setorizacdo, diagndstico e progndstico da operagdo dos sistemas de distribuicdo de agua,
objetivando o controle operacional, combate e redugdo de perdas de agua e energia elétrica.

. Elaborar laudos de avalia¢ao, levantando informagdes sobre os imdveis para serem alugados pela empresa.

. Efetuar vistoria técnica para recebimento de obras e servigos, fazendo visita em campo, visando constatar a boa
execucdo das obras.



° Participar da realizacdo de medig¢Oes e calculo de ajustamento de obras, por meio de levantamento em campo, a fim de
quantificar os servigos executados e possibilitar o pagamento dos mesmos.

e  Controlar fisica e financeiramente os empreendimentos sob sua responsabilidade e implementar ag¢des, quando
necessarias, por meio de analise de relatdrios, para detectar possiveis desvios no cronograma fisico financeiro.

. Acompanhar a instalagdo e manutengao de equipamentos, tais como: macromedidores, micromedidores, medidores_de
nivel, manémetros, piezdmetros, estagdes pitométricas e outros, por meio de levantamentos em campo, visando coletar dados
e identificar problemas de ordem operacional.

. Participar de estudos de deriva¢des, observando os chafarizes, os sistemas de pequenos povoados e outros similares,
para atendimento a redes de distribui¢do servidas pelas grandes adutoras.

° Elaborar e controlar pedidos de financiamento e convénios, preparando os projetos e fazendo cronogramas fisico-
financeiros a fim de obter o financiamento para a execugdo do projeto.

° Elaborar e propor programas e projetos de melhoria e adequacdo da operagdo e manutengdo de unidades de
tratamento de agua e efluentes e de preservacdo ambiental, coletando informagdes sobre o funcionamento das mesmas e
gerando relatérios e diagndsticos sobre as condi¢cdes encontradas, a fim garantir a qualidade da agua e efluentes.

. Participar de estudos e pesquisas nas areas de tratamento da agua, de efluentes e do meio ambiente, a fim de
institucionalizar e implementar novos métodos, processos e produtos visando a busca constante de inovag¢des tecnoldgicas
para otimizar a qualidade da agua e efluentes tratados.

. Participar da elaboragao e implantagdao de programa de reducao de perdas de agua e energia elétrica nos sistemas de
aguas e de esgotos, fomentando e criando métodos e pequisas de tecnologias adequadas a realidade operacional da empresa
que priorize o combate das causas das perdas, a fim de assegurar o alcance das metas anuais e a melhoria do desempenho da
empresa.

. Participar da realizagcdo de estudos e projetos, fazendo visitas de campo e analisando dados de projetos, objetivando a
automacao e racionalizagdo operacional dos sistemas adutores de grande porte.

. Realizar levantamento de dados e dimensionar, qualitativa e quantitativamente, equipes e ferramentas necessarias,
para a operagao e manutencdo dos sistemas adutores.

° Controlar as atividades relacionadas a operagdo de maquinas e equipamentos ligados as adutoras, distribuindo as
equipes e orientando a execugdo das tarefas, a fim de melhorar a qualidade dos servigos e reduzir o custo.

° Propor medidas que viabilizem a execug¢do de melhorias e equipamentos ligados as adutoras, por meio de relatdrios,
objetivando a racionalizagdo operacional dos sistemas adutores de grande porte.

. Propor medidas que viabilizem a execu¢do de melhorias e equipamentos ligados as adutoras, por meio de relatdrios,
objetivando a racionalizagdo operacional dos sistemas adutores.

. Solicitar aquisicio de materiais e a contratacdo de terceiros, por meio de formuldrio especifico, para possibilitar a
execucdo da obra dentro do cronograma previsto.

. Manter contato com orgdos e entidades externas, visando promover o desenvolvimento de atividades ou subsidiar
tomada de decisGes na area de controle de qualidade de aguas e efluentes e meio ambiente.

. Analisar e acompanhar os projetos de engenharia executados por terceiros, verificando se os mesmos estdo compativeis
com as normas da empresa e da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) e se atendem ao que foi solicitado no termo
de referéncia da licitagao.

. Elaborar normas e especificagcdes técnicas para projetos, equipamentos, materiais e obras, consultando os manuais, as
normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) e verificando a operacionalizagdo dos mesmos, visando atentar
pela execugdo sem imprevistos e com a qualidade esperada.

° Elaborar relatérios sistematicos e prestar informagdes, sempre que necessario, sobre as atividades desenvolvidas, para
informar a Geréncia e a Diretoria o andamento das obras.

° Participar de reunides com a comunidade, por meio de contato pessoal, visando desenvolver um bom relacionamento
entre a empresa e a comunidade.

. Avaliar e elaborar termos de referéncia e orcamentos bdsicos para contratacdo de servigos terceirizados de consultoria,
projetos e execucdo de manutencdo eletromecénica e/ou operacdo de sistemas de abastecimento de dguas e esgotamento
sanitario, objetivando a elevac¢do do nivel dos servicos prestados.

° Coordenar e executar a padronizaciao das especificagbes de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nos
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario da CAERN, de acordo com as normas técnicas vigentes (ABNT -
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ou internacionais, na auséncia da primeira) ou normas préprias, a fim de garantir a
qualidade dos produtos adquiridos.

° Apoiar tecnicamente a Operacdo dos Sistemas (Regionais e respectivas Unidades de Servigos), diagnosticando as
deficiéncias existentes e elaborando planos de melhoria nos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario,
em parceria com as demais Geréncias Técnicas, quando necessario, visando a solu¢do dos problemas existentes.

° Conduzir a modernizagdo da opera¢do e manutengdo dos sistemas, por meio da introducdo de recursos tecnolégicos
disponiveis e realizagdo de pesquisas operacionais, assim como desenvolvimento de novas tecnologias, como a automacgao e
modelos de gestdo de processos, objetivando a otimizacdo operacional dos sistemas.




. Participar da elaboragdo de normas, métodos, técnicas e procedimentos relativos a operagdo e manutengdo dos
sistemas, juntamente com as areas envolvidas no processo, a fim de garantir a padronizagdo das agGes e resultados esperados.
. Atuar em convénios de cooperagao técnica com centros de exceléncia em pesquisa de desenvolvimento operacional e
de manutencdo, inclusive gestdo de processos e pessoas, visando a elevagdo da performance da CAERN.

. Diagnosticar as deficiéncias existentes e elaborar planos de melhoria nos sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, cumprindo as normas técnicas e especificagdes previstas nos projetos, visando tomar as providéncias
necessarias ao reestabelecimento da normalidade do sistema.

. Manter atualizado o registro cadastral de fornecedores para a area, a fim de orientar a Assessoria de Licitagdo e
Contratos no momento da aquisicao de produtos e servigos.

° Manter o inter-relacionamento com as demais areas da empresa, visando a compatibilizacdo destas com a area
operacional.

° Coordenar, acompanhar e/ou executar a realizacido de testes de performance em equipamentos, materiais e
instrumentos adquiridos, ou que sofreram manutenc¢do por equipe prépria ou terceirizada, a fim de assegurar que os mesmos
estejam em conformidade com as normas técnicas vigentes, especificagdes e requisitos pré-estabelecidos.

. Participar da elaboragdo da proposta sobre politicas relativas a operacdo, manutencdo e melhoria das unidades de
tratamento dos sistemas de dgua e esgotos, compatibilizando-as com a preserva¢do do meio ambiente, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo e manutencdo do equilibrio dos ecossistemas.

. Elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e servigos, efetuando a analise dos pregos e controle da qualidade dos
materiais, equipamentos e servigos apresentados pelas proponentes na licitagdo, a fim de assessorar a Geréncia na tomada de
decisdes.

° Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos, utilizando técnicas de didatica e conhecimentos
especificos, visando reciclar e desenvolver os técnicos da area nas suas atividades.

. Emitir parecer técnico em assuntos relacionados a licitagdes de materiais, equipamentos e servicos, bem como no
recebimento de materiais, equipamentos e servicos, analisando propostas técnicas e vistoriando equipamentos e materiais, a
fim de assegurar a contratagdo com qualidade e o recebimento dos mesmos conforme o esperado.

° Elaborar e avaliar termos de referéncia e orgamento basicos para contratacdo de servigos terceirizados de consultoria e
de projetos e de execugdo de manutencdo eletromecanica e/ou operacdo de maquinas/equipamentos de sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio, objetivando a elevagdo do nivel dos servigos prestados.

. Elaborar normas, manuais e especificagdes técnicas da area de atuacdo.

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

. Emitir laudos, boletins e relatérios de sua especialidade para setores ou 6rgdos interessados, coletando e interpretando
dados.

. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

. Orientar e cumprir normas de seguranca do trabalho e da legislagdo ambiental pertinente ao saneamento.

. Prestar informagdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo formulérios préprios e/ou
dando entrada em dados.

. Dirigir, a servico da empresa, veiculos de pequeno e médio porte para que as atividades sejam cumpridas (CNH B).

. Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacgdo profissional e a critério do seu superior imediato.

Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Civil com registro no conselho. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH B
Especificas :

Gerenciamento de Contratos - Capacidade de planejar, executar, avaliar e redirecionar, caso necessario, projetos sob sua
responsabilidade.

Engenharia sanitaria e saude publica - Capacidade de aplicar conhecimentos referentes a engenharia sanitaria e a saude
publica para otimizagao das rotinas da area.

Planejamento orgamentario - Habilidade para executar e monitorar o orgamento da érea.

Gerenciamento de projetos - Capacidade de planejar, executar, avaliar e redirecionar, caso necessario, projetos sob sua
responsabilidade. Conhecimento tedrico e pratico em elaboragdo de orgamento de obras.

Informatica - Capacidade de trabalhar com Editor de Texto e Planilha Eletronica (word, excel, etc).

Utilizacdo de programas especificos - Capacidade de utilizar programas especificos da area para atender as demandas dos
projetos da empresa.

Administragdo de servigos - Capacidade de controlar a prestagdo de servicos diversos a empresa, bem como acompanhar
trabalhos de pesquisas oriundos de convénios com outros drgéos, fiscalizando aqueles que forem de sua responsabilidade.
Conhecimento das normas técnicas - Capacidade de compreender e aplicar as normas técnicas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, a fim de garantir que todos os projetos da empresa estejam de acordo com as especificagdes
técnicas.

Topografia - Capacidade de utilizar os conhecimentos de topografia para facilitar a execugdo das obras da empresa.



Operagao e manuten¢dao de maquinas - Capacidade de utilizar conhecimentos em instalagdo, operagdo e manutencdo de
magquinas e equipamentos para facilitar o desenvolvimento das rotinas da area.

Conhecimento de bombas, motores e pecas especiais - Capacidade de utilizar os conhecimentos de bombas, motores e pegas
especiais para facilitar o desenvolvimento das rotinas da area.

Legislagdo ambiental - Capacidade de compreender e aplicar as normatizagdes da legislagdo ambiental, para garantir que os
projetos sejam realizados em consonancia com as regras vigentes.

Treinamento - Capacidade de planejar, desenvolver e ministrar treinamentos, workshops e palestras para o desenvolvimento
de profissionais na area de sua competéncia da empresa.

Processo de tratamento de aguas e esgotos - Capacidade de compreender o processo de tratamento de dguas e esgotos para
assegurar a qualidade do produto e do servigo prestado a populagdo.

Hidraulica e saneamento ambiental - Conhecimento especifico para aplicagdo nas rotinas da area.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Avaliagao discursiva

A prova discursiva de conhecimentos especificos devera ser realizada somente com base no moddulo de
Saneamento Basico (Hidraulica Geral, Abastecimento de Agua, Esgotamento Sanitario e Meio Ambiente).

Avaliagao objetiva

1. Hidraulica Geral. Escoamento em Condutos Forgados: conceitos e noc¢des fundamentais da Mecanica dos Fluidos.
Movimento Permanente Uniforme. Aducdo por gravidade. Conduto alimentado por 02 (dois) Reservatdrios. Conduto com
distribuicdo em marcha. Conduto em Sifao. Bombas e Sistemas de Recalque. Nogdes de Cavitagdo em Sistemas de Recalque.
Nogdes de Transientes Hidraulicos em Sistemas de Recalque. Escoamento em Condutos Livres: Dimensionamento de Canais.
Canal com se¢do de maxima eficiéncia hidrdulica. Escoamento através de orificios, bocais e vertedores. 2. Abastecimento de
Agua: Partes constituintes de um Sistema de abastecimento de agua. Requisitos, Critérios e Parametros para elaboragdo de
Projetos. Mananciais e tipos de Captac¢Oes. EstacOes Elevatorias. Reservatoérios. Calculo de adutoras e redes de distribuicdo.
EstacSes de Tratamento de Agua: Processos e Tecnologias. Legislagio e Normas para Projetos e Operacdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua. 3. Esgotamento Sanitario: componentes de um Sistema Publico de esgotamento Sanitario. Hidraulica
dos coletores de esgotos. Requisitos, Critérios e Parametros para elaboragao de Projetos. Dimensionamento de rede coletora
de esgotos. Dimensionamento de Emissarios por gravidade e/ou por recalque. Estacbes Elevatorias de Esgotos. Principios do
Tratamento de Esgotos. Métodos utilizados para tratamento bioldgico de esgotos. Estagcdes de Tratamento de Esgotos:
processos e Tecnologias. Legislacdo e Normas para Projetos e Operagdo de Sistemas de Esgotamento Sanitario. 4. Meio
Ambiente: Noc¢Oes Gerais de Ecologia. Conceituagdo e Importancia da Preservagdo do Meio Ambiente. No¢Ges Gerais de
Ecossistemas. Poluicdo e Degradacdo Ambiental (solo, ar e 4dgua). Sistemas de Controle de Poluicdo Hidrica. Legislacdo e
Licenciamento Ambiental na area de Saneamento Basico.

1. Fundamentos do Calculo Estrutural: Andlise de Tensdes e Deformag¢des em vigas, pilares e lajes. Principio de Analise
Estrutural. Processo de Dimensionamento e verificagdo de se¢des de estruturas de concreto armado, submetidas aos esforgos
solicitantes. 2. Planejamento e gerenciamento de obras. 3. Orgamento de Obras Publicas: NogGes de Levantamento de
Quantitativos para Orgamento. Utilizacdo de Tabelas de Precos de Referéncia (SINAPI e SICRO). NogGes sobre Composicdes de
Precos Unitarios de Servicos de Engenharia. Lei de Licitagdes e suas modificagdes posteriores. 4. Fundamentos de Topografia:
Importancia. Plano topografico. Planta topografica. Levantamentos topograficos. Nivelamentos topograficos. Equipamentos.
Sistemas de Coordenadas.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

ATRIBUICOES
ENGENHEIRO ELETRICISTA
DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

Sumdrio:

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos. Coordenar empreendimentos,
executar servigos e estudar processos elétricos e eletronicos.
Atividades:
° Projetar, supervisionar, executar, operar e manter sistemas de comando, controle e automag¢do de motores elétricos e
demais componentes existentes na area de saneamento, redes de computadores, subestagdes e instalagdes elétricas em gerais
de forga e comando.
° Desenvolver estudos técnico-econdmico, voltados, sobretudo, para o campo de eficiéncia energética.
° Realizar anadlise das faturas de energia elétrica, observando as leituras dos medidores da concessionaria, com base nas
demandas instaladas, visando a racionalizagdo e reduc¢do de custo com energia.
. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletronicos.
. Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.
. Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados.
. Elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos.
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. Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrénicos.

. Supervisionar as etapas de instalagdo, manuteng¢do e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica.

° Fazer estimativa dos custos da mado-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manutengao ou reparagao.

° Realizar andlise das faturas de energia elétrica, observando as leituras dos medidores da concessiondria, com base nas
demandas instaladas, visando a racionalizagdo e reduc¢do de custo com energia.

. Participar da elaborag¢ao e implantagao de programa de reducao de perdas de agua e energia elétrica nos sistemas de
aguas e de esgotos, fomentando e criando métodos e pequisas de tecnologias adequadas a realidade operacional da empresa
que priorize o combate das causas das perdas, a fim de assegurar o alcance das metas anuais e a melhoria do desempenho da
empresa.

° Participar da realizagdo de estudos e projetos, fazendo visitas de campo e analisando dados de projetos, objetivando a
automacgao e racionalizagao operacional dos sistemas adutores de grande porte.

. Propor medidas que viabilizem a execugdo de melhorias e equipamentos ligados as adutoras, por meio de relatorios,
objetivando a racionalizagdo operacional dos sistemas adutores.

° Solicitar aquisicio de materiais e a contratagao de terceiros, por meio de formuldrio especifico, para possibilitar a
execucdo da obra dentro do cronograma previsto.

. Manter contato com orgdos e entidades externas, visando promover o desenvolvimento de atividades ou subsidiar
tomada de decisGes na area de controle de qualidade de aguas e efluentes e meio ambiente.

. Analisar e acompanhar os projetos de engenharia executados por terceiros, verificando se os mesmos estdo compativeis
com as normas da empresa e da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) e se atendem ao que foi solicitado no termo
de referéncia da licitagdo.

. Elaborar normas e especificagcdes técnicas para projetos, equipamentos, materiais e obras, consultando os manuais, as
normas da ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas) e verificando a operacionalizagdo dos mesmos, visando atentar
pela execugdo sem imprevistos e com a qualidade esperada.

. Elaborar relatérios sistematicos e prestar informagdes, sempre que necessario, sobre as atividades desenvolvidas, para
informar a Geréncia e a Diretoria 0 andamento das obras.

. Participar de reunides com a comunidade, por meio de contato pessoal, visando desenvolver um bom relacionamento
entre a empresa e a comunidade.

. Avaliar e elaborar termos de referéncia e orcamentos bdsicos para contratagcdo de servigos terceirizados de consultoria,
projetos e execuc¢do de manutencdo eletromecénica e/ou operagdo de sistemas de abastecimento de aguas e esgotamento
sanitario, objetivando a elevag¢do do nivel dos servigos prestados.

. Coordenar e executar a padronizacdo das especificagbes de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nos
sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario da Caern, de acordo com as normas técnicas vigentes (ABNT -
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ou internacionais, na auséncia da primeira) ou normas préprias, a fim de garantir a
qualidade dos produtos adquiridos.

. Apoiar tecnicamente a Operacdo dos Sistemas (Regionais e respectivas Unidades de Servigos), diagnosticando as
deficiéncias existentes e elaborando planos de melhoria nos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario,
em parceria com as demais Geréncias Técnicas, quando necessario, visando a solucdo dos problemas existentes.

. Conduzir a modernizagdao da operagdo e manutengdo dos sistemas, por meio da introdugdo de recursos tecnolégicos
disponiveis e realizacdo de pesquisas operacionais, assim como desenvolvimento de novas tecnologias, como a automacao e
modelos de gestdo de processos, objetivando a otimiza¢dao operacional dos sistemas.

° Participar da elaboragdo de normas, métodos, técnicas e procedimentos relativos a operagdo e manutengdo dos
sistemas, juntamente com as areas envolvidas no processo, a fim de garantir a padronizagdo das a¢des e resultados esperados.
° Atuar em convénios de cooperagao técnica com centros de exceléncia em pesquisa de desenvolvimento operacional e
de manutengao, inclusive gestdo de processos e pessoas, visando a eleva¢do da performance da Caern.

° Diagnosticar as deficiéncias existentes e elaborar planos de melhoria nos sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, cumprindo as normas técnicas e especificacGes previstas nos projetos, visando tomar as providéncias
necessarias ao reestabelecimento da normalidade do sistema.

° Manter atualizado o registro cadastral de fornecedores para a area, a fim de orientar a Assessoria de Licitagdo e
Contratos no momento da aquisicdo de produtos e servigos.

° Manter o inter-relacionamento com as demais areas da empresa, visando a compatibilizacdo destas com a area
operacional.

° Coordenar, acompanhar e/ou executar a realizacdo de testes de performance em equipamentos, materiais e
instrumentos adquiridos, ou que sofreram manutencgdo por equipe prépria ou terceirizada, a fim de assegurar que os mesmos
estejam em conformidade com as normas técnicas vigentes, especificagdes e requisitos pré-estabelecidos.

. Participar da elabora¢do da proposta sobre politicas relativas a operagdo, manutengdo e melhoria das unidades de
tratamento dos sistemas de dgua e esgotos, compatibilizando-as com a preservagdo do meio ambiente, visando a melhoria da
qualidade de vida da populacdo e manutencao do equilibrio dos ecossistemas.



. Elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e servigos, efetuando a analise dos pregos e controle da qualidade dos
materiais, equipamentos e servigos apresentados pelas proponentes na licitagao, a fim de assessorar a Geréncia na tomada de
decisdes.

° Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos, utilizando técnicas de didatica e conhecimentos
especificos, visando reciclar e desenvolver os técnicos da area nas suas atividades.

° Emitir parecer técnico em assuntos relacionados a licitagGes de materiais, equipamentos e servicos, bem como no
recebimento de materiais, equipamentos e servigos, analisando propostas técnicas e vistoriando equipamentos e materiais, a
fim de assegurar a contratacdo com qualidade e o recebimento dos mesmos conforme o esperado.

° Elaborar e avaliar termos de referéncia e orgamento basicos para contratagdo de servigos terceirizados de consultoria e
de projetos e de execugdo de manutengdo eletromecénica e/ou operagdo de maquinas/equipamentos de sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio, objetivando a elevagdo do nivel dos servigos prestados.

. Elaborar normas, manuais e especificagdes técnicas.

° Participar, conforme a politica interna da Instituigdao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

° Emitir laudos, boletins e relatérios de sua especialidade para setores ou 6rgdos interessados, coletando e interpretando
dados.

° Assistir na elaboragdo de normas da area de atuacao.

° Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

° Orientar e cumprir normas de seguranca do trabalho e da legislagdo ambiental pertinente ao saneamento.

° Prestar informagdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo formulérios préprios e/ou
dando entrada em dados.

. Dirigir, a servigo da empresa, veiculos de pequeno e médio porte para que as atividades sejam cumpridas (CNH B).

° Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacgao profissional e a critério do seu superior imediato.
Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica com registro no conselho. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
B

Especificas :

Gerenciamento de Contratos - Capacidade de planejar, executar, avaliar e redirecionar, caso necessario, projetos sob sua
responsabilidade.

Engenharia sanitaria e saude publica - Capacidade de aplicar conhecimentos referentes a engenharia sanitaria e a saude
publica para otimizagdo das rotinas da area.

Planejamento orcamentdrio - Habilidade para executar e monitorar o orgamento da area.

Gerenciamento de projetos - Capacidade de planejar, executar, avaliar e redirecionar, caso necessario, projetos sob sua
responsabilidade. Conhecimento tedrico e pratico em elaboragdo de orgamento de obras.

Informatica - Capacidade de trabalhar com Editor de Texto e Planilha Eletrénica (word, excel, etc).

Utilizacdo de programas especificos - Capacidade de utilizar programas especificos da area para atender as demandas dos
projetos da empresa.

Administracdo de servigos - Capacidade de controlar a prestagdo de servicos diversos a empresa, bem como acompanhar
trabalhos de pesquisas oriundos de convénios com outros drgaos, fiscalizando aqueles que forem de sua responsabilidade.
Conhecimento das normas técnicas - Capacidade de compreender e aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, a fim de garantir que todos os projetos da empresa estejam de acordo com as especificagdes
técnicas.

Operagdao e manutencdo de maquinas - Capacidade de utilizar conhecimentos em instalacdo, operacdo e manutencdo de
magquinas e equipamentos para facilitar o desenvolvimento das rotinas da area.

Conhecimento de bombas, motores e pegas especiais - Capacidade de utilizar os conhecimentos de bombas, motores e pecas
especiais para facilitar o desenvolvimento das rotinas da area.

Legislagdo ambiental - Capacidade de compreender e aplicar as normatiza¢des da legislagdo ambiental, para garantir que os
projetos sejam realizados em consonancia com as regras vigentes.

Treinamento - Capacidade de planejar, desenvolver e ministrar treinamentos, workshops e palestrar para facilitar o
desenvolvimento dos profissionais da empresa.

Inglés técnico - Para utilizacdo nas rotinas da area que exigem contato com o idioma.

Hidraulica e saneamento ambiental - Conhecimento especifico para aplicagdo nas rotinas da area.

Energia elétrica e automacgao - Capacidade de aplicar conhecimentos referentes a energia elétrica e automacéo nas rotinas da
drea.



CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Circuitos elétricos. Materiais elétricos e magnéticos. Medidas elétricas. Maquinas elétricas. Transformadores. Geragao de
energia elétrica. Energias Renovaveis. Eficiéncia Energética. Distribuicdo de energia elétrica. Anadlise de sistemas de poténcia.
Subestagdes e equipamentos elétricos. Manuteng¢do dos Equipamentos Elétricos. Eletronica de Poténcia. NR 10. Sistemas de
controle. Acionamentos para controle e automagdo. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Instalagdes elétricas industriais.
Protecdo de sistemas elétricos. Aterramento elétrico. Eletronica Analdgica: dispositivos eletronicos; circuitos a diodos; circuitos
a amplificadores operacionais; reguladores de tensdo. Eletronica Digital: andlise e sintese de circuitos légicos combinacionais e
sequenciais; dispositivos légicos programaveis; Introdugdo as Redes de Computadores: classificagdo; topologias; modelo de
referéncia OSI; protocolo TCP/IP.
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ENGENHEIRO MECANICO
ATRIBUICOES

Sumdrio:

Projetar, fabricar e testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas e elaborar documentagao
técnica. Implementar atividades de manutencao.
Atividades:
. Coordenar, implementar e executar a gestdo da engenharia de manutengao, por meio de sistemas informatizados ou
nao, compreendendo as técnicas de manutencgdo, a qualificacdo do pessoal, dentre outros aspectos, visando a racionalizagao
dos processos de manutencdo eletromecanica e o aumento da disponibilidade dos equipamentos a maior eficiéncia no
controle de custos.
° Coordenar as atividades de engenharia de manuteng¢do, compreendendo a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva
dos equipamentos e das instala¢des destinadas a produgdo e controle dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitdrio, articulado com as Regionais, objetivando a disponibilidade dos mesmos para a continuidade operacional.
. Elaborar projetos de maquinas, equipamentos, instalagbes e sistemas mecanicos, inclusive a definicdo das
especificagcdes e orcamentos dos materiais e componentes.



. Acompanhar a instalacao e manutencao de equipamentos, tais como: macromedidores, micromedidores, medidores_de
nivel, manémetros, piezdmetros, estagdes pitométricas e outros, por meio de levantamentos em campo, visando coletar dados
e identificar problemas de ordem operacional.

° Especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas.

. Definir ferramentas, equipamentos e etapas de fabricagdo.

. Controlar o processo produtivo e a qualidade do produto.

. Implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento.

. Elaborar planos de manutengdo preventiva e preditiva, inspecionando, testando e coletando dados técnicos de
funcionamento dos sistemas, conjuntos mecanicos e componentes.

. Realizar pericia técnica em equipamentos e componentes mecanicos.

. Projetar pegas especiais destinadas ao uso da CAERN para facilitar a operacdo e/ou manutencdo dos servigos inerentes
aos sistemas de abastecimento de aguas e esgotamento sanitarios, objetivando a realizagdo segura, racional e produtiva dos
respectivos servigos.

. Propor medidas que viabilizem a execugao de melhorias e equipamentos ligados as adutoras, por meio de relatdrios,
objetivando a racionalizagdo operacional dos sistemas adutores.

. Coordenar a montagem e a manutengao dos servigos eletromecanicos e de estruturas metalicas.

. Solicitar aquisicdo de materiais e a contratagao de terceiros, por meio de formuldrio especifico, para possibilitar a
execucdo da obra dentro do cronograma previsto.

° Manter contato com 6rgaos e entidades externas, visando promover o desenvolvimento de atividades ou subsidiar
tomada de decisGes na area de controle de qualidade de aguas e efluentes e meio ambiente.

e  Analisar e acompanhar os projetos de engenharia executados por terceiros, verificando se os mesmos estdo compativeis
com as normas da empresa e da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) e se atendem ao que foi solicitado no termo
de referéncia da licitagdo.

. Elaborar normas e especificagGes técnicas para projetos, equipamentos, materiais e obras, consultando os manuais, as
normas da ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas) e verificando a operacionalizagdo dos mesmos, visando atentar
pela execugao sem imprevistos e com a qualidade esperada.

° Elaborar relatdrios sistematicos e prestar informagées, sempre que necessario, sobre as atividades desenvolvidas, para
informar a Geréncia e a Diretoria o andamento das obras.

. Participar de reuniées com a comunidade, por meio de contato pessoal, visando desenvolver um bom relacionamento
entre a empresa e a comunidade.

. Avaliar e elaborar termos de referéncia e orcamentos bdsicos para contratacdo de servigos terceirizados de consultoria,
projetos e execu¢do de manutengdo eletromecanica e/ou operacido de sistemas de abastecimento de dguas e esgotamento
sanitario, objetivando a elevagdo do nivel dos servigos prestados.

. Coordenar e executar a padronizagdo das especificagdes de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nos
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario da CAERN, de acordo com as normas técnicas vigentes (ABNT -
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ou internacionais, na auséncia da primeira) ou normas proprias, a fim de garantir a
qualidade dos produtos adquiridos.

. Apoiar tecnicamente a Operacdo dos Sistemas (Regionais e respectivas Unidades de Servigos), diagnosticando as
deficiéncias existentes e elaborando planos de melhoria nos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario,
em parceria com as demais Geréncias Técnicas, quando necessario, visando a solucdo dos problemas existentes.

° Conduzir a modernizagdo da operacdo e manutengdo dos sistemas, por meio da introdugédo de recursos tecnoldgicos
disponiveis e realizacdo de pesquisas operacionais, assim como desenvolvimento de novas tecnologias, como a automacéo e
modelos de gestdo de processos, objetivando a otimizagdo operacional dos sistemas.

° Participar da elaboracdo de normas, métodos, técnicas e procedimentos relativos a operagdo e manutencdo dos
sistemas, juntamente com as areas envolvidas no processo, a fim de garantir a padronizagdo das agdes e resultados esperados.
° Atuar em convénios de cooperagao técnica com centros de exceléncia em pesquisa de desenvolvimento operacional e
de manutencdo, inclusive gestdo de processos e pessoas, visando a elevagdo da performance da CAERN.

° Diagnosticar as deficiéncias existentes e elaborar planos de melhoria nos sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, cumprindo as normas técnicas e especificagdes previstas nos projetos, visando tomar as providéncias
necessarias ao reestabelecimento da normalidade do sistema.

° Manter atualizado o registro cadastral de fornecedores para a area, a fim de orientar a Assessoria de Licitagdo e
Contratos no momento da aquisicdo de produtos e servigos.

. Manter o inter-relacionamento com as demais areas da empresa, visando a compatibilizagdo destas com a area
operacional.

° Coordenar, acompanhar e/ou executar a realizagdo de testes de performance em equipamentos, materiais e
instrumentos adquiridos, ou que sofreram manutenc¢do por equipe prépria ou terceirizada, a fim de assegurar que os mesmos
estejam em conformidade com as normas técnicas vigentes, especificacdes e requisitos pré-estabelecidos.



. Participar da elabora¢do da proposta sobre politicas relativas a operagdo, manutencdo e melhoria das unidades de
tratamento dos sistemas de dgua e esgotos, compatibilizando-as com a preservagdo do meio ambiente, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo e manutengdo do equilibrio dos ecossistemas.

. Elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e servigos, efetuando a analise dos pregos e controle da qualidade dos
materiais, equipamentos e servigos apresentados pelas proponentes na licitagdo, a fim de assessorar a Geréncia na tomada de
decisdes.

° Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos, utilizando técnicas de didatica e conhecimentos
especificos, visando reciclar e desenvolver os técnicos da area nas suas atividades.

° Emitir parecer técnico em assuntos relacionados a licitagGes de materiais, equipamentos e servigos, bem como no
recebimento de materiais, equipamentos e servigos, analisando propostas técnicas e vistoriando equipamentos e materiais, a
fim de assegurar a contratacdo com qualidade e o recebimento dos mesmos conforme o esperado.

. Elaborar e avaliar termos de referéncia e orgamento basicos para contratagdo de servigos terceirizados de consultoria e
de projetos e de execugdo de manutengdo eletromecénica e/ou operagdo de maquinas/equipamentos de sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, objetivando a elevagdo do nivel dos servigos prestados.

. Elaborar normas, manuais e especificagdes técnicas da area de atuagdo.

. Participar, conforme a politica interna da Instituigdao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo.

. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

. Emitir laudos, boletins e relatérios de sua especialidade para setores ou 6rgdos interessados, coletando e interpretando
dados.

. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental.

° Orientar e cumprir normas de seguranca do trabalho e da legislacdo ambiental pertinente ao saneamento.

° Prestar informagdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios, preenchendo formulérios préprios e/ou
dando entrada em dados.

. Dirigir, a servigo da empresa, veiculos de pequeno e médio porte para que as atividades sejam cumpridas (CNH B).

° Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacgao profissional e a critério do seu superior imediato.
Requisitos: Curso Superior Completo em Engenharia Mecanica com registro no conselho. Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH B

Especificas :

Gerenciamento de Contratos - Capacidade de planejar, executar, avaliar e redirecionar, caso necessario, projetos sob sua
responsabilidade.

Engenharia sanitdria e saude publica - Capacidade de aplicar conhecimentos referentes a engenharia sanitaria e a saude
publica para otimizagdo das rotinas da area.

Planejamento orcamentdrio - Habilidade para executar e monitorar o orgamento da area.

Gerenciamento de projetos - Capacidade de planejar, executar, avaliar e redirecionar, caso necessario, projetos sob sua
responsabilidade. Conhecimento tedrico e pratico em elaboragdo de orcamento de obras.

Informatica - Capacidade de trabalhar com Editor de Texto e Planilha Eletronica (word, excel, etc).

Utilizacdo de programas especificos - Capacidade de utilizar programas especificos da area para atender as demandas dos
projetos da empresa.

Administragdo de servigos - Capacidade de controlar a prestacdo de servigos diversos a empresa, bem como acompanhar
trabalhos de pesquisas oriundos de convénios com outros drgaos, fiscalizando aqueles que forem de sua responsabilidade.
Conhecimento das normas técnicas - Capacidade de compreender e aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, a fim de garantir que todos os projetos da empresa estejam de acordo com as especificagdes
técnicas.

Operagdao e manutencdao de maquinas - Capacidade de utilizar conhecimentos em instalacdo, operagdo e manutencdo de
magquinas e equipamentos para facilitar o desenvolvimento das rotinas da area.

Conhecimento de bombas, motores e pecgas especiais - Capacidade de utilizar os conhecimentos de bombas, motores e pegas
especiais para facilitar o desenvolvimento das rotinas da area.

Legislagdo ambiental - Capacidade de compreender e aplicar as normatiza¢Oes da legislagdo ambiental, para garantir que os
projetos sejam realizados em consonancia com as regras vigentes.

Treinamento - Capacidade de planejar, desenvolver e ministrar treinamentos, workshops e palestras para o desenvolvimento
de profissionais na area de sua competéncia da empresa.

Hidraulica e saneamento ambiental - Conhecimento especifico para aplicagdo nas rotinas da area.

Engenharia de manutengao - Capacidade de aplicar conhecimentos referentes a engenharia de manutengdo para otimizagdo
das rotinas da area.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Mecanica-Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Resisténcia dos materiais: Tensdo e deformagdo. Carregamento axial. Torgao.
Flexdo. Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Mecanica dos fluidos. Analise diferencial dos movimentos dos fluidos.
Escoamento incompressivel. Acos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidac¢do. Ferros



fundidos. Usinagem. Soldagem. Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagses.
Classificagdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificagdo, caracteristicas e componentes. Selecdo e especificagdo de
bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas, caracteristicas. Testes, instalagdao, operagdo e manutengdo de bombas.
Instalagdes de bombeamento. Manutengdo: Manutengdo Industrial. As diferentes formas de manutengdo. Geréncia,
Planejamento e Controle de manuteng¢dao — PERT — caminho critico, nivelamento de mdo de obra; Manutengdo Preditiva.
Motores de corrente alternada polifdsicos e monofasicos. Lubrificagdo: lubrificantes. Principios basicos de lubrificagdo.
Lubrificagdo de equipamentos e componentes mecanicos. Nog¢Ges de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental.
Manutengdo preventiva em veiculos leves e pesados.

6 A (VER REDAGAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO)




ANEXO lli

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO

REQUERIMENTO

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA CAERN

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo/Funcdo:

Vem REQUERER como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ATENDIMENTO ESPECIAL conforme LAUDO
MEDICO com anexo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome/CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicagéio das PROVAS: (preencher com a palavra (SIM) ou
(NAO), entre os parénteses abaixo caso necessite ou ndo, respectivamente, de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o
tipo de prova necessdrio)

( ) NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Discriminar abaixo qual o tipo ATENDIMENTO ESPECIAL necessario.

1. Caberd ao candidato reproduzir, tal formuldrio, em quantidade necessaria (02 vias) e preencher em letra de forma para
entregar no endereco indicado, ou apesar o LAUDO MEDICO em formato eletrdnico (formato PDF), com o tamanho
maximo de 2MB, em campo proprio no formulario eletrénico no momento do preenchimento do mesmo.

Natal, / /2013.



