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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO/RN

EDITAL n°. 001 DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO.

O Prefeito Municipal de JARDIM DO SERIDO, Estado do Rio Grande do Norte, considerando o Contrato n°. 005/2018-PMSN, firmado entre a
Prefeitura Municipal de JARDIM DO SERIDO/RN e a Fundagio de Apoio 4 Educagio e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do Norte
— FUNCERN, faz saber que realizarai CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS, visando preencher o quadro e cadastro de
reserva no Municipio de JARDIM DO SERIDO/RN, de acordo com o disposto com o que estabelece a Lei Organica Municipal, na Lei Municipal
593 de 22 de junho de 1994, Lei Municipal n.° 830 de 30 de Dezembro de 2009 (Magistério) na Lei Municipal 1.001 de 21 de Junho de 2015 e
demais normas municipais que versarem sobre cargos e fungdes, todas do Municipio de JARDIM DO SERIDO, certame piiblico este que se regera
na forma do presente edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, visa ao preenchimento de vagas para os cargos
constantes do Anexo I deste Edital, para atuarem na Prefeitura Municipal de JARDIM DO SERIDO/RN, conforme detalhamento constante.

1.2. Este Concurso Publico serda coordenado e acompanhado pela Comissdo para Realizagdo de Concurso Publico, designada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria n°. 167/2018-GP, composta por membros da Prefeitura, e serd executado pela Fundacio de Apoio a Educacéo e ao
Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do Resultado Final no
Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte (FEMURN), podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais 2
(dois) anos.

1.4. A Nomeagdo dos aprovados sera regida pelas na Lei Municipal 593 de 22 de junho de 1994, Lei Municipal n.° 830 de 30 de dezembro de 2009
(Magistério) na Lei Municipal 1.001 de 21 de Junho de 2015 e demais normas municipais que versarem sobre cargos e fungdes, todas do Municipio
de JARDIM DO SERIDO.

1.5 A nomeacao dos aprovados conforme previsto no item 1.4 estd condicionada ao municipio estar com o seu percentual de gasto de pessoal dentro
dos limites permitidos pela Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.5.1 No caso em que as convocagdes forem para substituir servidores contratados, ndo implicando em aumento de despesa com pessoal, ndo se
aplicam as regras dos itens 1.5, conforme orientagdo do Ministério Ptblico do Estado do Rio Grande do Norte, através do Procedimento n.°
099.2017.000625

1.5.2 Para as demais nomeagdes, caso 0 municipio esteja com o seu percentual de gasto com pessoal acima do limite permitido por lei, sera
necessario que tome as devidas medidas para que o percentual retorne ao patamar permitido para o aumento de despesas com pessoal.

1.7. Todas as publicagdes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN-
(www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.8. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado pela Comissao designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria Municipal n°. 167/2018-GP.

2.2. Competira ao Prefeito Municipal a homologa¢do do Resultado Final do Concurso Publico a vista do relatorio apresentado pela Comissdo
Responsavel, dentro de 10 (dez) dias contados da publicagdo do referido resultado.

2.3. A Comissdo de acompanhamento dirimira as duvidas por ventura existentes, cabendo a fundagdo contratada, FUNCERN, a criacdo dos
instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, selecdo e divulgagdo dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso s@o os constantes dos Anexos I, II e III deste Edital, que indicam o nimero de vagas,
remuneragdes, requisitos e atribuigdes.

3.2. A jornada de trabalho sera de acordo com as Leis Municipais citadas, no Anexo 1.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissdo, terda uma unidade de lotagdo dentro do municipio, que sera determinada pela propria
PREFEITURA de acordo com as necessidades da Administragdo Publica e demais especificagdes contidas na nomeagdo feita mediante Portaria
assinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, inciso VII, da Constitui¢do Federal; Lei Estadual
n°. 7.943, de 05 de junho de 2001; Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de
1989, e o0 art. 12 da Lei Complementar Estadual n°. 122, de 30 de junho de 1994; e Lei Federal n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.2. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais x em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscrigdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa sem deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.
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4.4. Se aprovado, o candidato serd convocado para submissdo a pericia por Junta Médica Oficial, a qual emanara decisdo terminativa acerca da sua
qualificagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta Médica de que as atribuicdes do cargo ao qual concorre sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serdA nomeado no cargo; se atendidas as
seguintes exigéncias:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°.
70.436/72;

comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo I deste Edital;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo e fungio;

apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; firmar declaragdo de que ndo possui vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios ¢ empregado
ou servidor de suas subsididrias e controladas.

apresentar, no ato da contratagdo, declaragdo do Conselho de Classe, que estd apto para exercer a profissdo, nos casos exigidos para a ocupagdo do
cargo;

apresentar, no ato da apresentag@o, declara¢do ou certiddo de orgdos publicos, em que o candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, nos
ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a
pena de demissao;

apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justiga Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus;

apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal;

cumprir as determinagdes deste Edital.

Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagéo de atendimento devera ser feita na data da
apresentagdo apos a devida convocagdo por meio de documentag@o original juntamente com a respectiva copia.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a nomeagao do candidato.

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos
o0s requisitos exigidos.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta ou extemporanea.

O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade, conforme discriminado no Anexo I deste Edital, devendo indica-lo no
Requerimento de Inscrigao.

No ato da inscrig@o, o candidato devera optar por um dos CARGOS para concorrer as vagas, em que ira trabalhar, caso seja aprovado e selecionado,
ressalvadas as excegdes previstas em contrato.

Havendo mais de uma inscri¢ao paga por candidato, sera validada apenas a ltima (a de maior numerago).

O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

As provas poderdo aplicadas no Municipio de JARDIM DO SERIDO e nos municipios circunvizinhos, a critério da FUNCERN.

As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no
periodo estabelecido no Cronograma Anexo III do Edital.

Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio ¢ de RS 100,00
(cem reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscrigdo, ndo se admitindo,
em qualquer hipotese, a devolugdo do valor pago.

6.9. As informagdes constantes no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
JARDIM DO SERIDO e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.10.Apos o envio eletronico do Formulario de Inscrigdo, ndo sera permitido substituir dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do
nome, ou informagdes sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.11.Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no /ink https://inscricoes.funcern.br, até a data provavel constante no cronograma
no Anexo III deste Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.12. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no subitem 6.12 devem ser enviados para andlise pelo e-mail
cpjdoserido2018@funcern.br.

6.13. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar as provas devera especificar, na Area do
Candidato, o tratamento diferenciado adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

6.13.1. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer tal condi¢do de atendimento especial no ato
de inscrigdo e levar, no dia da aplica¢ao das provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
6.14.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.15. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
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DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, seré realizado em tnica etapa.
7.1.1 Avaliagdo de conhecimentos teéricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha para mensurar conhecimentos da
Lingua Portuguesa, Logica e Conhecimentos Especificos da fungéo, de carater eliminatorio e classificatorio;

7.2. Para os cargos de PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQO (cargos n°. 09 e 10), o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 02
(duas) etapas:

7.2.1. Avaliagdo de conhecimentos teodricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha para mensurar conhecimentos de
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos da fungéo, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2.2. Avaliagdo curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

7.3. Para os cargos de NIVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em tnica etapa:

7.3.1 Para os Cargos de Nivel Médio: Avaliacdo de conhecimentos teéricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Miltipla Escolha para
mensurar conhecimentos Lingua Portuguesa, Informatica e Conhecimentos Especificos da fungdo, de carater eliminatdrio e classificatorio;

7.3.2 Para os cargos de Nivel Fundamental: Avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla
Escolha para mensurar conhecimentos Lingua Portuguesa e Matematica, de carater eliminatério e classificatorio;

7.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a ordem de classificacdo no Cargo para o qual se
inscreveu para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais (comprovagdo de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater
eliminatério e de responsabilidade da Prefeitura Municipal de JARDIM DO SERIDO.

7.5. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oOrgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24
de setembro de 1997).

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
7.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

7.8. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.9. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.10. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.4 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.12. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta do local de realizagdo das provas escritas € 0 comparecimento no
horario determinado.

7.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

8.1 A prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, terd duragdo de 03 (trés) horas e sera aplicada para todos os
candidatos, conforme a seguir:

A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior constara de 30 (trinta) questdes objetivas de muiiltipla escolha, cada uma
com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetido programatico constante do Anexo II deste Edital, sendo: 10
(dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Logica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

CARGOS NiVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N°. DE VALOR DAS QUESTOES [TOTAL DA
QUESTOES DISCIPLINA

ASSISTENTE SOCIAL LINGUA 10 Questdes de N°. 01 a 10 =[30,00

ENFERMEIRO PORTUGUESA 30,0 pontos (3,0 cada)

FONOAUDIOLOGO

M'f:mco CLINICO LOGICA 05 Questdes de N°. 11 a 15 =[10,00

MEDICO GINECOLOGISTA 10,0 pontos (2.0 cada)

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PSICOLOGO CONHECIMENTOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 =[60,00

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL ESPECIFICOS 60,0 pontos (4,0 cada)

PROFESSOR DE MATEMATICA

TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Médio, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com
04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta ¢ abrangera o contetido programatico constante do Anexo II deste Edital, sendo: 10 (dez)
questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Informatica e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro
abaixo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO DISCIPLINAS N°. DE VALOR DAS QUESTOES [TOTAL DA
QUESTOES DISCIPLINA
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AGENTE ADMINISTRATIVO LINGUA 10 Questdes de N°. 01 a 10 =[30,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — I ZONA URBANA PORTUGUESA 30,0 pontos (3,0 cada)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - II ZONA URBANA INFORMATICA 10 Questaes de N°. 11 a 20 =|30,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Il ZONA URBANA 30,0 pontos (3,0 cada)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — IV ZONA URBANA
CONHECIMENTOS 10 Questdes de N°. 21 a 30 =|40,00

AGENTE DE ENDEMIAS .

; i ESPECIFICOS 40,0 pontos (4,0 cada)
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE TRIBUTOS
TECNICO EM ENFERMAGEM
GUARDA MUNICIPAL
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

¢) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto constara de 30 (trinta) questdes objetivas de
miltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteudo programatico constante do Anexo
11 deste Edital, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 20 (vinte) de Matematica, conforme o quadro abaixo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS N°. DE VALOR DAS QUESTOES |[TOTAL DA
COMPLETO E INCOMPLETO QUESTOES DISCIPLINA
COVEIRO LINGUA 10 Questdes de N°. 01 a 10 =[30,00

MOTORISTA PORTUGUESA 30,0 pontos (3,0 cada)

ELETRICISTA

ZELADOR MATEMATICA 20 Questdes de N°. 11 a 20 =|70,00

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS 70,0 pontos (3,5 cada)

ENCANADOR

TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de conhecimentos desta Selegao.

As provas serdo aplicadas no Municipio de JARDIM DO SERIDO e Municipios circunvizinhos, sendo os locais de provas definidos pela
FUNCERN em fungéo do niimero de candidatos inscritos.

A data provavel de aplicaggo das provas estd indicada no Anexo III deste Edital.

A data definitiva, o local e o horario de realizagdo das provas serdo divulgados no Cartdo de Inscricdo do candidato, no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo III deste Edital.

O candidato s6 podera realizar as provas na hora, dia e local especificados pela FUNCERN, juntamente com seus pares, ndo havendo, em hipdtese
alguma, segunda chamada.

O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das provas.

O candidato que chegar apds o horario estabelecido para o inicio das provas ndo tera acesso ao local de realizagdo das provas e como consequéncia
sera eliminado do Concurso Publico.

Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao
local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

O inicio da aplicagdo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartdo de Inscricdo do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido, exclusivamente, de documento de identificagdo, de cartdo
de inscrigdo e de caneta esferografica, de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletronicos (como celular, reldgio, calculadora, tablet, notebook e camera
fotografica), materiais didaticos e de escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e borracha) e
materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com cobertura para cabega).

O candidato podera dispensar pequeno(s) o(s) equipamento(s) eletronico(s) em envelope plastico fornecido pelo fiscal.

O(s) equipamento(s) eletronico(s) devera(do) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

A FUNCERN nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizacéo das provas.

O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente identificado com nome e niumero de inscri¢éo pelo proprio
candidato e mantido pelo mesmo até se retirar definitivamente do local de provas.

Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no item 8.6, a, ou se o(s) equipamento(s) eletronico(s)
emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclusive de vibracdo, durante a aplicacdo das provas.

Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 alineas a, b ou ¢, e uma Folha de Respostas.

Na primeira hora de aplicagéo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de Identificagdo Individual, a Folha de Respostas ¢ a
capa do Caderno de Provas.

Na Folha de Respostas constardo, entre outras informagdes, o nome do candidato, seu numero de inscri¢do, a op¢ao de cargo/especialidade e o
ntmero do seu documento de identificacéo.

8.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo
imediatamente ao fiscal da sala.

8.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo
sera substituida por esses motivos.

8.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgdo que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as
orientagdes ali contidas e usando uma caneta esferografica, de material transparente, com tinta na cor preta ou azul.

8.9.4. Nao serad permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condi¢do especial para esse fim, deferida pela FUNCERN.

8.9.5. Questdo com rasura, sem marcagdo ou com mais de uma marcago anulara a resposta a respectiva questo.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais terd acesso ao referido local.

8.11. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha de Respostas.

8.11.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas do inicio das provas, devera entregar também o
Caderno de Provas ao fiscal.
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8.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

8.13. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), 02 (duas) horas apos o
término da aplicacdo das provas.

DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no
Anexo III deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato, com os
argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o Requerimento.

9.1.2. O recurso ndo podera conter qualquer informagao que leve a identificagdo do candidato.

9.1.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma para ciéncia do dia e o horario para
recebimento do Parecer da Banca de Revisdo.

9.3. Se houver alteragdo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
ndo.

9.4. Na hipotese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos.
9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel definida no
Anexo III deste Edital.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO
PUBLICO)

10.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na prova Escrita.

10.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos, e aprovados os que
estiveram dentre o limite do nimero de vagas estabelecidas. Os demais habilitados compordo cadastro reserva.

10.2.1 O candidato que obtiver score zerado em alguma das disciplinas objetos de avaliacdo de cada cargo estara automaticamente eliminado do
concurso publico.

10.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de computagao.

10.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

10.3.2. Cada questdo tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

10.4. A Nota da Prova Escrita serd o produto entre o niimero de acertos nas Provas Objetivas e o valor de cada questao.

10.5. Para os cargos de Profissionais de Educagéo (cargos n°. 09 e 10), a Prova de Titulos valera 40 (quarenta) pontos.

10.5.1. Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero)
pontos.

10.6. A nota final para os cargos de Profissionais da Educacdo (cargos n°. 09 e 10) serd obtida através da soma das notas de cada etapa (Provas
Objetivas e Prova de Titulos).

10.7. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.

10.8. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos habilitados, tera preferéncia o candidato, na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27, paragrafo inico, da Lei n°.
10.741/2003.

b) maior nota na Prova Objetiva;

¢) tiver maior idade.

10.9. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma Anexo III.

10.10. Sera emanada relagdo especifica de classificagao dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificag@o correspondente as vagas de ampla concorréncia.

DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela PREFEITURA DE JARDIM DO SERIDO e publicado no Diario Oficial da
Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN).

DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

Concluido este Concurso Publico ¢ homologado o Resultado Final, a concretizagdo do ato de convocagdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeado para os cargos de provimento descritos nos Anexos
deste Edital, devendo ser observado o niimero de vagas neles estabelecidos.

12.2.1. O candidato aprovado ¢ aquele classificado dentro do numero de vagas previsto no Edital, enquanto que o candidato classificado é aquele que
figurara no rol de cadastro de reserva, sendo convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.

A Nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observard, para cada cargo/especialidade, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

A Nomeagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a dedugdo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste
Edital para cada cargo/especialidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

13.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.
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13.3. No ato da apresentagio apds a convocagdo, o profissional devera fornecer 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO todos os

13.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.
13.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN).

13.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através do Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do RN (FEMURN).
13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico designada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n°.0167/2018-GP.
13.8. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundagdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento
Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: cpjdoserido2018@funcern.br.

Jardim do Serid6/RN, 29 de novembro de 2018.

JOSE AMAZAN SILVA
Prefeito Municipal

QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS E ESCOLARIDADE DOS CARGOS, COM FULCRO NA LEI MUNICIPAL n°. 1001 de 21 de

Requisito de

escolaridade

Atribuigées /

Carga Horaria Semanal

Remuneracio

'Vagas

Ensino Superior Completo
— Graduagdo em Servigo
Social + Registro no
respectivo orgao de

fiscalizagdo profissional

Prestar servigos dar ambito social a individuos
e grupos, identificando e analisando suas
condi¢des de ordem econdmica e psicossocial
/20h

R$ 954,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n° 593 de 22 de
junho de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

Ensino Superior Completo
— Graduagio em

Enfermagem

I - realizar assisténcia integral (promogio e
prote¢do da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico,  tratamento,  reabilitagio e
manutengdo da saude) aos individuos e
familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; II - conforme protocolos oul
outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo,
realizar consulta de enfermagem, solicitar|
exames complementares e  prescrever
medicagdes; III - planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS; IV - supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educagdo permanente
dos ACS e da equipe de enfermagem; V-
Organizar e coordenar grupos especificos de
individuos e familias em situagdo de risco da
area de atuagdo dos ACS; VI - contribuir e
participar das atividades de Educagao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ACD e THD; e VII - participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da USF. / 40h

R$ 2.024,40 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22 de
junho de 1994.

03 + Cadastro de Reserva

Ensino Superior Completo
— Graduagio em
Fonoaudiologia + Registro
no respectivo orgao de

fiscalizagdo profissional

Dar assisténcia aos portadores de deficiéncias
fonoaudiolégicas, realizando atendimento nos
postos de saide municipal, dentre outras

fungdes especifico / 20h

R$ 1.124,40 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 2 de
junho de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

ANEXO I
junho de 2015:
N° CARGO Fungio
01 Assistente
Social
02 Enfermeiro
(ESF)
03 Fonoaudiélogo
04 Médico Clinico (ESF)

Ensino Superior Completo

— Graduagdo em Medicina

I-  Atender consultas de ambulatorio
cumprindo agendas pré-marcadas, solicitar
exames subsidiarios e administrar terapéuticos
conforme os resultados de entrevista e
exames. II - realizar assisténcia integral
(promogao e protegdo da saude, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo
e manutengdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; III - realizar consultas clinicas e

procedimentos na USF e, quando indicado ou

R$ 10.000,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22 de
junho de 1994

03
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necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc.); IV - realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirGrgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; V- encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta
fluxos  de

complexidade,  respeitando

referéncia e  contra-referéncia  locais,

mantendo  sua  responsabilidade  pelo
acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; VI - indicar
a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario; VII - contribuir
e participar das atividades de Educagdo
ACS,
Enfermagem, ACD e THD; e VII - participar

Permanente  dos Auxiliares  de

do gerenciamento dos insumos necessarios

para o adequado funcionamento da USF / 40h

05

Meédico
Ginecologista (NASF)

Ensino Superior Completo
— Graduagdo em Medicina
+ Residéncia em

Ginecologia

Prestar assisténcia médica especifica a mulher,
incluindo o desenvolvimento de agdes de

prevengio a doengas /20h

R$ 3.000,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n° 593 de 22 de
junho de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

06

Nutricionista

Ensino Superior Completo
— Diploma de Graduagdo
em Nutri¢do + Registro no
respectivo orgao de

fiscalizagdo profissional

Plancjar, orientar e supervisionar as tarefas de
seus subordinados, no que se refere ao preparo

e distribuigdes de alimentos / 20h

R$ 1.500,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22 de
junho de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

07

Odontologo

Ensino Superior Completo
— Graduagio em
Odontologia + Registro no
respectivo  orgao  de

fiscalizagdo profissional.

Tratar das infecgdes dentarias a partir de

diagnosticos da cavidade bucal / 40h

R$ 2.124,40 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22 de
junho de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

08

Psicologo

Ensino Superior Completo
— Graduagio em
Psicologia + Registro no
respectivo  orgdo  de

fiscalizagdo profissional

Proceder a estudo e avaliagdo do mecanismo
psicoldgico humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas. Identificar disturbios
emocionais e proceder a seu
tratamento/acompanhamento. Apoiar o

tratamento de pessoas portadoras de

necessidades especiais / 20h

R$ 1.200,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22 de
junho de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

09

Professor

Ensino Infantil

Ensino Superior
Completo/ licenciado em

Pedagogia

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem
como a proposta pedagogica da escola;
Levantar ¢ interpretar os dados relativos a
realidade de sua

classe; Zelar pela

aprendizagem do aluno; Estabelecer os

mecanismos de avaliagdo; Implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Organizar registros de
alunos;

observagdo  dos Participar  de

atividades extraclasse; Realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; Participar]|
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de cursos de formagdo
e treinamento; Participar da elaboragdo e
execugdo do plano politico-pedagogico;
Integrar orgéos complementares da escola;

Executar tarefas afins com a educagio.

RS 1.842,01 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n° 593 de 22 de
junho de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

10

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/11FC37C0/03ADIfD19BGovgZ-5PZ3B6CXJov90G9G-CbrrFJHDoTTPMWJ1PvJZofHCWCNYq...

Professor de Matematica / Disciplina

especifica

Ensino Superior

Completo/  Licenciatura,

em Matematica

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, bem
como a proposta pedagogica da escola;
Levantar e interpretar os dados relativos a

realidade de sua classe; Zelar pela

aprendizagem do aluno; Estabelecer os

mecanismos de avaliagdo; Implementar

estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Organizar registros de

observagdo dos alunos; Participar de

atividades extraclasse; Realizar trabalho

R$ 1.842,01 possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22 de
junho de 1994

01 + Cadastro de Reserva
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integrado com o apoio pedagogico; Participar|
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos ¢ horas aula
estabelecidos; Colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de cursos de formagao
e treinamento; Participar da elaboragdo e
execu¢do do plano politico-pedagogico;
Integrar orgdos complementares da escola;

Executar tarefas afins com a educag@o./ 30 h.

Agente

Administrativo

Ensino Médio Completo

Redigir a correspondéncia oficial e demais
documentos das secretarias municipais, bem|
como, prestar assessoramento nas fungdes de
planejamento, organizagdo, diregdo, controle e

avaliagdo das atividades / 30h

R$ 954,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n° 593 de 22 de
junho de 1994

04 + Cadastro de Reserva

Agente Comunitario de Satude
PACS AREA -1
ZONA URBANA

Ensino Médio Completo +

Curso de Aperfeigoamento

Realizar atividades de prevengao de doengas e

promogdo da satde, mediante de agdes
domiciliares ou comunitarias , individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, sob supervisao do
gestor municipal; desenvolver atividades na
area de saude de acordo com a portaria n® 648
de 28 de margo de 2006 do Ministério da

Satde/40h

R$ 1.014,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22 de
junho de 1994

01 + Cadastro de Reserva

Agente Comunitario de Satide
PACS AREA — 11
ZONA URBANA

Ensino Médio Completo +

Curso de Aperfeigoamento

Realizar atividades de prevengao de doengas e

promogdo da saude, mediante de agdes
domiciliares ou comunitérias , individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, sob supervisdo do
gestor municipal; desenvolver atividades na
area de saude de acordo com a portaria n® 648
de 28 de margo de 2006 do Ministério da

Satde/40h

RS 1.014,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22 de
junho de 1994

01 + Cadastro de Reserva

Agente Comunitario de Saude
PACS AREA - I1I
ZONA URBANA

Ensino Médio Completo +

Curso de Aperfeigoamento

Realizar atividades de prevengdo de doengas e

promogdo da saude, mediante de agdes
domiciliares ou comunitarias , individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, sob supervisdo do
gestor municipal; desenvolver atividades na
area de satide de acordo com a portaria n® 648
de 28 de margo de 2006 do Ministério da

Saude/40h

R$ 1.014,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n° 593 de 22 de
junho de 1994

01 + Cadastro de Reserva

15

Agente Comunitario de Satude
PACS AREA -1V
ZONA URBANA

Ensino Médio Completo +

Curso de Aperfeigoamento

Realizar atividades de prevengao de doengas e

promogdo da satde, mediante de agdes
domiciliares ou comunitarias , individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, sob supervisdo do
gestor municipal; desenvolver atividades na
area de saiide de acordo com a portaria n® 648
de 28 de margo de 2006 do Ministério da

Satide/40h

R$ 1.014,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n° 593 de 22 de
junho de 1994

01 + Cadastro de Reserva

Agente de Satide / Endemias

Ensino Médio Completo

Prestar atendimentos diversos, dentro dos

programas  endémicos,  dentre  outros

especificos de atendimento & comunidade /
40h

R$ 1.014,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 1.001 de 26
de junho de 2015.

01 + Cadastro de Reserva

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/11FC37C0/03ADIfD19BGovgZ-5PZ3B6CXJov90G9G-CbrrFJHDoTTPMWJ1PvJZofHCWCNYq...

Auxiliar de Consultério Dentério (ESF)

Ensino Médio Completo e
Curso de Técnico em

Saude Bucal

I — Realizar agdes de promogdo e prevengdo
em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saude; II — Proceder a
desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados; III — Preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios;
IV — Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista ¢/ ou o THD nos procedimentos
cirargicos; V — Cuidar da manutengdo e
conservagdo dos equipamentos odontologicos;
VI — Organizar e agenda clinica; VII —
Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades
referentes a saiude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar a¢des de saude
de forma multidisciplinar; e VIII — Participar]|

do gerenciamento dos insumos necessarios

RS 1.124,40 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n° 593 de 22 de
junho de 1994.

02 + Cadastro de Reserva
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para o adequado funcionamento da Unidade

de Saude da Familia. / 40h

Fiscal de Obras

Ensino Médio Completo

Fiscalizar ~ obras,  passeios  publicos,

logradouros. Autorizar construgdes

particulares / 40h

R$ 954,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n° 593 de 22 de
junho de 1994

01 + Cadastro de Reserva

Fiscal de

Tributos

Ensino Médio Completo

Encarregado pela fiscalizagdo e arrecadagao

de tributos de competéncia do municipio / 40h

R$ 954,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n° 593 de 22 de
junho de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

20

Técnico em

Enfermagem

Ensino Médio Completo +
Curso de Técnico em
Enfermagem + Curso de
Especializagdo em

imunizagio

I - Prestar atendimentos diversos aos pacientes
em postos municipais de satde. II - participar|
das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc); 111 - realizar agdes de educagdo em saude
a grupos especificos ¢ a familias em situagdo
de risco, conforme planejamento da equipe; e
VI - participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento

da USF / 40h

R$ 954,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n° 593 de 26 de
junho de 1994 e pela Lei Municipal 967 de 22
de maio de 2014 (PMAC).

01 + Cadastro de Reserva

21

Guarda

Municipal

Ensino Médio

completo .

Executar o servigo de patrulhamento e
vigilancia em vias publicas, inspecionando as
dependéncias  de  prédios  municipais,
orientando o transito, fazendo relatério sobre
ocorréncias, prestar servico na prevengdo
contra incéndios, epidemias, meio ambiente e
outros; desenvolver tarefas de guarda florestal;
auxiliar, quando solicitado, as policias Militar
¢ Civil e desempenhar outras tarefas correlatas

/ 40h

R$ 954,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22 de
junho de 1993 e pela Lei .820 de 02 de
setembro de 2009.

22

Coveiro

Ensino Fundamental

Incompleto

Enterrar e exumar corpos ¢ zelar pela
conservagdo de todas as sepulturas do

cemitério publico municipal / 40h

R$ 954,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22
junho de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

23

Motorista

Ensino Fundamental
completo, Habilitagdo em
Categoria C e Cursos de
aperfeicoamento para

transporte Escolar

Conduzir os veiculos da prefeitura, zelando

por sua limpeza e manutengdo. 40H

RS 954,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22 de
junho de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

24

Eletricista

Ensino Fundamental
completo / mais curso e

aperfeicoamento na area .

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta
tensdo, em edificio outros locais, instalar rede
de telefonia sonorizagdo e computagdo;
Executar manutengdo preventiva e corretiva.

40H

R$ 954,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n° 593 de 22 de
junho de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

25

Zelador

Ensino Fundamental

Completo

Executar os servigos de limpeza, jardinagem e
seguranga das pragas, logradouros e edificios
publicos, colocados sobre sua guarda e
protecdo. Executar outros servigos condizentes
com a s atribuigdes dos servi¢os autorizados

pelo chefe imediato/ 40h

R$ 954,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n° 593 de 22 de
maio de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

26

Assistente de Servigos Gerais

Ensino Fundamental

Completo

Realizar trabalho de carrego e descarrego com

carro  de transporte ou manualmente,

materiais, ferramentas, etc. Realizar

manutengdo de maquinas equipamentos
diversos. Auxiliar em atividades dos setores
hidraulicos e elétricos, bem como, aquelas
referentes a  topografia, desmatamento,
limpeza de prédios e logradouros publicos/

40h

R$ 954,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22 de
maio de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

27

Encanador

Ensino Fundamental

Incompleto

Realizar servicos de abastecimento e

esgotamento sanitario / 40h

R$ 954,00 + possiveis vantagens que sejam
permitidas pela Lei Municipal n® 593 de 22 de
maio de 1994.

01 + Cadastro de Reserva

ANEXO I1

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CARGOS DE N

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR
1. Leitura e compreensdo de texto. 2. Variagdo linguistica. 3. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa e expositiva. 4. Géneros
textuais. 5. Coeréncia e coesdo. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Organizagdo sintatica do periodo: sintaxe do periodo simples e composto. 8.

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/11FC37C0/03ADIfD19BGovgZ-5PZ3B6CXJov90G9G-CbrrFJHDoTTPMWJ1PvJZofHCWCNYq...
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Colocagdo pronominal. 9. Pontuagdo. 10. Ortografia. 11. Acentuacdo grafica (de acordo com a nova ortografia). 12. Modos basicos de citar o

discurso alheio.

LOGICA — NIVEL SUPERIOR

. Analise Combinatoria;
. Probabilidade;
. Logica proposicional;

0NN B W~

. Raciocinio légico analitico.

. Compreensao de estruturas logicas.
. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes;

. Raciocinio sequencial (nimeros, letras e figuras);
. Raciocinio légico quantitativo; e

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL

1. Codigo de FEtica Profissional do/a assistente social - Atualizado em 13.3.1993, com alteragdes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n.290/94, 293/94, 333/96 ¢
594/11.

Lei 8.662/93 de regulamentagdo da profissdo — com as modifica¢des decorrentes da aprovagdo da Lei 12.317/10.

Determinantes historicos do Servigo Social e Questdo Social e suas manifestagdes na contemporaneidade.

Fundamentos do servigo social.

Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741/2003 (e suas atualizagdes)

Estatuto da Crianga e do Adolescente - LEI N° 8.069, de 1990 (e suas atualizagdes pela LEI N° 13.257, de 2016).

Lei Organica da Assisténcia Social - Lei 8.742/93 (e suas atualizagdes pela LEI N° 12.435, de 2011 e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social)

Y X N A WD

O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social.

10. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social / Sistema Unico de Assisténcia Social - (NOB/SUAS 2012) — Resolugio CNAS n°33/2012 que aprova a
NOB/SUAS 2012.

11. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS

12. Servigo Social e formagdo profissional.

13. Atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais.

14. As politicas sociais como espago de atuagdo profissional: possibilidades para o assistente social no planejamento, execugdo e gestdo de servigos e beneficios
sociais.

15. O projeto ético-politico do Servigo Social.

ENFERMEIRO

1. SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).1. Reforma Sanitaria ¢ evolugdo histérica das politicas de Satide no Brasil. 2.Principios doutrinrios e organizativos: bases
legais e normatizagdo; financiamento; aspectos teoricos, programas e politicas. 3. Redes de Atengdo a Satide (RAS) no ambito do SUS: atributos, elementos, fungdes ¢
redes prioritarias.4. Participagio e Controle Social no SUS. 6. Desafios atuais do SUS. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM 5. Codigo de Etica e Lei
do Exercicio Profissional da Enfermagem.6. Entidades de Classe na Enfermagem. 7. O processo de trabalho em saiide ¢ em enfermagem: Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem. 8. Processo de comunicagdo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos servigos de saude, registro de
enfermagem. 9. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianga e do adolescente (ECA). BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM 10.Prevengio ¢ Controle da
Infec¢do Hospitalar (TH) ou Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevengdo, controle, indicadores ¢ tratamento.11. Medidas de
Biosseguranga e Praticas em Seguranga do Paciente nos servigos de satide; Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).12. Norma Regulamentadora no 32
do Ministério do Trabalho. 13. Centro de Material e Esterilizagdo: métodos, técnicas, solugdes usadas, processos de limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizagdo,
monitoramento do processo de esterilizagio e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis.14.Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA. 16. Vigilancia em Saude; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde publica nos servigos de
saude. 17. Epidemiologia, vigilancia, prevengdo e controle das doengas transmitidas por alimentos, doengas infecciosas e parasitarias, doengas relacionadas ao trabalho
e doengas e condi¢des cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. 18. Epidemiologia: transi¢do epidemiologica e demografica no Brasil e no mundo,
Sistemas de Informagdo em Saude ¢ Indicadores de saude. 20. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI): calendarios atuais de vacinagdo, rede de frio ¢ cuidados de
enfermagem na conservagdo, transporte ¢ administragdo de vacinas. Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiologicos Especiais
(CRIE). 21. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A. 22. Planejamento, gerenciamento e avaliagdo das agdes de
saiide. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO. 23. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem -
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirtrgicos com problemas nos sistemas respiratorio, digestorio, cardiovascular, enddcrino e metabolico,
neurologico, hematolégico e imunolégico, musculoesquelético ¢ articular, genitourinario ¢ tegumentar. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM
SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ESTADO GRAVE.24. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de urgéncia e
emergéncia.25. Suporte Basico (SBV) e Avangado de Vida (SAV).

26.Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurologicas e cardiovasculares. 27. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia intensiva ou semi
intensiva. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO. 28. Rede cegonha. 29. Planejamento
familiar e direito reprodutivo. 30. Pré-natal. 31. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal. 32. Complicagdes na gravidez, no parto ¢ no
puerpério. 33. Climatério e Menopausa. 34. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC). 35. Assisténcia de enfermagem a crianga (recém-
nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atengdo basica, de média e alta complexidade. 36. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. 37. Teste do pezinho, da orelhinha, do olhinho, do coragdozinho e da lingua. 38. Satde bucal. 39. Alimentagdo da crianga e do adolescente. 40. Politica;
Nacional de Atengio Integral da Satide do Homem/PNAISH. 41. Politica Nacional de Atengio Integral da Satde do Idoso. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
SAUDE MENTAL.42 Politicas de Satde Mental no Brasil. 43. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais ¢/ou em abuso ¢

dependéncia de substincias psicoativas.

FONOAUDIOLOGO

1. Fonoaudiologia em Satide Coletiva. 2. Linguagem. 2.1. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 2.2. Avaliagdo e atuagdo fonoaudiologica nos
distarbios de fala e de linguagem (oral e escrita). 2.3. Distirbios de fluéncia: avaliagio, diagndstico e tratamento fonoaudiologico.2.4. Linguagem nos transtornos
globais do desenvolvimento. 2.5. Atuagdo fonoaudioldgica nos distirbios de fala e linguagem relacionados a lesdes cerebrais. 2.6. Comunica¢do suplementar
alternativa: indicagdo, técnicas e recursos. 3. Distirbios neurologicos e Fonoaudiologia.3.1. Alteragdes neurologicas que acometem a degluti¢ao (disfagias mecanicas e
neurogénicas) ¢ a comunicagdo (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliagdo, diagnodstico fonoaudiologico ¢ reabilitagdo.4. Audi¢do: 4.1. Anatomofisiologia do
sistema auditivo.4.2. Avaliagdo audioldgica.4.3. Detecgdo precoce da deficiéncia auditiva - objetivo e métodos. 4.4. Reabilitagdo do paciente portador de deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos. 5. Voz. 6. Motricidade orofacial.6.1. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. 7. Atua¢do fonoaudiologica

hospitalar. 8. Etica e legislagio profissional.

MEDICO CLINICO

1.Doengas de Notificagio Compulséria, Prevengdo, Diagnéstico e Tratamento. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3.Cuidados preventivos de satde: principios de

avaliagdo e tratamento. 4.Principais patologias do recém-nascido, principais doengas infecto-contagiosas da infancia.5. Principais doengas cirurgicas da infancia.

http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/11FC37C0/03ADIfD19BGovgZ-5PZ3B6CXJov90G9G-CbrrFJHDoTTPMWJ1PvJZofHCWCNY... 10/15
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6.Doengas cardiovasculares. 7. Doengas respiratorias.8.Doengas renais; 9. Doengas gastrointestinais. 10. Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares. 11. Doengas
hematologicas. 12.Doengas metabolicas. 13. Doengas nutricionais. 14. Doengas enddcrinas. 15. Doengas do sistema 0sseo. 17. Doengas do sistema imune. 18. Doengas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo.19. DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial.20.Doengas parasitarias. 21. Doengas neurolégicas. 22.
Doengas de pele-tumorais. 23. Urgéncias e Emergéncias. 24. Epidemiologia e Satde. 25. Medicina Ambulatorial. 26. Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno. 27. Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude Mental. 28. Saude do Idoso. 29. Diabete ¢ Hipertensdo. 30. Alcoolismo e Tabagismo. 31 Satde
do Trabalhador. 32 Saude Ocupacional e Ambiental. 33. Acidentes por animais Pegonhentos.34 Papel do médico no Programa de Saude da Familia.35. Organizagdo
dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes, controle social.36. Indicadores de saude. 37.Sistema de notificagio e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria. 38. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento. 39. Planejamento e programagio local de satde. 40. Distritos
sanitarios e enfoque estratégico. 41. Educagdo em Saude. 42. Estratégia Saide da Familia (ESF). 43. Sistema de Informagdo da Atengdo Basica (SIAB). 44.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. 44. Lei N° 8.080/90. Lei N° 8.142/90. 45. Portaria MS N° 2203, de 05 de novembro de 1996.46.
Norma Operacional Basica B SUS 01/96.46. 47. Portaria MS n° 95, de 26.01.2001. 48.Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996. 49. Norma Operacional da
Assisténcia (NOASSUS/ 2002) - Pacto Pela Saude Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. 50. Portaria 399/SUS de 22/02/2006, Politica Nacional de

Atengdo Basica, Atengéio primaria - conceito, atributos e modelos assistenciais.

MEDICO
GINECOLOGISTA

1. Temas gerais: SUS - Principios e Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Satde ¢ Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Codigo de ética da profissdo. Agravos de Violéncia na crianga,
adolescéncia e mulher. Politicas publicas na saide da mulher. 2. Saide reprodutiva: Direitos sexuais reprodutivos. Comportamento de risco e saude sexual.
Contracepgdo. Planejamento familiar. 3. Ginecologia: Fisiologia, Semiologia e Propedéutica em Ginecologia. Consulta ginecoldgica. Doengas Ginecologias da
infancia. Sindrome pré-menstrual. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis. Vulvovaginites e Cervicites. Lesdo intra-epitelial no colo uterino. Patologia benigna da
mama. Céancer de mama. Ciclo menstrual. Amenorréias. Climatério. 4. Fisiologia e Propedéutica da Gestagdo: Fecundagdo, Nidagdo e Placentagdo. Placenta -
Morfologia e Fisiologia. Propedéutica da gravidez. Modificagdes fisicas e enddcrinas do organismo materno. Avaliagdo do risco gestacional e Assisténcia Pré-natal.
Avaliagdo Fetal-vitalidade e Maturidade. 5. Trabalho de Parto e Puerpério: O parto -desenvolvimento, fases clinicas e mecanismo. Assisténcia ao parto normal.
Obstetricia operatoria (Forceps, Cesarea, Histerectomia). Distocias do trajeto e objeto. Puerpério normal e patologico. Aleitamento materno. 6. Intercorréncias
Clinicas e Obstétricas: Aids e Gravidez. Rotura prematura de membranas. Cardiopatia e Gravidez. Diabetes ¢ Gestagdo. Doenca Trofoblastica Gestacional. Infecgdo
Urinaria na gravidez. Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagdo. Prematuridade e Pos-Maturidade. Prenhez extra-uterina. Restri¢do do crescimento intra-
uterino. Sindromes Hemorragicas (primeira e segunda metade da gravidez). Sindromes Hipertensivas na gravidez. 7. Novos enfoques na Ateng¢iio Obstétrica:
Abortamento e atengio pés-aborto. Atengdo & mulher vitima de violéncia sexual. Humanizagio na atengdo obstétrica. FEtica em Obstetricia. Gravidez na adolescéncia.

Calendario vacinal da mulher.

NUTRICIONISTA

Nutri¢io Basica 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificagdo, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais.2
Micronutrientes: vitaminas e minerais. 3. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e idosos.4. Rotulagem de alimentos industrializados; - Técnica dietética. Dioterapia 5. Planejamento, avaliagdo ¢ modificagdes da dieta
normal; 6. Conduta nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertensao arterial, diabetes mellitus, doengas renais, distirbios do trato digestorio, cancer,
dislipidemias, doengas cardiovasculares, doengas hepaticas, cirurgias e traumas, nutri¢io enteral e parenteral;, 7. Avaliagdo nutricional: composi¢do corporal,
parametros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico. 8.Interagdo droga-nutriente. Unidades de Alimenta¢io e Nutri¢fio 9. Fungdes administrativas em servigo
de nutrigdo e dietética. 10. Aspectos fisicos do servigo de nutri¢ao e dietética. 11. Sistema de distribui¢@o de refeigdes; - Sustentabilidade na produgio de refeigdes. 12.
Gestdo de estoque e custo. 13. Controle higiénico sanitario. 14. Boas praticas de manipulagéo e procedimentos operacionais padronizados (POPs). 15. Analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 16. Doengas transmitidas por alimentos (intoxicagdes e infec¢des alimentares). 17. Legislagdo sanitaria de interesse. 18.
Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Nutri¢io em Saude Publica 19. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. 20. O campo da alimentagdo e
nutrigio no Sistema Unico de Saude. 21. Vigilancia em Saude. 22. Aspectos epidemiologicos das doengas nutricionais (desnutrigio energético-proteica,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade). 23. Educagdo alimentar e nutricional; - Guia alimentar para a populagao brasileira. 24. Programa Nacional

de Alimentagdo Escolar (PNAE).

ODONTOLOGO

1.Politicas Publicas de Saude no Brasil: Organizagio dos Servigos de Satide no Brasil — Sistema Unico de Saude — SUS : principios e diretrizes do SUS, Controle
Social, Financiamento do SUS, as atribuigdes municipais no campo da satude publica. 2. Estratégia Saude da Familia, Redes de Ateng¢do em Saude. Politica Nacional
de satde Bucal. Modelos Assistenciais em Saiide Bucal. Vigilancia em Satide Bucal. Planejamento e Avaliagio em saude Bucal. Codigo de Etica da Odontologia. 3.
Biosseguranga e controle de infecgdo cruzada no consultorio. 4. Farmacologia Odontologica (terapéutica medicamentosa) anti-inflamatdrios, antibioticos, analgésicos,
ansioliticos, anestésicos, fluoretos e antissépticos. 5. Técnicas radiograficas intrabucais e diagnostico por imagem. 6. Técnicas anestésicas aplicadas a clinica
odontologica adulta e pediatrica, complicagdes anestésicas, indicagdes e contraindicagdes. 7. Diagnostico, etiologia e tratamento de doengas bucais: carie, doenga
periodontal, doengas pulpares e apicais, oclusopatias, cancer bucal, patologias 6sseas, infecgdes na cavidade oral, manifestagdo oral de doengas sistémicas. 8. Cirurgia
em dentes permanentes e deciduos: técnicas acidente e complicagdes. 9. Urgéncia e emergéncia em odontologia. 10. Traumatismos dentarios deciduos e
permanentes.11. Manejo de pacientes com comprometimento sistémico. 12. Atendimento Odontologico a pacientes com necessidades especiais.13. Dentistica:
técnicas, materiais restauradores e protetores do complexo dentino pulpar. 14. Tratamento Restaurador Atraumatico, preparo cavitario minimamente invasivo. 15.

Hipersensibilidade e lesdes cervicais.16. Oclusdo. 17. Exames complementares na pratica odontologica.

PSICOLOGO

1.Sistema Unico de Saude(SUS) e a atuagdo do profissional de psicologia: Parametros de funcionamento.2.A Psicologia como ciéncia. 3. Métodos e técnicas de
Avaliagao Psicologicas.4.Psicopatologia e o método clinico. 5. Modos de funcionamento normal e patologico do psiquismo humano. 6.Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e os seus papéis. 6.Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho.7.Psicologia na reforma Psiquiatrica..8. Teoria e Técnicas psicoterapicas. Processo Psicodiagndstico. 9. Dependéncia Quimica e Substancias Psicoativas. 11.
Terapia na Satide mental; 12. Psicologia do Desenvolvimento; 13. Psicologia da Aprendizagem; 14. Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; 15. O psicologo e as

politicas piiblicas.16. Codigo de Etica profissional do Psicologo.

PROFESSOR DE
ENSINO INFANTIL

Contextualizar social e historicamente as concepgdes de crianga, infancia e educagio infantil. 2. O atendimento a crianga pequena: da assisténcia ao educar e cuidar nos
dias atuais. 3. Construgio da identidade e autonomia na creche e na pré-escola. 4. Fundamentagdo Legal da educagdo infantil: Do Direito a Educagéo: Das politicas de
atendimento a crianga.5. Perspectivas socio interacionistas -papel do meio social cultural do desenvolvimento integral da crianga.7. O processo de adaptagdo da crianga;
a institui¢do de educacdo infantil — o papel do educador (relagdo crianga/escola/familia).8. O brincar como atividade fundante no trabalho pedagdgico com a crianga da
creche e pré-escola.9. Planejamento, estruturagdo e organizagdo do espago, do tempo e dos materiais para os processos de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas.10. O curriculo da educagdo infantil: linguagens oral, escrita e corporal, desenho, misica, movimento, conceitos 16gico-matematicos, sobre 0 mundo, natural e
socio-cultural — objetivos e atividades. 11. Especificidade do trabalho com criangas com necessidades especiais, respeito a diversidade cultural e étnico-racial e as

criangas com deficiéncias. 12. Organizagdo didatico-pedagogica do trabalho na educagdo infantil.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Matematica: Concepgdes de Ensino e Aprendizagem. 2. Didatica do Ensino da Matematica na Educagdo Basica. 3. Projeto Didatico no ensino da Matematica. 4. A
Pesquisa como principio educativo em Matematica. 5. Organizagdo do trabalho didatico em Matematica: Metodologia e espagos de aprendizagem. 6. Conceitos
Basicos: 6.1 Conjuntos: Conjuntos numéricos, naturais, inteiros, racionais e reais. 7. Aritmética: Razdes, proporgdes, Regra de Trés, Porcentagem, Juros Simples e
Composto 8. Algebra: Fungdes Polinomiais de 1° e 2° grau; Equagdes Polinomiais de 1° ¢

2° grau; Matrizes, Determinantes e Sistema lineares. Geometria: Geometria Euclidiana Plana; Geometria Analitica. 9. Trigonometria: Razdes Trigonométrica num
Triangulo Retangulo; Razdes Trigonométrica num Triangulo qualquer.10. Nimeros Complexos; igualdade de nimeros complexos; operagdes com numeros

complexos; Plano de Gauss; Modulo e argumento de um complexo; Forma trigonométrica dos numeros complexos. 11. Limites de Fungdes; Defini¢do; Propriedades
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dos limites; Célculo dos limites laterais de uma fung¢do; Continuidade de Fungdes; Alguns Limites Fundamentais. 12. Nogdo de Derivadas; Primeiras regras de

derivagdo; Propriedades; Aplicagdes das derivadas na resolugdo de problemas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO

LiINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

1. Leitura e compreensdo de texto. 2. Variacdo linguistica. 3. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa e expositiva. 4. Géneros
textuais. 5. Coeréncia e coesdo. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Organizagao sintatica do periodo: sintaxe do periodo simples e composto. 8.
Colocagdo pronominal. 9. Pontuagdo. 10. Ortografia. 11. Acentuacdo grafica (de acordo com a nova ortografia). 12. Modos basicos de citar o
discurso alheio.

INFORMATICA

1. Sistema operacional: conceitos de organizacdo ¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, inclusive compactados, pastas e programas
(ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft Windows 7 e posteriores). 2. Edi¢éo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras
de ferramentas, comandos, configura¢des, formatagdo e modos de visualizagdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versao 2018). 3. Edicdo e editores de planilhas eletronicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
fungdes, configuragdes, importagdo/exportacdo de dados, formulas e graficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; ¢ Google Docs versdo 2018). 4 . Edigdo e editores de apresentagdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edigdo de slides,
formatagdo, modo de visualizagdo e animagédo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; ¢ Google Docs versdo
2018).Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de edi¢do de formulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para
Internet e intranet. 6. Programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e
posteriores; ¢ Google Chrome 26 e posteriores). 7. Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunderbird 17
e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo, Bing ¢ Ask.com). 9.R edes sociais
(Facebook, Twitter, Instagram, Linkedln, WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicacdo (Skype e Google Talk).
11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para seguranga (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e
firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE ADMINISTRATIVO
1. Relagdes Humanas no Trabalho, lideranga e comunicag@o nas organizagdes; 2. Fungdes do processo administrativo: Planejamento, Organizagao,
Direcdo e Controle; 3. Selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; 4. Administragdo de materiais, patriménio e gestdo de estoque; 5.
Processo de compras, licitagdes e pregdes; 6. Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificac¢ao, codificagdo, catalogagao e arquivamento

de documentos; 7. Nogdes na area de recursos humanos; 8. Redagao oficial.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE L, I1, Il e IV 1. Fungdes ¢ contribuigdes do agente comunitario de saude; 2. Formagao técnica e profissional; 3. Politica Nacional para Satide Bésica; 4. Papel do
Estado com a saude publica da comunidade; 5. Relagdes técnicas do agente comunitario com a comunidade envolvida; 6. Condigdes de trabalho do
agente comunitério de saude; 7. Legislagdo: Lei N° 8.080 de 19 de setembro 1990; 8. Lei Orgéanica do SUS, Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de
1990 — Participagdo da comunidade no SUS; 9. Portaria N° 2.436 de 21 de setembro 2017- Politica Nacional de A ten¢ao Basica; 10. Lei N° 11.350
de 5 de outubro de 2006; 11. Lei N° 13.595 de 5 de janeiro de 2018.

AGENTE DE SAUDE / 1. Atribuigdes do Agente de Combate a Endemias; 2. Aten¢do Basica; 3. Visita domiciliar; 4. Epidemiologia basica; 5. Doengas infecciosas e
ENDEMIAS parasitarias mais comuns no Brasil ¢ no estado do Rio Grande do Norte; 6. Coleta de amostras de sangue ¢ fezes para analise laboratorial; 7.
Nogoes basicas de detecgdo, prevengdo e controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Hepatites Virais, Colera,
Tuberculose, Hanseniase, Febre Maculosa e Malaria; 8. Saude: conceito e relagdo com o ambiente; 9. Vigilancia em Satde: conceitos, metodologia
de trabalho e formas de interveng@o no territorio, estratégias de atuagdo, formas de organizagdo e legislagdo basica da vigilancia epidemiologica, da
vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em satide e da vigilancia a saude do trabalhador; 10. Sociedade, ética e promogao de saude; 11.
Cidadania; Saneamento basico ¢ saude; Praticas de campo; 12. Reconhecimento de problemas de satde ¢ fatores de risco; 13. Endemias e doengas
re-emergentes; 14. Programa Nacional de Controle da Dengue; 15. Controle de roedores em éareas urbanas; 16. Animais Pegonhentos: nogdes
basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros; 17. Nogdes de higiene e profilaxia; 18. Cuidado com os alimentos; 19. Nogdes

de Educagao Popular em Satde.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO (ESF) 1. Politicas Publicas de Saude no Brasil: Organizagio dos Servigos de Satide no Brasil; 2, Sistema Unico de Satde — SUS: principios e diretrizes do
SUS. 3. Controle Social; 4. Financiamento do SUS; 5. As atribui¢des municipais no campo da satide publica; 6. Estratégia Satde da Familia; 7.
Redes de Atengdo em Satide; 8. Politica Nacional de satide Bucal; 9. Comunicagdo ¢ Educagao em Satde: conceitos e Técnicas pedagogicas; 10.
Doengas bucais: carie, doenga periodontal, doengas pulpares e apicais, oclusopatias, cancer bucal, patologias osseas, infec¢des na cavidade oral; 11.
Anatomia dental e morfologia do dente; 12. Classificagdo e fungéo dos dentes; 13. Erupg¢do dentaria; 14. Nomenclatura; 15. Notagdo dentaria; 16.
Prontuério odontoldgico na atengdo basica; 17. Fundamentos de dentistica; 18. Biosseguranga e controle de infecg¢do cruzada no consultorio; 19.

Promocgdo da satide e prevengdo das principais doengas bucais;20. Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagéo; 21.

Equipamentos e instrumentais da clinica odontologica; 22. Conservagdo e manutengdo de equipamentos odontologicos; 23. Riscos ocupacionais em

odontologia; 24. Radiologia odontolégica: processamento e medidas de protegdo; 25. Codigo de Etica da Odontologia.

FISCAL DE OBRAS 1. Btica profissional; 2. Lei 8.666/93 e suas alteragdes; 3. Principios bésicos de construgio; 4. Instalagdes prediais; 5. Fundagdes rasas e profundas;

6. Pavimentagdo; 7. Interpretagdo de projetos de arquitetura; 8. Orgamento de obras; 9. Concreto hidraulico; 10. Materiais de construgao.

FISCAL DE TRIBUTOS 1. Nogdes basicas sobre o Sistema Tributario Nacional na Constitui¢do Federal; 2. Competéncia Tributaria; 3. Limitagdes Constitucionais do Poder
de Tributar; 4. Imunidades; 5. Principios Constitucionais Tributarios; 6. Conceito ¢ Classificagdo dos Tributos; 7. Espécies Tributarias; 8. Tributos
de Competéncia da Unido; 9. Tributos de Competéncia dos Estados; 10. Tributos de Competéncia dos Municipios; 11. Reparti¢do das Receitas
Tributérias; 12. Lei Complementar n® 123/06: Simples Nacional; 13. Lei Complementar n® 116/03: ISS; 14. Legislagdo Tributaria; 15. Vigéncia da
Legislagao Tributaria; 16. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria; 17. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria; 18. Obriga¢do Tributéaria

Principal e Acessoria; 19. Fato Gerador da Obrigacao Tributaria; 20. Sujeicdo Ativa e Passiva; 21. Solidariedade; 22. Capacidade Tributaria; 23.

Domicilio Tributario; 24. Responsabilidade Tributaria; 25. Responsabilidade dos Sucessores; 26. Responsabilidade de Terceiros; 27.
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Responsabilidade por Infragdes; 28. Dentincia Espontanea. 29. Crédito Tributario; 30. Constituigio do Crédito Tributario; 31. Langamento;
Modalidades de Langamento; 32. Hipoteses de alteragdo do langamento; 33. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario; 34. Modalidades.
Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades; 35. Pagamento Indevido; 36. Exclusdo do Crédito Tributario; 37. Modalidades. Garantias e

Privilégios do Crédito Tributario; 38. Administragdo Tributaria; 39. Fiscalizagdo; 40. Divida Ativa; 41. Certidoes Negativas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1.SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1.1.Reforma Sanitaria e evolugo historica das politicas de Satde no Brasil; 1.2 Principios doutrinrios e
organizativos: bases legais e normatiza¢do; financiamento; aspectos teoricos, programas e politicas; 1.3 Redes de Atengdo a Saude (RAS) no
ambito do SUS: atributos, elementos, fungdes e redes prioritarias; 1.4 Participagio e Controle Social no SUS. Desafios atuais do SUS.
2.PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 2.1 Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional Técnico em Enfermagem; 2.2.
Entidades de Classe na Enfermagem (nivel técnico); 2.3. O processo de trabalho em saiide e em enfermagem: Sistematiza¢do da Assisténcia de
Enfermagem; 2.4 Processo de comunicagdo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos servigos de saude, registro de
enfermagem; 2.5 Estatuto do Idoso; Estatuto da crianga e do adolescente (ECA). 3. BIOSSEGURANGA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: 3.1.
Prevengdo e Controle da Infecgdo Hospitalar (TH) ou Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevengdo, controle,
indicadores e tratamento; 3.2. Medidas de Biosseguranga e Praticas em Seguranga do Paciente nos servigos de saude; Programa Nacional de
Seguranga do Paciente (PNSP); 3.3. Norma Regulamentadora no 32 do Ministério do Trabalho; 3.4. Centro de Material e Esterilizagao: métodos,
técnicas, solugdes usadas, processos de limpeza, preparo, desinfecgdo, esterilizagdo, monitoramento do processo de esterilizagao ¢ armazenamento.
Manuseio de materiais estéreis; 3.5. Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. 4. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA: 4.1 Vigilancia em Satde; Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de satide publica nos servigos de saude; 4.2.
Epidemiologia, vigilancia, prevengao e controle das doencas transmitidas por alimentos, doencas infecciosas e parasitarias, doengas relacionadas ao
trabalho e doengas e condigdes cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia; 4.3.Epidemiologia: transi¢ao epidemiologica e demografica
no Brasil e no mundo, Sistemas de Informagdo em Saude e Indicadores de satide; 4.4 Programa Nacional de Imunizagdo (PNI): calendarios atuais
de vacinagio, rede de frio ¢ cuidados de enfermagem na conservagdo, transporte e administragéo de vacinas. Eventos adversos relacionados as
vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiologicos Especiais (CRIE); 4.6. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de
Suplementagio de Vitamina A; 4.7 Planejamento, gerenciamento e avaliagio das agdes de satide. 5. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 5.1 Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem - Assisténcia de enfermagem
aos pacientes clinicos e cirargicos com problemas nos sistemas respiratorio, digestorio, cardiovascular, enddcrino e metabolico, neurologico,
hematologico e imunolégico, musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar. 6. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES
EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ESTADO GRAVE: 6.1. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam
situagdes de urgéncia e emergénceia; 6.2. Suporte Basico (SBV) e Avangado de Vida (SAV); 6.3. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
neurologicas e cardiovasculares; 6.4 Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia intensiva ou semi intensiva. 7. ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: 7.1. Rede cegonha. Planejamento familiar e
direito reprodutivo. Pré-natal. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal. Complicagdes na gravidez, no parto ¢ no
puerpério. Climatério e Menopausa; 7.2. Politica Nacional de Ateng¢do Integral a Saude da Crianga (PNAISC). Assisténcia de enfermagem a crianga
(recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e¢ ao adolescente na aten¢do basica, de média e alta complexidade. Acompanhamento do
crescimento ¢ desenvolvimento infantil. Teste do pezinho, da orelhinha, do olhinho, do coragdozinho e da lingua. Satiide bucal. Alimentagdo da
crianga e do adolescente; 7.3. Politica Nacional de Atengdo Integral da Saude do Homem/PNAISH; 7.4. Politica Nacional de Atengdo Integral da
Satide do Idoso. 8. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL: 8.1. Politicas de Saude Mental no Brasil. 8.2.Assisténcia de

enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

GUARDA MUNICIPAL

1. Armamento e Tiro; 2. Nogdes de Criminalistica e Técnica de Entrevista Prévia; 3. Legislagdo Aplicada e Direitos Humanos; 4. Relagdes
Humanas no Trabalho; 5. Nogdes de Seguranga Publica e Privada.; 6. Radiocomunicagdes; 7. Nogdes de Seguranga Eletronica; 8. Prevengdo e
Combate a Incéndios; 9. Primeiros Socorros; 10. Sistema Nacional de Seguranga Publica ¢ Crime Organizado; 11. Defesa Pessoal; 12. Nogdes de

praticas de Educagdo Fisica; 13. Vigilancia; 14. Uso Progressivo da Forga; 15. Gerenciamento de Crises; 16. Seguranga Patrimonial.

CONTEUDOS P,ROGRAMATICOS -
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA 1.Leitura e Interpretagdo de texto. 2. Géneros Textuais. 3. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva e dialogal. 4. Fonologia e Ortografia. 5. Acentuagdo gréfica. 6.
Sintaxe do periodo simples. 7. Regéncia Verbal e Nominal. 8. Concordancia Verbal e Nominal. 9. Emprego da Crase. 10. Discurso direto e indireto.

MATEMATICA 1. Nimeros e Operagdes: Operagdes com conjuntos: unido, intersecao e complementar. Sistemas de numeragdo e conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais,

irracionais e reais. Problemas envolvendo as operagdes e seus significados. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo.
Grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. Regra de Trés simples ou composta. Porcentagem. Juros simples. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes
de primeiro grau. Equagdes polinomiais de 2° grau. Expressdes algébricas: mondmios, polindmios, produtos notaveis e fatoragdo. Fungdes afim e quadratica.

2. Espago e Forma: Congruéncia e semelhanca de tridngulos. Nogdes geométricas de paralelismo, perpendicularismo e angulo em figuras bidimensionais. Calculo de
area e volume de paralelepipedo retangulo e de cilindro.

3.Grandezas e Medidas: Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de massa, de volume e de capacidade. Medidas de tempo. Problemas
envolvendo unidades monetarias. Perimetro e 4rea de figuras planas. Teorema de Tales. Relagdes Métricas no tridngulo retingulo e Teorema de Pitgoras. Razdes
trigonométricas no triangulo retdngulo: seno, cosseno e tangente.

4. Tratamento da Informacdo: Leitura e interpretagao de tabelas e graficos. Média aritmética simples e ponderada. Calculo da probabilidade de ocorréncia de um

evento.

CONTEUDOS P,ROGRAMATICOS -
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1.Leitura e Interpretagdo de texto. 2. Géneros Textuais. 3. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva e dialogal. 4. Fonologia e Ortografia. 5. Acentuagdo grafica. 6.

Sintaxe do periodo simples. 7. Regéncia Verbal e Nominal. 8. Concordancia Verbal e Nominal. 9. Emprego da Crase. 10. Discurso direto e indireto.
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DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

MATEMATICA 1. Numeros e Operagdes: Operagdes com conjuntos: unido, interse¢do e complementar. Sistemas de numeragdo e conjuntos numéricos: niimeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. Problemas envolvendo as operagdes e seus significados. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razdo e propor¢do.
Grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. Regra de Trés simples. Porcentagem. Juros simples. Equagdes e sistemas de equagdes de primeiro grau.
Expressdes algébricas: monomios, polindmios, produtos notaveis e fatoragao.

2. Espago e Forma: Congruéncia e semelhanga de tridngulos. Nogdes geométricas de paralelismo, perpendicularismo e dngulo em figuras bidimensionais. Calculo de
area e volume de paralelepipedo retdngulo.

3.Grandezas e Medidas: Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de massa, de volume e de capacidade. Medidas de tempo. Problemas
envolvendo unidades monetarias. Perimetro e area de figuras planas.

4. Tratamento da Informacdo: Leitura e interpretagéio de tabelas e graficos. Média aritmética simples e ponderada.

ANEXO I11
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicagdo do Edital 03.12.2018
Inscrigdes dos candidatos 20.12.2018 2 20.01.2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 21.01.2019
Liberago dos Cartdes de Inscrigdes dos candidatos — site FUNCERN (Area do Candidato) 08.02.2019
APLICACAO DAS PROVAS 17.02.2019
Divulgagao do Gabarito Oficial Preliminar 17.02.2019

(duas horas ap0s a aplicagdo das provas)
Recursos contra as Provas Objetivas ou o Gabarito Preliminar 18 €19.02.2019
Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas ou o Gabarito Preliminar 28.02.2019
Divulgagdo do Gabarito Oficial Definitivo 28.02.2019
Resultado Parcial da Prova Objetiva 08.03.2019
Relagdo dos candidatos aptos para a Prova de Titulos (somente para os cargos de profissionais da educagio) 08.03.2019

Prova de Titulos para os candidatos habilitados (somente para os cargos de profissionais da educag¢do) — periodo para anexagdo dos documentos na|10 e 11.03.2019

Area do Candidato para analise

Resultado Preliminar da Prova de Titulos (somente para os cargos de profissionais da educagio) — na Area do Candidato 14.03.2019
Recursos contra 0 Resultado Preliminar da Prova de Titulos 15¢16.03.2019
Resultado Definitivo da Prova de Titulos (somente para os cargos de profissionais da educagdo) 19.03.2019
Divulgagdo do Resultado Preliminar do concurso 21.03.2019
Recursos contra o Resultado Preliminar 22¢23.03.2019
RESULTADO FINAL 26.03.2019
Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Comissdo 28.03.2019

* As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail: cpjdoserido2018@funcern.br.
ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TiTULOS
PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO (cargos n°. 09 e 10)

I1- FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO
(PDF de 2Mb cada) MAXIMA
01 Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 40 40
02 Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. 25 25
03 Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, com |10 10
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
PONTUACAO MAXIMA - 40

(*) TITULACAO ACADEMICA

Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados habilitados na Prova Escrita, conforme estabelecido no item 10.5.1, com nota igual
o superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Somente serdo analisados os Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Somente serd computado UM titulo, sendo este o de maior pontuagdo.
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