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PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL n°. 001/2023
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GUAMARE/RN

1.1. A Retificagao n°. 01/2023 ao Edital n°. 001/2023 — Guamaré/RN tem por objetivo ajustar a oferta
de cargos do concurso e promover outras alteragcfes, conforme segue.

ALTERACAO 01:
No item 1.2,

Onde se |é:

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado pela Secretaria Municipal de
Educacao, composta por membros da Prefeitura e do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Guamaré/RN, e sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DE-
SENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUNCERN.

Leia-se:

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado pela Secretaria Municipal de
Administracéo, composta por membros da Prefeitura e do Instituto de Previdéncia do Munici-
pio de Guamaré/RN, e sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUNCERN.

ALTERACAO 02:
No item 2.1,

Onde se |é:
2.1. O Concurso Publico serd acompanhado e fiscalizado pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

Leia-se:
2.1. O Concurso Publico sera acompanhado e fiscalizado pela Secretaria Municipal de Admi-
nistracao.

ALTERACAO 03:
No item 14.7,

Onde se |é:
14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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Leia-se:
14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao.

ALTERACAO 04:
No Anexo |, no Cargo n°. 01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,

Onde se |&;
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
Leia-se:

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e comprovagdo de residéncia no municipio de
Guamaré/RN antes da data de publicacdo do edital.

ALTERACAO 05:
No Anexo I, insiram-se 0s cargos:

CARGO N°. 63 | TECNICO EM SAUDE BUCAL

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsiwﬁifR'A
GERAL PcD Certificado de Concluséo de Ensino Médio;
e Certlflf:ado de C.onclus_ao de Curso Técnico R$ 1.700,00 40h
04 01 em Salde Bucal; e Registro Profissional no
Orgdo Competente

ATRIBUICOES: Atuar na promocao, prevencao e controle das doencas bucais; Promover e participar de programas edu-
cativos e de salde bucal, orientando individuos e grupos, principalmente com relacdo a escovacéo e aplicacdo de fldor;
Participar da realizacdo de estudos epidemioldgicos em saude bucal; Realizar, sob supervisdo do cirurgido-dentista, ati-
vidades clinicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fungéo mastigatéria do individuo; Super-
visionar, sob delegacéo, o trabalho do auxiliar de consultdrio dentario; Controlar estoques e gerenciar a manutencao do
aparato tecnolégico presente num consultério dentario; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO N°. 64 |TECNICO EM ENFERMAGEM — HOSPITAL / UPA

N° DE VAGAS: 15 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Certificado de Concluséo de Ensino Médio;
Certificado de Cc_mclusa_lo de Curso Técnico R$ 1.700,00 40h
14 01 em Enfermagem; e Registro Profissional no
Orgao Competente

ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo e orientagéo das atividades de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencao e no controle sistematico da infeccéo
hospitalar, na prevencéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da
crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds opera-
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torios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgdo e esteriliza¢éo; Organizar o ambi-
ente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos
de biossegurancga; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO N°. 65 |ENFERMEIRO — HOSPITAL / UPA

N° DE VAGAS: 15 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA

GERAL PcD Curso Superior em Enfermagem com registro no
13 02 respectivo Conselho de Classe

R$ 3.000,00 40h

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes
idosos, adultos, mulheres, adolescentes e criangas; Planejar as a¢fes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média
e Alta Complexidade; Assistir a vitima em situacéo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, vi-
sando a manutencao da vida, prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgén-
cia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo de Classificagdo Manchester) para ser capaz de desenvolver
as atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia;
Realizar o transporte intra e extra-hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; Realizar as atribuigbes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO N°. 66 |CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Certificado de Graduacdo em Odontologia;
Titulo de Especializacdo na area a fim; e Registro R$ 3.000,00 20h
01 - Profissional no Orgdo Competente

ATRIBUICOES: Executa atividades relacionadas ao tratamento dos canais, infectados ou ndo. Diagnéstico e tratamento
de enfermidades da polpa dentéaria e canais radiculares. Trata das doencas da gengiva além de cuidar das estruturas que
dao suporte, nutricdo e sensibilidade ao dente.

CARGO N°. 67 | TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsGEwﬁiﬁR'A
GERAL PcD Certificado de Concluséo de Ensino Médio;
e Certificado 'dt_a Qonclu§ao de Curso Técnico R$ 1.700,00 40h
01 - em Laboratorio; e Registro Profissional no
Orgdo Competente

ATRIBUICOES: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdrio — automatizadas ou técnicas classicas — ne-
cessarias ao diagnéstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biolo-
gia molecular e urindlise; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagéo e implantacdo de novas tec-
nologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas, Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnologico
de laboratério de saude; Em sua atuacao é requerida a supervisao profissional pertinente, bem como a observancia a
impossibilidade de divulgacgédo direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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CARGO N°. 68 |AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Certificado de Conclus&o de Ensino Médio;
Certificado de Qonclus_ao de Curso Auxiliar em R$ 1.320,00 40h
01 - Laboratorio; e Registro Profissional no
Orgéo Competente

ATRIBUICOES: Atender pacientes, recebendo material para andlise; identificar e facilitar a realizacio dos exames clini-
cos; executar registros das coletas dos pacientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir o material para analise; pre-
parar frascos para coleta de material; preparar solu¢des para utilizar na execu¢do dos exames; identificar laminas, rela-
cionando o numero de registro do paciente com seu codigo citoldgico, etiquetando-as a fim de armazena-las em caixas
especificas para encaminhamento a analise; corar e montar laminas, mergulhando-as em solu¢des da bateria obede-
cendo a ordem e tempo rigorosos, a fim de evidenciar o material a ser lido; e executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

CARGO N°. 69 |AUXILIAR DE FARMACIA

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD .. . .
- - Certificado de Conclusao do Ensino Médio R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Devera executar atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico; receber, con-
ferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; realizar a dispensacédo de medica-
mentos e produtos afins, somente com prescricdo médica, orientando os pacientes no uso correto da medicagdo; arma-
zenar os medicamentos em depdsito; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter
em ordem e higiene 0s materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia
com pano limpo e embebido em alcool 70%; realizar o controle atualizado das entradas e saidas de medicamentos;
conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos; fazer a digitagdo de pres-
cricdo médica, quando necessario, ler a prescrigcdo, certificar-se do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso
de duavidas confirmar com o farmacéutico responsavel; registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos
os atendimentos; manter o cadastro de todos o0s pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos
mesmos através do histérico; manter contato com equipe de salide da familia, informando sobre pacientes que necessi-
tam de um acompanhamento maior; conhecer as normas técnicas para dispensacao de medicamentos nas unidades de
salde do municipio; realizar atendimento humanizado; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO N°. 70 |FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

. R CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Certificado de Graduagdo em Farmacia;
Certificado de Graduacéo em Analises Clinicas e R$ 3.000,00 40h
05 01 Registro Profissional no Orgdo Competente

ATRIBUICOES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle, armazenamento, dis-
tribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imu-
nobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicol6gicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; Participar da elaboragdo, coordenagao e implementagéo de politicas de medicamentos;
Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparacao, produ-
¢do, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensacao de radiofarmacos; Re-
alizar demais atividades inerentes ao emprego. Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises
clinicas, de material bioldgico, bromatoldgicas; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos
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métodos de andlise para determinag8es laboratoriais; Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de ma-
teriais biologicos destinados a exames; Executar determinac6es laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imu-
nologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; Executar determinacdes laboratoriais, de 4gua, bebidas, ali-
mentos aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisico-quimicas, microscépicas e microbiolégicas; Executar
técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, andlises radio quimicas, liofilizagédo, congelamentos de
produtos, imunofluorescéncias, micro ensaios, exames confirmatoérios e outros; Emitir pareceres e laudos técnicos con-
cernentes a resultados de analises laboratoriais; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais
inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos béasicos de saude; Participar de outras atividades
especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cien-
tificos no campo da saude publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO N°. 71 |ASSISTENTE SOCIAL

. % CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ifi = fetAn e ol
Certlflcgdo de Gr_adl_Jagao em'As:slstenua Social; R$ 3.000,00 30h
04 - e Registro Profissional no Orgéo Competente

ATRIBUICOES: Planejar solucdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saide e manifestacdes sociais do
trabalhador e do paciente, para elaboragdo, implementacdo e monitoramento do Servi¢o Social, com foco na promocao
da saude; Contribuir e participar nas acdes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalha-
dores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servi¢os sociais orientando pa-
cientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servi¢os e
recursos sociais; Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas,
projetos e planos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO N°. 72 | MEDICO DO TRABALHO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Certificado de Graduagdo em Medicina;
Titulo de Especializagdo na area a fim; e Registro R$ 9.000,00 20h
01 - Profissional no Orgdo Competente

ATRIBUICOES: Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemiolégicos; Planejar e exe-
cutar acdes coletivas e preventivas de salde; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;
Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condi¢gdes dos postos de traba-
Iho; Controlar Absenteismo por motivo de salde; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas profissi-
onais e condi¢Bes de insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas pro-
fissionais, lesBes traumaticas e estudos epidemioldgicos; Participar da elaboracdo e coordenacao de atividades de pre-
vencao de acidentes e programas de vacinacao; Realizar estudos ergonémicos das atividades e participar da elaboragéo
da analise profissiografica e do planejamento, instalagao e funcionamento dos servigos médicos da Empresa; Realizar as
atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
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CARGO N°. 73 | TECNICO EM RADIOLOGIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Certificado de Conclus&o de Ensino Médio;
e Certlflce_ldo d_e .Conclu_sao de CL_lrs_o Técnico em R$ 1.700,00 30h
01 - Radlologla}, e Registro Profissional no
Orgéo Competente

ATRIBUICOES: Realizar exames de diagnostico ou de tratamento; Processar imagens e/ou graficos; Planejar atendi-
mento; Organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; Operar equipamentos; Preparar paciente para exame de
diagndstico ou de tratamento; Atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os servigos e proce-
dimentos radioldgicos, atuando conforme as normas de biosseguranca e radioprotecdo; Coordenar e gerenciar equipes
e processos de trabalho nos servigos de radiologia e diagndstico por imagem. Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

ALTERACAO 06:
No Anexo I, insiram-se 0s seguintes conteldos programaticos:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. Organizagdo do consultorio Odontolégico. 2. Manejo de pacientes no ambiente odontologico. 3.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 4. Classificacao e funcéo dos dentes. 5. Notagdo dentaria.
6. Promocé&o da saude e prevencao das principais doencas da cavidade bucal 7. Principais doencas
na cavidade bucal: carie e doenca periodontal. 8. Saliva uma via de transmisséo do covid-19 e outras
doencas. A importancia da higiene bucal na pandemia da covid-19 e outras doencgas. 9. Dispositivos
usados para higiene bucal. Introducao/importancia/cuidados. 10.Selecéo, cuidados de limpeza e ar-
mazenamento das escovas dentais. 11.Materiais de uso odontologico: nomenclatura, utilizagéo, pre-
paro, manipulacdo e acondicionamento. 12. Equipamentos e instrumentais: nomenclatura, utilizacao
e cuidados. 13. Conservacao e manutencao de equipamentos odontoldgicos. 14.Processos de lim-
peza, desinfec¢do e esterilizacdo dos instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos.
15.Normas de biosseguranca e controle de infecgdo na pratica odontoldgica.

TECNICO DE ENFERMAGEM — HOSPITAL / UPA
1. Sistema Unico de Saude (SUS) — Evolugéo historica do sistema de satde brasileiro e a construcéo
do SUS; Principios e diretrizes; Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080, de 1990; Sistemas de Infor-
macao em Saude.
2. Legislagdo em enfermagem;
3. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
4. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem;
5. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais; exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene
pessoal e conforto dos pacientes; nutricdo; oxigenacao; eliminacdes fisioldgicas; dor; vias de admi-
nistracao e calculo de medicamentos; registros e anotacdes de enfermagem.
6. Assisténcia de enfermagem na salde da crianca: assisténcia ao recém-nascido; alimentacao in-
fantil; doencas prevalentes na infancia; satde do adolescente;
7. Imunizacao: rede de frio, conservacao e armazenamento, dose e via de administracdo de vacinas,
esquema de vacinacao do Ministério da Saude;
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8. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher: cancer de colo do Gtero, cancer de mama, salde
sexual e reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno;

9. Assisténcia de enfermagem na saude do idoso;

10. Assisténcia de enfermagem nas doencgas renais, respiratérias, cardiovasculares, neurologicas;
11. Assisténcia de enfermagem na saude mental;

12. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas: suporte béasico
de vida; suporte avancado de vida; parada cardiorrespiratéria; acidente vascular encefalico; queima-
duras; quadros de choque; traumatismos em geral; afogamento; emergéncias toxicoldgicas; emer-
géncias psiquiatricas.

13. Doencas de notificacdo compulsoria;

14. Doencas de transmisséo vetorial e doencgas infectocontagiosas;

15. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis;

16. Doencas cronicas ndo transmissiveis; HAS; DM

17. Infeccédo relacionada a assisténcia a saude e biosseguranca;

18. Enfermagem cirlrgica;

19. Seguranca do paciente.

ENFERMEIRO — HOSPITAL / UPA

1. Cédigo de Etica em Enfermagem.

2. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986.

3. Principios e diretrizes do SUS. Politicas de saude. Lei 8.080/90 e 8.142/90. Ac¢des e Programas do
Ministério da Saude.

4. Epidemiologia e vigilancia em saude.

5. Enfermagem em saudde publica. 5.1. Politica Nacional de Imunizag¢éo. 5.2. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 5.3. Atendimento aos pacientes
com hipertenséo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, han-
seniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes compulsdrias. 5.4. Programa de assisténcia
integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.

6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais, medidas de higiene e conforto,
oxigenoterapia, aerossolterapia. 6.2. Passagem de sondas, cuidados com traqueostomias e curati-
vos. 6.3. Administragdo de medicamentos. 6.4. Coleta de materiais para exames.

7. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronico-degenerativas. 7.1. Assisténcia de
enfermagem ao: recém-nascido, crianga, adolescente, adulto e ao idoso. 7.2. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, parto, puerpério e aleitamento materno. 7.3.
Atencdo a saude sexual e reprodutiva da mulher e do homem. 7.4. Atencdo em saude mental.

8. Competéncias, habilidades e atribuigcbes do Enfermeiro na Unidade de Pronto Atendimento (UPA).
9. Biosseguranca nas acfes de enfermagem. 9.1. Seguranca do paciente. 9.2. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. Registros de enfermagem.

10. Enfermagem nas situa¢fes de urgéncia e emergéncia. 10.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia.
10.2. Atuacao em situacdes de choque, parada cardiorrespiratdria, politrauma, afogamento, queima-
dura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.

11. Conduta ética dos profissionais da area da saude.

12. Principios gerais de seguranca no trabalho. 12.1. Prevencéo e causas dos acidentes de trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA
1. O periodonto normal: - gengiva - estruturas de suporte do dente
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. Classificacdo das doencas e condi¢cfes que afetam o periodonto

. Microbiologia periodontal

. Conceitos béasicos de imunidade e inflamacao

. Interagbes microbianas com o hospedeiro nas doengas periodontais

. Influéncia das doencas sistémicas e altera¢des periodontais

. Bolsa periodontal

. Caracteristicas clinicas da gengivite

. Infeccbes gengivais agudas

10. Perda dssea

11. Periodontite crénica

12. Periodontite ulcerativa necrosante, periodontite refrataria e periodontite como uma manifestacao
de doengas sistémicas

13. Tratamento de periodontite refrataria, periodontite agressiva, periodontite ulcerativa necrosante e
periodontites associadas a doencas sistémicas

14. Tratamento das doencas gengivais agudas

15. Tratamento de abscesso periodontal

16. Controle de placa para o paciente periodontal

17. Principios gerais da cirurgia periodontal

18. Agentes quimioterapicos no tratamento das doencas periodontais

19. Principios gerais da cirurgia periodontal

© 00O ~NO OIS WNDN

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

1. Normas de biosseguranga adotadas no laboratério de andlises clinicas. 2. Vidraria e equipamentos
utilizados no laboratério de analises clinicas. 3. Limpeza de equipamentos e preparo de material de
laboratorio. 4. Esterilizacdo, desinfeccéo e técnicas de assepsia. 5. Preparo e titulacdo de solucdes.
6. Descontaminacgéo e descarte de material biol6gico. 7. Microscopia béasica: partes componentes do
microscépio e manuseio. 8. Coleta, transporte, manipulacdo e armazenamento de amostras biol6gi-
cas: sangue, soro, plasma, liquor, secre¢des, urina e fezes. 09. Exames hematologicos: preparo de
laminas e colora¢cfes usuais em hematologia, hemograma manual e por automacéo. Velocidade de
hemossedimentacdo. Técnicas de coagulagdo. 10. Técnicas em urinalise. Exame de urina de rotina
(EAS). Importéncia, coleta e preparo de exames de urina. Analise do sedimento urinario. 11. Bioqui-
mica clinica: conceitos de fotocolorimetria e espectrometria. Uso de reagentes e padrées. Dosagem
de analitos. 12. Microbiologia clinica: Colora¢do de Gram, principais meios de cultura utilizados na
rotina de bacteriologia e micologia; técnicas de semeadura, provas bioquimicas para identificacao
bacteriana e teste de sensibilidade aos antimicrobianos (antibiograma). 13. Imunologia clinica: con-
ceitos basicos das interacdes antigeno e anticorpo, complemento e imunoglobulinas. Imunoensaios
utilizando conjugados. 14.Técnicas sorologicas utilizadas em imunologia, com énfase no diagndstico
imunologico das doengas humanas; reagfes de precipitacdo, aglutinagdo e ensaio imunoenzimatico.
15. Parasitologia clinica: principais métodos utilizados no exame parasitologico de fezes (ovos, cistos
e larvas). 16. Garantia e Controle de qualidade no laboratério clinico

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
1. Normas de biosseguranca adotadas no laboratorio de analises clinicas. 2. Setores do laboratorio
de andlises clinicas. 3. Vidraria e equipamentos utilizados no laboratério de analises clinicas. 4. Lim-
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peza e conservacao de equipamentos e preparo de material de laboratorio. 5. Manuseio, desconta-
minacdo e lavagem de material. 6. Técnicas de esterilizacdo e armazenamento de material. 7. Téc-
nicas de desinfeccédo, assepsia e antissepsia. 8. Medicao e preparo de solu¢cdes quimicas. 9. Micros-
copia basica: partes e componentes do microscopio e manuseio. 10. Técnicas de coloragdes utiliza-
das no laboratério: Gram, Giemsa, ZiehINeelsen, Wright, Panético, Leishman e May Grunwald-
Giemsa. 11. Coleta, conservacao e transporte de amostras biolégicas. 12. Técnica de centrifugacéo
e preparo de analitos. 13. Conhecimentos basicos em bioquimica clinica: principais dosagens reali-
zadas. 14. Urinalise: preparacédo de amostras de urina para analises do sedimento. 15. Conhecimen-
tos basicos em parasitologia clinica: principais métodos utilizados no exame parasitolégico de fezes.
16. NocOGes basicas de microbiologia clinica e micologia: Preparacdo de meios de cultura utilizados
em microbiologia clinica e micologia. 17. No¢des basicas e Imunologia clinica. Técnicas imunolégi-
cas: precipitagdo, cromatografia, hemaglutinacdo e aglutinacdo. 18. Uso de reagentes e padrdes:
calibragdo de equipamentos. 19. Gerenciamento de residuos em servi¢cos de saude: descarte de
material biolégico. 20. Etica e Bioética no laboratério de analises clinicas. 21. Boas praticas de labo-
ratério: vestimentas, higiene pessoal e higiene das méos. 22. Controle de qualidade no laboratério.

AUXILIAR DE FARMACIA

FARMACOLOGIA

1.Conceitos basicos de Farmacologia; Farmacodindmica; Farmacocinética; Farmacologia dos siste-
mas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas com acéo cardiovascular; sistema re-
nal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratorio) e antibiéticos. 2. Interacdes medicamentosas.
3.Conceitos de Farmacovigilancia e Seguranca do Paciente

FARMACOTECNICA

1.0Operagdes farmacéuticas: filtracao, tamisacao, trituracao e extracdo; calculos em farmacotécnica;
sistema métrico decimal: medidas de massa e volume.

2.Vias de administragao (topica, enteral e parenteral) e formas farmacéuticas (sélidas, semi-solidas
e liquidas).

ASSISTENCIA FARMACEUTICA E LEGISLACAO SOBRE MEDICAMENTOS

1. Defini¢cbes: medicamento genérico, referéncia e similar.

2.Definigbes: droga, farmaco, principio ativo, adjuvantes, toxico, droga de abuso, medicamento, de-
nominag¢do comum brasileira (DCB), especialidade farmacéutica.

3.Selecdo de medicamentos.

4.Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

5.Gestdo de estoques.

LEGISLACAO

Lei n° 9787 de 10/02/99, RDC n° 47 de 28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07; Resolucéo n° 328 de
22/07/99 e suas atualizagfes, Lei n° 5991 de 17/12/73; Decreto n° 74.170 de 10/06/74; Portaria
SVS/MS n° 344 de 12/05/98.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
1.ASSISTENCIA E ATENC;AO FARMACEUTICA
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos.
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Sistema nacional de gestdo da Assisténcia Farmacéutica (H6rus) e Programa nacional de qualifica-
¢do da assisténcia farmacéutica (Qualifar SUS).

Uso racional de medicamentos. Intervencao farmacéutica e otimizacao da farmacoterapia.

Modelos de seguimento farmacoterapéutico, problemas relacionados a medicamentos e atribuicdes
clinicas do farmacéutico.

Gerenciamento de riscos e seguranga do paciente.

2.LEGISLACAO

Lei 8.666 de 1993 e suas atualizacfes. Lei 13.021 de 2014 e suas atualizac8es. Portaria SVS/MS
n° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualiza¢des.

Portaria n® 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998 e suas atualizacfes.

Resolugcéo CFF n° 585, de 29 de agosto de 2013.

Portaria n® 1.555, de 30 de julho de 2013 e suas atualizagdes.

Caddigo de ética farmacéutica.

3.FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA

Farmacovigilancia e farmacoeconomia (padronizacdo de medicamentos).

Farmacocinética: absorcao, distribuicdo e eliminacédo de drogas.

Farmacodindmica: mecanismo de agéo das drogas que atuam em diversos 6rgaos e sistemas Vias
de administracdo de medicamentos e formas farmacéuticas.

Terapia farmacolodgica das infec¢gdes microbianas.

Terapia farmacolégica das doengas crénicas envolvendo os sistemas respiratorio, circulatorio, di-
gestivo, enddcrino, nervoso e excretor.

Doencas de notificagdo compulsoria.

Gerenciamento de residuos de servigos de saude.

Interacdes medicamentosas.

Licitagé@o e aquisicao de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia, dispensacéo, avia-
mento de receitas, controle de estoque de medicamentos.

4. ANALISES CLINICAS

Imunologia: Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos e Anticorpos: Imunidade humoral,
Imunidade celular. Sistema complemento. Testes soroldgicos para diagnéstico de sifilis, doenca de
Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV.

Microbiologia: Métodos de coloracéo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das
bactérias. Diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao
fermentadores. Hemocultura, Coprocultura. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. 6. Parasi-
tologia: Parasitas e seus ciclos biolégicos, patogenia, diagndstico, tratamento, epidemiologia e profi-
laxia. Técnicas empregadas para caracterizacdo dos enteroparasitas (concentracao, flutuagao, cen-
trifugo-sedimentacao, sedimentacdo espontanea).

Hematologia: Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteracdes da série eritréide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e
viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh.
Bioquimica: Valores de referéncia. Fungao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico. Carboi-
dratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especi-
ficas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcéo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, meta-
bolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas.
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ASSISTENTE SOCIAL

1. Servico Social e prética profissional na atualidade: desafios e possibilidades; 2. Trajet6ria historico-
metodolbgica do Servigco Social: I6gica capitalista e questdo social; 3. As transformacdes societarias
contemporaneas e seus impactos no mundo do trabalho; 4. Etica e Servigo Social: 0 Cadigo de Etica
atual do Assistente Social; o projeto ético-politico; profissional; Codigo de Etica Profissional do/a as-
sistente social - Atualizado em 13.3.1993, com altera¢des introduzidas pelas Resolu¢cbes CFESS
n.290/94, 293/94, 333/96 e 594/11.; 5. Estado e politicas sociais; 6. A instrumentalidade do Servico
Social; 7. O trabalho do(a) assistente social em equipe multiprofissional; 8. Lei 8.662/93 de regula-
mentacdo da profissdo — com as modificacfes decorrentes da aprovacdo da Lei 12.317/10; 9. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social - Lei 8.742/93 (e suas atualizacbes pela LEI N° 12.435, de 2011 e
dispbe sobre a organizagdo da Assisténcia Social); 10.Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social / Sistema Unico de Assisténcia Social - (NOB/SUAS 2012) — Resolugdo CNAS n°33/2012 que
aprova a NOB/SUAS 2012; 11.Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; 12.Parametros para
Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social; 13.Condi¢fes éticas e técnicas do
exercicio profissional (Resolu¢cdo CFESS n° 493 de 21/08/2006); 14.Atuagéo do Assistente Social na
garantia dos direitos da pessoa idosa, da crianca e do adolescente e da pessoa com deficiéncia. -
Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n® 10.741/2003 e suas atualiza¢des; Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente — Lei n° 8.069/1990 (com as alterages pela Lei n® 13.257, de 2016); Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia- Lei no 13.146 / 2015 (com as alteragdes pela Lei n® 14.624/2023); 15. Norma Ope-
racional Basica do Sistema Unico de Saude - (NOB/SUS) — 1996.

MEDICO DO TRABALHO

Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epi-
demiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhen-
tos. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas
do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo
e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematologicas e Oncol6-
gicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doencas
Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquia-
tricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatologicas. Ginecologia e Obstetricia. Pe-
diatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Programa de controle
médico em salde ocupacional. Programa de gerenciamento de riscos. Normas Regulamentadoras
em higiene e seguranca do trabalho. Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). e legislagdo em me-
dicina do trabalho. Métodos diagnésticos das doencgas ocupacionais. Indicadores biolégicos de expo-
sicdo. Servicos especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho. Acidentes do
trabalho. Indicadores ambientais de exposi¢cdo. Doencas pulmonares ocupacionais. Lesfes por es-
forcos repetitivos. Dermatoses ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radiac6es ioni-
zantes e ndo ionizantes. Exposi¢cdo ocupacional a metais pesados, solventes e gases. Exposicéo a
agrotoxicos. Ergonomia. Intoxicacdes profissionais. Doencas relacionadas com o trabalho. Agentes
de exposicéo (riscos quimicos, fisicos, biolégicos etc.). Pericia Médica em Medicina do Trabalho. NR-
1 a NR-36.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n° 453, de 1 de junho de
1998. 2. Normas de radioprotecao. 3. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Efeitos biologi-
cos das radiacdes. 5. Operacao de 6. Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7. Camara clara — selecdo de exames, identifica-
¢cdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8. Técnicas radiograficas em tomografia compu-
tadorizada. 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de
exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9. Bases fisicas e tecnolbgicas
aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radi-
oprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10. Contaminacéo radioativa. Fontes, prevenc¢do e controle.
11. Processamento de imagens digitais. 11.1. Informéatica aplicada ao diagndéstico por imagem. 11.2.
Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos utili-
zados no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na produgé@o de imagens
digitais. 11.5 Protocolos de operacao de equipamentos de aquisicao de imagem. 12. Conduta ética
dos profissionais da area de saude. 13. Principios gerais de seguranca no trabalho. 13.1. Prevencéo
e causas dos acidentes do trabalho. 13.2. Principios de ergonomia no trabalho. 13.3. C4digos e sim-
bolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

ALTERACAO 07:
No Anexo I, ficam suprimidos 0s seguintes cargos:

n°. 27 — CIRURGIAO DENTISTA — RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA
n°. 29 — CIRURGIAO DENTISTA — PROTESE DENTARIA

n°. 30 — CIRURGIAO DENTISTA — ORTODONTIA

n°. 31 — CIRURGIAO DENTISTA — IMPLANTODONTIA

n°. 33 — CIRURGIAO DENTISTA — PROTESE BUCO-MAXILO-FACIAL

n°. 34 — CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOGERIATRIA

n°. 36 — CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOLOGIA DO TRABALHO

n°. 40 — MEDICO — ALERGIA E IMUNOLOGIA

n°. 44 — MEDICO — COLOPROCTOLOGIA

n°. 49 — MEDICO — INFECTOLOGIA
n°. 58 — MEDICO — UROLOGIA

ALTERACAO 08:
No Anexo |, no Cargo n°. 39 — FONOAUDIOLOGO,
Onde se |é: R$ 2.250,00

Leia-se: R$ 3.000,00
Pagina 12 de 22

Rua Luiz de Souza Miranda, n® 116, Centro - Guamaré/RN | CEP: 59598-000
CNP3J: 08.184.442/0001-47 | Telefone: (84) 3525.2961



i. \’i{f‘ PREFEITURA DE

< - GUAMARE

)
!

ALTERACAO 09:
No Anexo |, no Cargo n°. 61 — PSICOLOGO,
Onde se |é&: R$ 2.250,00

Leia-se: R$ 3.000,00

ALTERACAO 10:
No Anexo |, no Cargo n°. 59 — MEDICO VETERINARIO,
Onde se |é&: R$ 4.000,00

Leia-se: R$ 3.000,00

ALTERACAO 11:

No Anexo I, no Cargo n°. 62 - TERAPEUTA OCUPACIONAL,
Onde se |&é: 40h

Leia-se: 30h

ALTERACAO 12:

No Anexo I, fica alterada a oferta de vagas dos seguintes cargos:
Cargo n° 01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,

Onde se |é: 23 vagas

Leia-se: 21 vagas (19 ampla concorréncia e 02 PcD)
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Cargo n°. 02 — AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS,
Onde se |é: 23 vagas

Leia-se: 21 vagas (19 ampla concorréncia e 02 PcD)

Cargo n°. 03 — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
Onde se |é: 02 vagas

Leia-se: 01 vaga

Cargo n°. 24 — TECNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE DA FAMILIA,
Onde se |é: 16 vagas

Leia-se: 15 vagas (14 ampla concorréncia e 01 PcD)

Cargo n°. 25 — CIRURGIAO DENTISTA — PROGRAMA SAUDE BUCAL,
Onde se |é: 1 vaga

Leia-se: 05 vagas (04 ampla concorréncia e 01 PcD)

Cargo n°. 37 — ENFERMEIRO — SAUDE DA FAMILIA,
Onde se |é: 08 vagas

Leia-se: 05 vagas (04 ampla concorréncia e 01 PcD)

Cargo n°. 38 — FISIOTERAPEUTA,
Onde se |é: 02 vagas

Leia-se: 10 vagas (09 ampla concorréncia e 01 PcD)
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Cargo n°. 39 - FONOAUDIOLOGO,
Onde se |é: 01 vaga

Leia-se: 02 vagas

Cargo n°. 56 — MEDICO — SAUDE DA FAMILIA,
Onde se |é: 01 vaga

Leia-se: 04 vagas

Cargo n° 60 — NUTRICIONISTA,
Onde se |é: 01 vaga

Leia-se: 04 vagas

Cargo n°. 61 — PSICOLOGO,
Onde se |é: 01 vaga

Leia-se: 06 vagas (05 ampla concorréncia e 01 PcD)

ALTERACAO 13:
No capitulo 6 do edital, insira-se o item 6.18, sobre a devolucédo da taxa de inscri¢éo:

DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
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6.18. O candidato com inscricdo confirmada mediante pagamento da taxa de inscricdo cujo
cargo foi suprimido do concurso poderé requerer excepcionalmente a DEVOLUCAO DO VA-
LOR PAGO.

6.18.1. Para solicitar a devolucao do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera, no periodo
informado no Cronograma — Anexo |l deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar a Area do Candidato (https:/inscricoes.funcern.org);

b) preencher o formulario de Devolucdo do Valor Pago, no qual deverao, obri-
gatoriamente, ser informados dados bancérios / Pix para devolucéo do respectivo va-
lor.

6.18.2. O Requerimento de Devolucao sera avaliado pela Comissédo Organizadora do Con-
curso e, se deferido, serd pago até a data limite prevista no Cronograma — Anexo Il deste
Edital.

ALTERACAO 14:
No Anexo Il, no contelldo de ODONTOPEDIATRA,

Onde se |é:
1. Cardiologia

Leia-se:
1. Cariologia.

ALTERACAO 15:
No Anexo II, no contetdo de CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOLOGIA PARA PACIENTES
COM NECESSIDADES ESPECIAIS,

Onde se |é:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1. Atenc&o e cuidado da saide bucal da pessoa com de-
ficiéncia no sus: terminologias, classificacdo das deficiéncias, politicas de incluséo e politica
nacional de saude bucal. 2. Anomalias congénita. 3. Doencas infectocontagiosas. 4. Doencas
sistémicas cronicas e condi¢des sistémicas. 5. Deficiéncias fisicas. 6. Disturbios sensoriais e
de comunicagédo. 7. Distarbios comportamentais e psiquiatricos. 8. Oncologia. 9. Odontologia
hospitalar. 10. Transtorno do espectro autista.

Leia-se:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1. Atenc&o e cuidado da saide bucal da pessoa com de-
ficiéncia no sus: terminologias, classificacdo das deficiéncias, politicas de incluséo e politica
nacional de saude bucal. 2. Anomalias congénita. 3. Doencas infectocontagiosas. 4. Doencas
sistémicas cronicas e condi¢des sistémicas. 5. Deficiéncias fisicas. 6. Disturbios sensoriais e
de comunicagdo. 7. Disturbios comportamentais e psiquiatricos. 8. Oncologia. 9. Odontologia
hospitalar. 10. Transtorno do espectro autista. 11. Sedacédo Consciente.
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ALTERACAO 16:

No capitulo 8, crie-se a alinea “d”, sobre a estrutura da prova de Professor de Lingua Por-
tuguesa, nos seguintes termos:

d) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA,
constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante no
Anexo Il, sendo: 15 (quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes
de Informética e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

- z N°. DE VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS | s QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°. 01 a40 =
PORTUGUESA U 30,00 pontos 80’0
TODOS 0OS CARGOS (2,00 cada)
DE NiVEL MEDIO Questdes de
. N°. 41 a50 =
DIDATICA 10 20,00 pontos 20,0
(2,00 cada)
TOTAL DA PROVA 50 - 100,0

ALTERACAO 17:
No Anexo |, no Cargo n°. 28 — CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA,

Onde se |é:

ATRIBUICOES: Executa atividades relacionadas ao tratamento dos canais, infectados ou no.
Diagndstico e tratamento de enfermidades da polpa dentaria e canais radiculares. Periodontia - trata
das doencas da gengiva além de cuidar das estruturas que ddo suporte, nutricdo e sensibilidade ao
dente.

Leia-se:

ATRIBUI(;()ES: Executa atividades relacionadas ao tratamento dos canais, infectados ou ndo.
Diagndstico e tratamento de enfermidades da polpa dentaria e canais radiculares.

ALTERACAO 18:
No Anexo I, ajuste-se a nomenclatura do Cargo n°. 08, nos seguintes termos:

Pagina 17 de 22

Rua Luiz de Souza Miranda, n® 116, Centro - Guamaré/RN | CEP: 59598-000
CNP3J: 08.184.442/0001-47 | Telefone: (84) 3525.2961



PREFEITURA DE ,

1 GUAMARE

IR,

Onde se |1é: ASSESSOR DA PROCURADORIA

Leia-se: ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL

ALTERACAO 19:
No Anexo I, o conteido de PROCURADOR DO MUNICIPIO e ASSESSOR JURIDICO MU-
NICIAL passa a viger com a seguinte redacao:

PROCURADOR DO MUNICIPIO e ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL

a) A legislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigen-
tes até a data da publicagdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a publicagdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispen-
sével a avaliagédo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente,
ainda que ndo expressas no conteddo programatico. b) A jurisprudéncia dos tribunais superiores
podera ser considerada para fins de elaboragcédo de questdes desde que publicadas até 30 (trinta)
dias da data de realizacdo das provas. 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, clas-
sificacdes, principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais (normas de eficacia
plena, contida e limitada). Normas Programaticas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deve-
res individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos po-
liticos. Poder constituinte Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa, Unido, Esta-
dos, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragéo Publica: disposi¢cfes gerais, servidores
publicos. Fiscalizagédo contébil, financeira e orcamentaria. Organizacao dos Poderes. Poder Execu-
tivo. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Fungfes essenciais a justi¢a. Ministério Pablico. Advocacia
Publica. Defensoria publica. Politica Urbana. Educacéo, Cultura e Desporto. Ordem Social: Seguri-
dade Social, Saude, Previdéncia Social, Assisténcia Social. Supremacia constitucional e controle de
constitucionalidade das normas. Acao direta de inconstitucionalidade e acdo declaratoria de consti-
tucionalidade (Lei n.° 9.868/1999). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.°
9.882/1999). Sumula vinculante (Lei n.° 11.417/2006). 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, go-
verno e administrac@o publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e princi-
pios expressos e implicitos. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Organizacao ad-
ministrativa da Unido; administragéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Bens Publicos.
Orgéos Publicos. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fungéo publicos; regime disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar. Lei muni-
cipal n.° 501/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos de Guamaré). Poderes administrativos. Uso e
abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extincao, desfazimento e sanatéria;
classificacdo, espécies e exterioriza¢ao; vinculacao e discricionariedade. Servigcos Publicos; conceito,
classificacéo, regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permis-
sdo, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado por atos comissivos e omissivos, requi-
sitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado; causas excludentes e atenuantes da res-
ponsabilidade do Estado; reparac&o do dano; direito de regresso. Licitagbes e contratos administra-
tivos (Lei n.° 8.666/1993, Lei n.° 10.520/2002 e Lei n. 14.133/2021). Regime Juridico das Parcerias
Voluntarias (Leis n.° 13.019/2014 e e suas alteraces). Processo Administrativo (Lei Federal n.°

9.784/1999). 3. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n.°
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4.657/42 e alteracOes posteriores). Eficacia, retroatividade, interpretacdo e solucdo de antinomias
das normas juridicas. Das pessoas naturais comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de
direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comeco e extin¢cao, espécies,
classificacéo, representacéo e responsabilidade.

Dos Bens. Dos Fatos juridicos: Ato e Negocio Juridico: nogdes gerais, modalidade e formas. Efeitos
do ato e do negdcio juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios, invalidades e nulidades. Ato
ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos: disposicfes gerais do Codigo Civil de 2002, classificacéo,
interpretacao e extingdo. Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das Obriga-
¢Oes: conceito, estrutura, classificacéo, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Responsabilidade ci-
vil. Obrigacao de Indenizar. Modalidades de responsabilizacéo civil. Requisitos para a responsabili-
zacao civil. Hipoteses de exclusao da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado.4. DI-
REITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105/2015 e suas alteragdes). Prin-
cipios gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Interpretacdo e aplicacdo das
normas processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e
prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de acdo. Da jurisdicdo e da agdo. Formacéao,
extincdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Concurso e cumulacdo de acoes.
Conexao e continéncia. Mediacéo e conciliacdo. Sujeitos do processo. Partes e Procuradores. Capa-
cidade Processual. Deveres das partes e de seus procuradores. Despesas, honorarios advocaticios
e multas. Gratuidade da Justica. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsércio e Intervencao de Ter-
ceiros. Amicus Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Tutela proviséria.
Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual:
contumacia e revelia. Prescri¢cdo. Preclusdo. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de pro-
cessos e de procedimentos. Mérito e questbes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais,
fases e ambitos de aplicacdo. Peticao inicial. Meios de Defesa do réu. Impulso processual. Formacéo,
suspensdao e extingdo do processo. Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Pro-
vas. Audiéncias. Sentenga: aspectos gerais, classificagdes, publicacdo, intimacao, correcdo e inte-
gracao da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Re-
messa Necesséria. Meios de impugnacao a sentenga. Agao rescisoria. Recursos: disposi¢des Gerais.
Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Re-
curso Especial. Recurso Extraordinario. Agravo em Recurso Especial ou Extraordinario. Embargos
de Divergéncia. Reclamacéo e correigdo. Repercussado geral. SUumula vinculante. Recursos repetiti-
vos. Liquidagcdo de Sentenca. Processo de Execucgao. Principios gerais. Espécies. Execucgédo contra
a Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisi¢cdes de Pequeno Valor. Execucéo de obrigacdo
de fazer e de ndo fazer. Execucédo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-exe-
cutividade. Remicéo. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais:
AcOes Possessorias e Agdo Monitoria. Acado Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Seguranca.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da cons-
titucionalidade. Acéo direta de inconstitucionalidade e acéo declaratéria de constitucionalidade (Lei
Nn.© 9.868/1999). Arguicao de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.° 9.882/1999). Juizados
Especiais Civeis. Processo e Procedimento nos Juizados Especiais Civeis e da Fazenda Publica
(Leis n.° 9.099/1995 e 12.153/2009).5. DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito
Tributario. Fontes do direito tributario. Legislacao tributaria: conceito, vigéncia, interpretacéo, integra-
¢éo, aplicacdo. Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributéria. Limitacdes
ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Isen¢des: nogdes gerais, instituicao e extingcao, vedacdes
constitucionais e legais. Tributos: nocdes gerais, espécies, regras para instituicao valida. Impostos.
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Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsorios. Contribui¢cdes. Taxas: aspectos gerais, hipé-
teses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e precos publicos. Obrigacdo tributaria. Lanca-
mento Tributério. Formas de impugnacao do langcamento tributario. Crédito

tributario. Causas de Suspenséo, Extingao e Exclusdo do Crédito Tributério. Garantias e Privilégios.
Administracdo Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Certiddes Negativas, Positivas e Positivas com
Efeito de Negativa. Lei complementar n® 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Conten-
cioso tributario: acbes do fisco contra o contribuinte; acdes do contribuinte contra o fisco; Execucéo
Fiscal (Lei n® 6.830/80). Cédigo Tributario Nacional. Lei municipal n.° 348/2005 (Cédigo Tributario do
Municipio de Guamaré). DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: Conceito e objeto. Competén-
cia legislativa: normas gerais e especificas. Fiscalizac&o contabil, financeira e orcamentéria na Cons-
tituicdo Federal. Finangas Publicas na Constituicdo Federal: normas gerais e orcamentos. Lei n.
4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 6. DIREITO URBA-
NISTICO: Constituicdo Federal: ordenamento territorial, competéncias urbanisticas, normas gerais,
Municipio, Politica urbana, Plano diretor, Fungéo social da propriedade urbana, regides metropolita-
nas e aglomerados urbanos. Parcelamento do solo urbano (Lei n.° 6.766/1979 e suas alteragdes).
Estatuto da Cidade (Lei n.° 10.257/2001). 7.LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio
de Guamaré. Lei municipal n.° 501/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos de Guamaré). Lei Muni-
cipal n.° 651/2015 (Regulamenta a Procuradoria Geral do Municipio de Guamaré — PGMG. Lei mu-
nicipal n.° 348/2005 (Cadigo Tributario do Municipio de Guamaré). DIREITO PENAL: Principios cons-
titucionais do Direito Penal. Cédigo Penal (Decreto-Lei n.° 2.848/1940). A lei penal no tempo. A lei
penal no espacgo. Interpretacdo da lei penal. Infragdo penal: elementos e espécies. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragcdo penal. Conceito de crime, fato tipico, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Extincdo da punibilidade. Erro de tipo; erro de proibicao.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Das penas: espécies, cominagdo, concurso, efeitos da
condenacao. Dos Crimes contra a Administragcdo Publica.

ALTERACAO 20:
O Anexo lll — Cronograma passa a viger com a seguinte redacao:

CRONOGRAMA
# EVENTO / ATIVIDADE DATA / PERIODO
1 |Publicagdo do Edital no Diario Oficial do Municipio (DOM) 25.09.2023
2 |Divulgacéo do Edital nos sites da FUNCERN e da Prefeitura 25.09.2023
3 |INSCRICOES DOS CANDIDATOS 27.09 a 06.11.2023
4 | Requerimentos de Isencéo 27.09 a 04.10.2023
5 |Resultado Preliminar do Requerimento de Isencédo — item 6.17 07.10.2023
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# EVENTO / ATIVIDADE DATA / PERIODO
6 |Recursos contra o Resultado Preliminar do Requerimento de Isengao 08 e 09.10.2023
7 | Resultado Definitivo do Requerimento de Isencéo 13.10.2023
8 |Encerramento das inscricées 06.11.2023
9 |Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 07.11.2023
10 | PUBLICACAO DA RETIFICACAO n°. 01/2023 09.11.2023
11 |REABERTURA DAS INSCRICOES 09 a 20.11.2023
12 Recluerlmentos de Isencao (somente para os cargos inseridos pela Retifi- 09 a 12.11.2023
cacao n°. 01/2023)
13 | Resultado Preliminar do Requerimento de Isengéo — item 6.17 14.11.2023
14 | Recursos contra o Resultado Preliminar do Requerimento de Isengéo 15.11.2023
15 | Resultado Definitivo do Requerimento de Isengéo 17.11.2023
16 |Encerramento das inscricdes 20.11.2023
17 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o 21.11.2023
18 Resposta; aos requerlmentos’ de atendlmer\to diferenciado para as 25 11.2023
provas (site da FUNCERN — Area do Candidato)
Liberag&o dos Cartdes de Inscri¢do (site da FUNCERN — Area do
19 Candidato) 30.11.2023
20 | APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 10.12.2023
21 | Divulgacédo do Gabarito Oficial Preliminar 10.12.2023
22 | Recursos contra as Provas Objetivas 11 e 12.12.2023
23 | Data limite para devolucéo dos valores de taxa de inscri¢cdo 15.12.2023
24 | Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 19.12.2023
25 | Divulgacgéo do Gabarito Oficial Definitivo 19.12.2023
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA (com a convocagéo
26 . ) . . 21.12.2023
dos candidatos de Nivel Superior aptos para a Prova de Titulos)
27 PRS)VA DE TITULO% (somente para os cargos de Nivel Sypenor) - 99 2 96.12.2022
periodo para anexacao dos documentos na Area do Candidato

Rua Luiz de Souza Miranda, n® 116, Centro - Guamaré/RN | CEP: 59598-000
CNP3J: 08.184.442/0001-47 | Telefone: (84) 3525.2961

Pagina 21 de 22



S

'—Q_'r?_—..:

L

PREFEITURA DE ,

"~ GUAMARE

# EVENTO / ATIVIDADE DATA / PERIODO
R A e T
29 | Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 29 e 30.12.2023
30 | RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TIiTULOS 03.01.2024
31 | Divulgacéo do Resultado Preliminar do concurso 09.01.2024
32 | Recursos contra o Resultado Preliminar 10 e 11.01.2024
33 |RESULTADO FINAL 15.01.2024
34 E:Z?nn;irnéhamento formal do RESULTADO FINAL ao Municipio de 16.01.2024

1.2. Com a publicacdo desta Retificacdo n°. 01/2023 pelo Municipio de Guamaré/RN em Diario Ofi-
cial, serd providenciada pela FUNCERN a publicagcdo do Edital RETIFICADO n°. 01/2023-
Guamaré/RN em seu sitio eletrénico, com o texto compilado, condensadas todas as alteragdes pro-
movidas.

1.3. O candidato poder& obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundacéo de
Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclu-
sivamente, por meio do e-mail: concursoguamare2023@funcern.br.

Guamaré/RN, 09 de novembro de 2023.
(data de publicacdo da Retificacao n°. 01/2023)

ARTHUR HENRIQUE DA FONSECA TEIXEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMARE/RN
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