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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 10/11/2023 | Edicao: 214 | Secao: 3| pagina: 60

Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

EDITALN®° 772023 - RE/IFRN
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE - IFRN, no uso de suas atribuicoes; considerando a autorizagao para prover cargos observando-
se o0 quantitativo de lotacao dos cargos dos niveis de classificacao "C", "D" e "E" do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao estabelecido pelo Decreto n°. 7.311/2010, de 22/09/2010,
publicado no D.O.U. no 183, de 23.09.2010, Secao 1, pagina 11; assim como para prover vagas distribuidas
pelo MEC por meio da Portaria n°. 649, de 30.08.2022, e da Portaria n°. 1.740, de 14.10.2019, torna publica a
abertura das inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal dos diversos Campi e Reitoria,
sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes
posteriores, pelas legislagdes pertinentes e demais regulamentacoes, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O concurso sera regido por este Edital e executado pela Fundacao de Apoio a Educacao e ao
Desenvolvimento Tecnologico do RN - FUNCERN - Fundacao de Apoio ao IFRN, sob supervisao de
comissao designada pelo Reitor do IFRN.

12. A Selecao das pessoas candidatas compreendera exame de conhecimentos para
provimento nos quadros do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnhologia do Rio Grande do Norte
(IFRN), conforme a estrutura das provas apresentada para cada cargo no Capitulo 10 deste Edital.

1.3 E responsabilidade da pessoa candidata, desde a inscrigao, acessar e acompanhar, pelo sitio
eletrénico http:.//www.funcern.br, todas as publicacdoes acerca deste Concurso Publico, ndao cabendo
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

14 As pessoas candidatas nomeadas estardo subordinadas ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais (Lei n°. 8112, de 11
de dezembro de 1990, e alteracoes).

15. A lotacao das pessoas candidatas aprovadas em cada cargo nas vagas destinadas para
provimento imediato sera indicada pela Diretoria de Gestao de Pessoas do IFRN. A lotagcao das vagas
durante a validade do concurso, incluindo as pessoas candidatas do cadastro de reserva, dar-se-a em
qualquer das Unidades do IFRN.

1.6. Durante a validade do concurso, nos casos em que houver vagas simultaneas nos campi e
na Reitoria, ou surgindo novas vagas, sera facultado as pessoas candidatas em cadastro de reserva melhor
classificadas, no quantitativo de vagas disponibilizado e de acordo com a classificacao obtida, optar pelo
municipio de lotacao mediante consulta prévia realizada pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

2. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera solicitar, mediante fundamentacao, a impugnacao deste edital ou
suas eventuais alteragoes, protocolando, pelo correio eletrédnico concursopcctaelFRN2023@funcern.br,
requerimento justificado junto a Comissao Organizadora do Concurso em até 2 (dois) dias uteis da
publicacao.

2.2. Os pedidos de impugnacao serao julgados pela FUNCERN.
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2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de
impugnacao e sua fundamentacao legal.

2.4. Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnagao.

2.5. As decisoes serao disponibilizadas em um unico arquivo no sitio eletrénico, em até 2 (dois)
dias uteis do término do prazo da solicitacao da impugnacao.

3. DOS CARGOS

3.1 CARGOS DE NIVEL MEDIO: Nivel de Classificagcdo C; Nivel de Capacitagdo I; Padrao de
Vencimento O1.

SALARIO: R$ 2.120,13 correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na Legislagao, tais como Auxilio-Alimentagao, Auxilio-
Transporte, Auxilio-Saude, além do Incentivo a Qualificacao, referentes ao Nivel de escolaridade formal
superior ao previsto para o exercicio do cargo, e que, para o cargo em questao, pode ser de:

15% ou 25% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = graduacgao.

20% ou 30% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = pos-graduacao latosensu
35% ou 52% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = mestrado.

507% ou 75% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = doutorado.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00

Cargo 1.

ASSISTENTE DE ALUNO .
(PCIFE) - 701403 NUMERO DE VAGAS

Nivel C
Ampla [P)z%i?gr?cﬁg " Pessoas Negras
Concorréncia (Dec.n®. 3208/1009) {-8iN° 12990/2014) | TOTAL
10% °
3 ] . .

Escolaridade / Habilitacao Profissional: Ensino Médio Completo
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descricao sumaria do cargo:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais. Assistir os alunos nos horarios de lazer. Zelar pela
integridade fisica dos alunos. Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontologica emergenciais,
quando necessario. Zelar pela manutencao, conservacao e higiene das dependéncias da IFE. Assistir o
corpo docente nas unidades didatico-pedagodgicas com os materiais necessarios e execucao de suas
atividades. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.2. CARGOS DE NIVEL MEDIO: Nivel de Classificagdo D; Nivel de Capacitagdo I; Padrao de
Vencimento O1.

SALARIO: R$ 2.667,19 correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na Legislacao, tais como Auxilio-Alimentacao, Auxilio-
Transporte, Auxilio-Saude, além do Incentivo a Qualificacao, referentes ao Nivel de escolaridade formal
superior ao previsto para o exercicio do cargo, e que, para o cargo em questao, pode ser de:

15% ou 25% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = graduagao.

20% ou 30% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = pos-graduacao lato sensu.
35% ou 52% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = mestrado.

50% ou 75% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = doutorado.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00
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Cargo 2:
ASSISTENTE EM ]
ADMINISTRACAO NUMERO DE VAGAS
(PCIFE) - 701200
Nivel D
Pessoas com
Ampla Deficiéncia Pes.sooas Negras TOTAL
Concorréncia (Dec. n°. (2L§°|/n .12.990/2014)
3.298/1999) 10% °
9 1 3 13

Escolaridade / Habilitacao Profissional: Ensino Médio Completo
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descricao sumaria do cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacoes; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas
de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos. Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboragao de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar
prazos estabelecidos; localizar processos;

encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacao de atos; expedir oficios e
memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacodes; identificar natureza das
solicitagoes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecao; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracao da folha de pagamento; controlar recepgao e
distribuicao de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de
materiais, patrimoénio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucao de
material fora de especificacao;

distribuir material de expediente; controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar execucao de
servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar suporte administrativo e técnico na
area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos
contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos. Participar
da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao. Coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaboracao de planos e projetos. Secretariar reunioes e outros eventos. Redigir documentos utilizando
redacao oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo 3:
TECNICO DE TECNOLOGIA ,
DA INFORMACAO NUMERO DE VAGAS
(PCIFE) - 701226
Nivel D
Pessoas com
Ampla Deficiéncia Pes.sclas Negras TOTAL
Concorréncia (Dec. n°. (ZLC?OI/I'] .12.990/2014)
3.298/1999) 10% °
6 1 1 8

Escolaridade / Habilitacao Profissional: Ensino Médio profissionalizante na area de informatica ou Ensino
Médio completo acrescido de curso técnico em informatica.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descricao sumaria do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de havegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de programas; projetar, implantar e realizar
manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacoes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de
navegacao em sistemas e aplicagoes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalacao e
gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacoes. Realizar manutencao de sistemas e
aplicacoes: Alterar sistemas e aplicacoes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informacoes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagoes para outras linguagens ou plataformas;
atualizar documentacoes de sistemas e aplicagoes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e
performance de sistemas e aplicagoes;

implantar sistemas e aplicagoes; instalar programas; adaptar conteudo para medias interativas;
homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar
objetivos e de projetos de sistemas e aplicacdes. Projetar sistemas e aplicagdes: Identificar demanda de
mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual,
logico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacao em sistemas e aplicagoes;
definir interface de comunicagao e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragcao de
programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar vida util de
sistema e aplicagcdes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar
metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao;

selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragoes de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicagcao e comercializagao; solicitar consultoria técnica.
Planejar etapas e acoes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho
ou cliente; definir padronizacoes de sistemas e aplicacoes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo 4: ,
TECNICO DE LABORATORIO ,
AREA (PCIFE) - 701244 | NUMERO DE VAGAS
Area MULTIMIDIA
Nivel D
Pessoas com
Ampla Deficiéncia Pes.sooas Negras TOTAL
Concorréncia (Dec. n°. (Zng/n .12.990/2014)
3.298/1999) 10% °
2 - 1 3

Escolaridade / Habilitacao Profissional: Ensino Médio Profissionalizante em Multimidia ou Ensino Médio
Completo acrescido de Curso Tecnhico em Multimidia.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descricao sumaria do Cargo:

Executar trabalhos téecnicos de laboratorio relacionados com a area audiovisual, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Planejar, criar e desenvolver produtos educativos e de comunicacao visual aplicados a diversas midias
eletronicas. Editorar livros (impressos e eletrdnicos). Promover convergéncias de midias, web radios e
web TVs entre outros. Criar, desenvolver e atualizar sites e paginas da Internet. Captar, editar, digitalizar e
tratar imagens, som e texto. Editar conteudos eletronicos (jornais, revistas, informativos, banners, outros).

Executar atualizacao de sites, portais e paginas da web. Programar aplicacoes multimidia; desenhar
conteudos multimidia. Criar projetos de comunicacao visual em meios eletrénicos. Produzir produtos
comunicacionais, educativos e artisticos com interfaces para aplicacdes web e multimidia. Elaborar
apresentacoes graficas em meios digitais e impressos para planos de Marketing. Criar animagoes e web
games para aplicagdes em multimidia. Criar portfolios para veiculagcao em diversas midias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo 5:

TECNICO DE LABORATORIO

(PCIFE) - 701244 | Area CIENCIA | NUMERO DEVAGAS

Nivel D
Pessoas com
Ampla Deficiéncia Pesjsooas Negras TOTAL
Concorréncia (Dec. n®. (1'595'985/2014) 20%
3.298/1999) 10% ' °
1 - - 1

Escolaridade / Habilitagao Profissional: Ensino Médio Profissionalizante em Quimica, Fisica ou Biologia ou
Analises Quimicas ou Acgucar e Alcool ou Biocombustiveis ou Petroleo e Gas ou Petroquimica ou Meio
Ambiente ou Laboratorio de Ciéncias da Natureza ou Biotecnologia ou Agricultura ou Agroecologia ou
Agropecuaria ou Aquicultura ou Fruticultura ou Zootecnia, ou Controle Ambiental, ou ainda, Ensino Médio
Completo acrescido de Curso Téecnhico em Quimica, Fisica ou Biologia ou Analises Quimicas ou Agucar e
Alcool ou Biocombustiveis ou Petroleo e Gas ou Petroquimica ou Meio Ambiente ou Laboratoério de
Ciéncias da Natureza ou Biotecnologia ou Agricultura ou Agroecologia ou Agropecuaria ou Aquicultura
ou Fruticultura ou Zootecnia , ou Controle Ambiental.
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Regime de Trabalho: 40 horas semanais.
Descricao sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias atraves de metodos especificos.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunido equipamentos e material de consumo em para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagao de
instalagoes, equipamentos e materiais dos laboratorios.

proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. Responsabilizar-se por
pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo 6 ,
TECNICO DE LABORATORIO )
(PCIFE) - 701244 | Area NUMERO DE VAGAS
EDIFICA(;OES
Nivel D
Pessoas com
Ampla Deficiéncia Pes'sclas Negras TOTAL
Concorrencia (Dec. n®. 15 850/2014) 20%
3.298/1999) 10% ' °
1 - - 1

Escolaridade / Habilitacao Profissional: Ensino Médio Profissionalizante completo em Edificagdes ou
Ensino Médio Completo acrescido de Curso Tecnico em Edificagdes. Registro no conselho competente.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.
Descricao sumaria do Cargo:
Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuagao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Atuar no planejamento, projeto, execucao e na manutencao de obras. Atuar no levantamento de
informacoes cadastrais, técnicas e de custos, que irao subsidiar a elaboracao do projeto ou compor o seu
estudo de viabilidade. Desenvolver projetos arquitetonicos e de instalagoes, dando a eles a forma grafica
adequada e detalhando as informagdes necessarias a execugao da obra. Controlar a qualidade dos
materiais, de acordo com as normas técnicas. Executar levantamentos topograficos, locacdes de obras e
demarcacoes de terrenos. Realizar ensaios tecnoldégicos de laboratorio e de campo.

Aplicar normas tecnicas de saude e seguranca do trabalho e de controle de qualidade nos processos
construtivos. Aplicar medidas de controle e protecao ambiental para os impactos gerados pelas
atividades construtivas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo 7.

TECNICO DE LABORATORIO (PCIFE) -

701244 | Area - ELETROELETRONICA | NUMERO DEVAGAS

Nivel D
Pessoas com
Ampla Deficiéncia Pes_sooas Negras TOTAL
Concorrencia | (Dec. n®. gléeégd/zom 20%
3.298/1999) 10% ' °
1 - - 1

Escolaridade / Habilitagao Profissional: Ensino Médio profissionalizante em Eletroeletronica, ou ainda,
Ensino Médio completo acrescido de Curso Techico em Eletroeletrénica. Registro no conselho
competente.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.
Descricao sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalagoes e equipamentos eletroeletrénicos.
Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais € mao-de-obra necessarios a fabricagao e
montagem de instalagcoes e equipamentos eletroeletronicos. Proceder a ensaios de controle técnico dos
produtos. Aplicar conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade e de eletrdnica. Auxiliar em trabalhos
de pesquisa, ensino e administragcao referente a area eletroeletronica. Aperfeicoar maquinas, ferramentas
e equipamentos de funcionamento eletroeletrénico, executando tecnicamente projetos, colaborando na
assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia.
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Elaborar relatorios de atividades. Auxiliar na elaboracao de projetos que envolvam equipamentos e
instalacoes eletronicas. Executar manutengao preventiva e corretivas em aparelhos de televisao e
similares. Conhecer a estrutura de producao de televisao. Instalar equipamentos de um sistema de
producao e distribuicao de audiovisual. Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fungao.
Reparar aparelhos de precisao. Coordenar o trabalho dos auxiliares orientando-os. Preencher formularios
de servico. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associado ao ambiente organizacional.

Cargo 8:

TECNICO DE
LABORATORIO

(PCIFE) - 201244 |
Area - QUIMICA

NUMERO DE VAGAS

Nivel D
 Dossacempessoas Negras
Ampla Concorréncia (Dec. n°. 3.298,/1999) (|_eo| n°. 12.990/2014) |TOTAL
° 20%
10%
2 - - 2

Escolaridade / Habilitacao Profissional: Ensino Médio Profissionalizante em Quimica ou Analises
Quimicas, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Quimica ou Analises
Quimicas. Registro no conselho competente.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.
Descricao sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnico de laboratoério relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias atraves de métodos especificos.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Realizar procedimentos de amostragem e manuseio de matérias-primas, reagentes, produtos e
utilidades. Desenvolver tarefas de controle de qualidade de produtos e processos, por meio de
procedimentos analiticos. Efetuar procedimentos operacionais de controle de processos industriais.
Operar processos quimicos observando normas de seguranca e higiene em escala industrial e de
bancada. Analisar os procedimentos laboratoriais com relagao aos impactos ambientais, gerenciando os
residuos produzidos nos processos, com base em principios éticos e legais.

Desenvolver procedimentos de preparacao para diferentes técnicas analiticas. Executar técnicas de
analises classicas (quimicas, fisico-quimicas, microbioldgicas, toxicoldgicas e legais, padronizagao e
controle de qualidade) e instrumentais. Realizar calculos de incerteza de resultados mediante calculos
metrolégicos. Avaliar a seguranga e analisar riscos em processos laboratoriais e industriais a fim de atuar
adequadamente. Aplicar técnicas de inspecao de equipamentos, instrumentos e acessorios. Utilizar
principios de instrumentacgao e sistemas de controle e automacao. Operar sistemas de utilidades.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo 9:

TECNICO DE
LABORATORIO

(PCIFE) - 701244 |
Area INFORMATICA

NUMERO DE VAGAS

Nivel D
_ Dossacem | pessons Negras
Ampla Concorréncia (Dec. n°. 3.298,/1999) (Lec! n°.12.990/2014) | TOTAL
° 20%
10%
3 - 1 4

Escolaridade / Habilitacao Profissional: Ensino Médio Profissionalizante na area de Informatica ou ainda,
Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico de area de Informatica.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.
Descricao sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de metodos especificos.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Realizar testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem analises e
refinamento dos resultados. Executar manutencao de programas de computador implantados. Instalar e
configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares. Utilizar os servigos e fungdes de
sistemas operacionais. Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares.
Utilizar os servigos e funcoes de sistemas operacionais. Utilizar softwares aplicativos e utilitarios.
Identificar meios fisicos, dispositivos e padroes de comunicagao, analisando as suas aplicagcdes em redes.
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Descrever componentes e sua funcao no processo de funcionamento de uma rede de computadores.
Instalar os dispositivos de rede, os meios fisicos e software de controle desses dispositivos, analisando
seu funcionamento para aplicagdes em redes. Instalar e configurar sistemas operacionais de redes de
computadores. Instalar e configurar protocolos e softwares de redes. Desenvolver servigos de
administracao de redes locais. Aplicar técnicas basicas de manutencao de microcomputadores. Aplicar
normas técnicas na instalagao de microcomputadores. Organizar a coleta e documentacao de
informacgdes sobre o desenvolvimento de projetos de softwares. Executar agées de treinamento e de
suporte técnico. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo 10:
TECNICO EM ,
ENFERMAGEM NUMERO DE VAGAS
(PCIFE) - 701233
Nivel D
o [P)z%i?éaﬁcﬁgm Pessoas Negras
Ampla Concorréncia (Dec. n°. 3.298,1999) | (L&i n°.12.990/2014) TOTAL
5 20%
10%
1 - - 1

Escolaridade / Habilitagao Profissional: Ensino meédio profissionalizante em Enfermagem ou Ensino
medio completo acrescido de Curso Técnico em Enfermagem. Registro no conselho competente.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.
Descricao sumaria do Cargo:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos pacientes da Instituicao, auxiliar
nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos.

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.
Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisao
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao.

Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infeccao hospitalar. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢coes de realizacao dos mesmos. Colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagcao. Realizar exames de
eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacodes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as
condigdes gerais dos clientes, segundo prescricao médica e de enfermagem.

Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricao médica, sob supervisao do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira
segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades
do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao de relatorios e controle estatistico. Efetuar
o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicao, o material
necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente. Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando
ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacao de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao. Propor a aquisicao de novos
instrumentos para reposicao daqueles que estao avariados ou desgastados. Realizar atividades na
promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar
na preparacao do corpo apods o obito. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

3.3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Nivel de Classificagdo E; Nivel de Capacitagdo |; Padrdo de
Vencimento O1.

SALARIO: R$ 4.556,92 correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao, tais como Auxilio-Alimentacao, Auxilio-
Transporte, Auxilio-Saude, além do Incentivo a Qualificacao, referentes ao Nivel de escolaridade formal
superior ao previsto para o exercicio do cargo, e que, para o cargo em questao, pode ser de:

20% ou 30% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = pés-graduacgao lato sensu
35% ou 52% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = mestrado.
50% ou 75% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = doutorado.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 115,00

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-7/2023-re/ifrn-522424343 7139



10/11/2023, 07:07 EDITAL N° 7/2023 - RE/IFRN - EDITAL N° 7/2023 - RE/IFRN - DOU - Imprensa Nacional

Cargo 11
ANALISTA DE TECNOLOGIA ]
DA INFORMAGAO NUMERO DE VAGAS
(PCIFE) - 701062
Nivel E
Pessoas com
Ampla Deficiéncia Pes.sooas Negras TOTAL
Concorréncia (Dec. n°. .(ZLOe"I/n .12.990/2014)
3.298/1999) 10% °
1 - - 1

Escolaridade / Habilitacao Profissional: Curso Superior na area de Computacao.
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descricao Sumaria do Cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usuario; elaborar documentacao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solucoes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia
de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever
taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacao; especificar a arquitetura do
sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar
aplicativos; montar protoétipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e
rede; aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes
informatizados: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e
banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema

; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informagoes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao
usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentagao técnica; consultar fontes alternativas de
informacodes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware. Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo
programatico, material didatico e instrumentos para avaliagao de treinamento; determinar recursos
audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar
documentacao para ambientes informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informagoes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos;

emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
servicos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentacgao; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificacao técnica. Estabelecer padrdoes para ambientes
informatizados: Estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos
técnicos para contratacao de produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface
com usuario; divulgar utilizacdo de novos padroes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacao de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes
informatizados: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucao do projeto; realizar
revisoes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada
etapa.

Oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor mudancgas de processos e fungodes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solugcao com usuario; adequar solugoes a necessidade do usuario; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solucao; propor adocao de novos métodos e técnicas; organizar
foruns de discussao. Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis ho mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do
produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para qualificacao profissional. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo 12:

ENGENHEIRO (PCIFE) -
701031 - Area CIVIL

Nivel E

NUMERO DE VAGAS

Pessoas com Pessoas Negras

Ampla Deficiéncia _
Concorréncia (Dec. n°. (ZLOe‘!/no' 12.990/2014) | TOTAL
3.298/1999) 10% °

1 - - 1
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Escolaridade / Habilitacao Profissional: Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.
Descricao Sumaria do Cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a manutencao,
orgar, e avaliar a contratagao de servigcos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Supervisionar, coordenar e dar orientacao tecnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragcao de recursos
naturais e desenvolvimento da producgao industrial e agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer tecnico.

Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica. Elaborar orcamentos.
Realizar atividades de padronizacao, mensuragao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e
servicos tecnicos; conduzir equipe de instalagcao, montagem, operacao, reparo ou manutencao. Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao. Orientar e controlar processo de produgao ou
servico de manutencao. Projetar produtos; instalacdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos.
Estudar e estabelecer métodos de utilizacao eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem
como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo 13:
MEDICO - AREA
CLINICA NUMERO DE VAGAS
(PCIFE) - 701047
Nivel E
Pessoas com
Ampla Concorréncia Deficiencia FLeesisr%aiZN 53(@52014) TOTAL
(Dec. n°. 3.298/1999) 20%
10% °
3 - 1 4

Escolaridade / Habilitagao Profissional: Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina.

Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

Descricao Sumaria do Cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agoes para promocgao da
saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnaostico e tratamento das doencas do corpo
humano. Efetuar exames méedicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os metodos da medicina preventiva.
Ministrar tratamento de lesdes, doencgas e perturbacoes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos
de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar pericias médicas.
Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Estudar o organismo
humano, e os microrganismos e fazer aplicagao de suas descobertas. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo 14:
NUTRICIONISTA- ,
HABILITACAO NUMERO DE VAGAS
(PCIFE) - 701055
Nivel E
Ampla B(Z?ii:ci)éarslcﬁg " Pessoas Negras
Concorréncia (DeC. n°. 3298/1999) (ZL()eJ/no. 12990/2014) TOTAL
10% °
1 - - 1

Escolaridade / Habilitagao Profissional: Curso Superior em Nutricao e Registro no Conselho Regional de
Nutricao.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.
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Descricao Sumaria Do Cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacao e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas
de educacao nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar
populacao-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquerito alimentar; coletar dados
antropometricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolugao dietoterapica em prontuario; conferir adesao a orientagao dietético-
nutricional; orientar familiares; prover educacao e orientacao nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas. Administrar unidades de alimentacao e nutricao: Planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores;

selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrugoes a equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distribuicao das refei¢coes; verificar aceitagao das refeicoes; medir resto-ingestao;
avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-
sanitario: Controlar higienizacao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);
solicitar analise microbiologica dos alimentos; efetuar controles de saude dos servidores e dos demais
trabalhadores das UANSs; solicitar analise bromatologica dos alimentos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo 15:
ODONTOLOGO - 40 HORAS '
(PCIFE) - 701064 NUMERO DE VAGAS
Nivel E
Pessoas com
Ampla Deficiéncia Pes:soas Negras
Concorréncia (Dec. n° (Lei n°.12.990/2014) | TOTAL
3298/1999)10%  °0%
c - - 2
Escolaridade / Habilitagao Profissional: Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho Regional
de Odontologia.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descricao Sumaria Do Cargo:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacao de anestesia, extracao de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, confeccao de protese oral e extraoral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; realizar auditorias e pericias odontologicas; administrar local e condi¢cdes de trabalho,
adotando medidas de precaugao universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccoes dos dentes e tecidos de suporte.
Restabelecer forma e fungao. Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais
para complementacao de diagnostico. Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusao
do diagnostico, tratamento e evolugcao da afeccao para orientacao terapéutica adequada. Prescrever e
administrar medicamentos. Aplicar anestésicos locais e regionais. Orientar e encaminhar para tratamento
especializado. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doengas
periodontais. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo 16: ,
PEDAGOGO - AREA

(PCIFE) - 701058 | NUMERODEVAGAS

Nivel E
Pessoas com
Ampla Concorréncia Deficiencia z_es'siai; egra}SZ 14) TOTAL
P (Dec. n°. 3298/1999) | ‘L€i n°®.12.990/20
P 20%
10%
2 - 1 3

Escolaridade / Habilitagao Profissional: Curso Superior em Pedagogia
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.
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Descricao sumaria do Cargo:

Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re)construcao do projeto pedagogico de escolas de
educacao de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos. Elaborar e desenvolver projetos
educacionais. Participar da elaboragao de instrumentos especificos de orientagao pedagogica e
educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas. Elaborar manuais de orientacao, catalogos de
técnicas pedagogicas; participar de estudos de revisao de curriculo e programas de ensino; executar
trabalhos especializados de administracao, orientacao e supervisao educacional. Participar de divulgagao
de atividades pedagogicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo
de recrutamento, selecao, ingresso e qualificacao de servidores e discentes na instituicao. Elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo 17:
TECNICO EM ASSUNTOS ,
EDUCACIONAIS NUMERO DE VAGAS
(PCIFE) - 701079
Nivel E
Pessoas com
Ampla Deficiéncia Pes:sooas Negras TOTAL
Concorréncia (Dec. n°. (Zng/n .12.990/2014)
3.298/1999) 10% °
1 - - 1

Escolaridade / Habilitacao Profissional: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.
Descricao Sumaria do Cargo:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacao, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao de Atividades Tipicas do Cargo:

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou
modificando processos educativos em estreita articulagcao com os demais componentes do sistema
educacional, para proporcionar educacao integral aos alunos. Elaborar projetos de extensao. Realizar
trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos:
a) Ser pessoa aprovada no concurso publico.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal.

c) Estar em gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

f) Possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

h) Ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

i) Apresentar atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, para o exercicio do cargo,
mediante pericia médica oficial da instituicao.

J) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

k) Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicao Federal e legislacao vigente, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo estabelecido
para a posse, prevista no artigo 13, § 1°, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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) Conforme disposto no artigo 117, inciso X, da Lei n°. 8112, de 11 de dezembro de 1990, &
vedada a participagao na geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, e o exercicio do comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

m) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

n) A pessoa candidata devera ter ciéncia e aceitar que, caso aprovada, devera entregar os
documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo na ocasiao da posse.

o) Cumprir as determinagoes deste edital.

p) Apresentar declaracao de autorizacao de acesso as Declaragoes de Ajuste Anual do Imposto
de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com Instrucao Normativa TCU n°. 87, de 12 de agosto de 2020.

q) Para posse e investidura no cargo, a pessoa candidata entregara ao IFRN os documentos
necessarios, conforme previsto neste Edital, e outros exigidos pela legislagao vigente.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serao reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD na proporcao de 10% (dez por
cento) das respectivas vagas, por vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

5.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e distribuidas observando-se os termos do artigo 1°, § 4° do Decreto n° 9508, de 24 de
setembro de 2018.

5.3. O calculo da reserva de vagas a que se refere o subitem 5.1 deste edital foi feito com base
no total de vagas do edital, nos termos da legislagao vigente.

5.4. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lei n°. 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no artigo 1° da Lei n°. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), Lei n°. 14.126 de 22 de margo de 2021 e as contempladas pela Sumula n°. 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ) e no enunciado AGU n°. 45, de 14 de setembro de 2009.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a pessoa candidata devera:

5.5.1. Durante o preenchimento do Formulario de Inscricao, informar, em campo especifico, que
possui a deficiéncia e que assim deseja concorrer as vagas reservadas, apresentando a comprovagao da
condicao de deficiéncia em requerimento proprio.

5.6. A pessoa candidata que nao declarar e anexar um laudo médico comprovando sua
condicao de pessoa com deficiéncia, no ato da inscricao, perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas as pessoas em tais condigoes.

5.7. No ato da inscricao, a pessoa candidata com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacao da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que
possui, durante o estagio probatoério, por uma equipe multiprofissional, nos termos do artigo 5°, do Decreto
9.508/2018.

5.8. A pessoa candidata com necessidade de atendimento especial que precisar de condigoes
diferenciadas para realizar as provas devera formular requerimento especifico por meio da Area do
Candidato, especificando o tratamento diferenciado adequado, acompanhado de laudo médico que ateste
o tipo de deficiéncia ou condicao momentanea em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID).

5.8.1. O requerimento e o laudo médico deverao ser enviados eletronicamente, atraves do
sistema de inscricao no periodo previsto no cronograma.

5.82. A solicitacao de condicOes especiais para a realizacao das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.8.2.1. Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacao e a avaliacao das provas da
pessoa candidata com deficiéncia, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptacoes razoaveis, observado o disposto no Anexo Il deste edital.

5.8.3. A condicao especial sera desconsiderada caso a pessoa candidata nao cumpra o
estabelecido no subitem 5.8.1.

5.9. A pessoa candidata com deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas
as pessoas candidatas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
pontuagao no concurso.

5.10. As pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.11. Em caso de desisténcia de pessoa candidata com deficiéncia aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pela pessoa candidata com deficiéncia posteriormente classificada.

5.12. Ressalvadas as disposicoes especificas contidas neste edital, as pessoas candidatas com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condicdes com as demais pessoas candidatas, no
que tange ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas, a nota minima exigida para as demais pessoas candidatas, assim como todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.13. A pessoa candidata que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificada no concurso,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacao geral de pessoas candidatas ao
cargo/especialidade de sua opcgao.

5.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por pessoas
candidatas sem deficiéncia na hipétese de nao haver inscricao ou aprovagao de pessoas candidatas com
deficiéncia no concurso publico.

6. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL - PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

6.1. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, se habilitada no concurso, sera
convocada para se submeter & AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL, anteriormente & homologacgao do resultado
final, que analisara sua qualificacao de pessoa com deficiéncia.

6.2. A Avaliacao Biopsicossocial objetiva verificar e avaliar os direitos de pessoas com
deficiéncia, de forma a identificar, individualmente, de que modo ela desabilita ou prejudica a autonomia
plena na vida cotidiana e profissional.

6.2.1. A decisao da Avaliacao Biopsicossocial sera terminativa sobre a qualificacao como pessoa
com deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui
realmente a habilita a concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas em tais condicoes.

6.2.2. A pessoa candidata apresentar-se-a para a inspecao médica constante do item 6.1 as suas
expensas.

6.2.3. A pessoa candidata devera comparecer a Pericia Oficial em Saude do IFRN munida de
laudo médico e de exames complementares comprobatorios da deficiéncia, conforme subitem a seguir.

6.2.3.1. O laudo medico devera ser assinado por uma pessoa medica especialista, contendo na
descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagao e
CRM ou RMS da pessoa médica que forneceu o laudo e sem rasuras.

6.3. As pessoas candidatas convocadas para a Avaliagao Biopsicossocial deverao comparecer
ao local e horario definidos pela FUNCERN, dentro do prazo previsto neste edital, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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6.3.1. O referido laudo devera conter, no minimo, as informacdes constantes no modelo do
Anexo |l deste edital. Se for o caso, a pessoa candidata devera apresentar também resultados de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, tais como: audiometria e acuidade visual
aferida com e sem correcao e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.3.2. Caso a Avaliacao Biopsicossocial julgue necessario, serao solicitados exames medicos
complementares para comprovacao de sua deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

6.4. Deverao ser entregues copias autenticadas ou atestadas por servidor(a), as quais serao
retidas pela FUNCERN, de todos os documentos apresentados na Avaliagcao Biopsicossocial.

6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a pessoa
candidata que, por ocasiao da Avaliagao Biopsicossocial, nao cumprir com as exigéncias de que trata este
edital, bem como a que nao for qualificada como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a
Avaliacao Biopsicossocial.

6.6. A pessoa candidata que nao for considerada pessoa com deficiéncia na Avaliagao
Biopsicossocial devera constar apenas na lista de classificagao final por cargo da Ampla Concorréncia,
caso obtenha pontuacao necessaria para tanto.

6.7. De acordo com o artigo 44, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa candidata com deficiéncia obedecera ao disposto
no art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.8. A Avaliacao Biopsicossocial sera realizada conforme disposto na Lei n°. 13.146, de 6 de julho
de 2015 por uma equipe multiprofissional, a ser designada pela FUNCERN, incluindo um meédico investido
em cargo publico (médico oficial), também designado pelo IFRN, que ird averiguar a deficiéncia declarada.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS - PRETAS - PARDAS

7.1. Para pessoas candidatas declaradas negras - pretas - pardas no ato da inscricao, das vagas
destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por
cento) serao providas na forma da Lei n°. 12.990, de 09 de junho de 2014.

711 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a pessoas
candidatas negras - pretas - pardas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para humero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos exatos termos do artigo 1°, § 2°, da Lei n°.
12.990, de 09 de junho de 2014.

7.2. O calculo da reserva de vagas a que se refere o subitem 7.1 deste edital foi feito com base
no total de vagas do edital, nos termos da legislagao vigente.

7.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas candidatas negras - pretas - pardas
aquelas que se autodeclararem negras - pretas - pardas no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou
racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1. A pessoa que se autodeclarar negra - preta - parda indicara, em campo especifico, no
momento da inscricao, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.32. Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado a pessoa desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

74. A pessoa candidata autodeclarada conforme subitem 7.3 concorrera, concomitantemente,
as vagas reservadas as pessoas candidatas negras - pretas - pardas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua pontuagao no concurso.

74.1. Alem das vagas de que trata o subitem 7.1, as pessoas candidatas negras - pretas - pardas
poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao, de acordo com a sua classificacao no concurso.

7.5. As pessoas candidatas negras - pretas - pardas aprovadas dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a pessoas candidatas negras - pretas - pardas, nos termos do artigo 8°, da Instrucao Normativa
MGl n°. 23, de 25 de julho de 2023.
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7.6. As pessoas candidatas negras - pretas - pardas aprovadas para as vagas a elas destinadas e
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverao manifestar opcao por uma delas.

7.6.1. Na hipotese de que trata o item anterior, caso as pessoas candidatas nao se manifestem
previamente, serao nomeadas dentro das vagas destinadas as pessoas candidatas negras - pretas -
pardas.

7.6.2. Na hipotese de a pessoa candidata aprovada tanto na condicao de autodeclarada negra -
preta - parda quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocada, primeiramente, para o provimento de
vaga destinada a pessoa candidata autodeclarada, ou optar por estar na hipoétese do subitem 7.6, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa servidora com deficiéncia.

7.7. Em caso de desisténcia de pessoa candidata autodeclarada aprovada em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pela pessoa candidata autodeclarada posteriormente classificada.

7.8.A nomeacao das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero de vagas total por cargo e o numero de
vagas reservadas a pessoas candidatas com deficiéncia e a pessoas candidatas negras - pretas - pardas.

7.9. As pessoas candidatas inscritas em vagas reservadas a negras - pretas - pardas e aprovadas
nas etapas do concurso publico serao convocadas pela FUNCERN, anteriormente a homologacao do
resultado final do concurso, para comparecimento presencial para confirmagao da autodeclaragao, com a
finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO E SEUS RECURSOS

8.1. A autodeclaracao das pessoas candidatas como negras - pretas - pardas realizada no ato da
inscricao deste Concurso Publico sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao
realizado por Comissao da FUNCERN, responsavel pela validagao das informacdes prestadas, nos termos
da Portaria Normativa n°. 4, de 6 de abril de 2018, expedida pela Secretaria de Gestao de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

8.2. A FUNCERN constituira uma Comissao de Heteroidentificagao verificadora dos requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa/SEGEP/MPOG n°. 4 de 6 de abril de 2018,
alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n°. 14.635, de 14 de dezembro de 2021. A Banca sera responsavel
pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaragao da pessoa candidata, considerando
os aspectos fenotipicos das pessoas candidatas que se declararem negras - pretas - pardas.

8.3. O Edital de convocagao, com LISTA DE PESSOAS CONVOCADAS, horario e local para o
comparecimento presencial de confirmacgao da autodeclaracao sera publicado oportunamente na pagina
virtual do concurso, atraves do sitio eletronico da FUNCERN,

8.4. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
autodeclaradas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagcao na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condigcdes de habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao processo de
heteroidentificacao e comprovacao de que trata o item 8.1.

8.5. A pessoa candidata que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao e
comprovagao concorrera apenas as vagas da ampla concorréncia.

8.6. A pessoa candidata cuja autodeclaracao nao for confirmada conforme item 8.1 concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme previsto na Orientacao Normativa/SEGEP/MPOG n°.
4 de 06 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n°. 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

8.7. Quanto ao nao enquadramento da pessoa candidata na reserva de vaga, conforme a
afericao da veracidade da autodeclaracao, cabera pedido de recurso, através da Area do Candidato, no
periodo estabelecido no cronograma do certame (Anexo VI).

8.8. Nao concorrerao as vagas reservadas para pessoas negras - pretas - pardas aquelas
pessoas candidatas que nao optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscrigao.

8.9. A pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas negras -
pretas - pardas autorizara a gravagao da banca de confirmagao de autodeclaragao.
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8.10. Serao convocadas para afericao com a Comissao Local de Heteroidentificagao todas as
pessoas candidatas aprovadas na Prova Objetiva que tenham se autodeclarado negras - pretas - pardas no
ato da inscricao, em datas estipuladas no cronograma do Anexo VI deste Edital.

8.11. O processo de afericao das pessoas candidatas autodeclaradas negras - pretas - pardas se
realizara por meio de avaliagcao dos critérios fenotipicos, a partir da qual sera emitido um parecer que
deferira ou indeferira a condicao declarada pela pessoa candidata.

8.11.1. O fendtipo € definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a
cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou nao, permitirao
ratificar ou invalidar a autodeclaracao.

8.112. A afericdo de cor-etnia negra - preta - parda NAO se refere a apresentagdo de
documentos (por exemplo, Certidao de Nascimento) ou a ascendéncia da pessoa candidata, ou seja, quem
Sao0 seus pais, avos ou bisavos, mas tao somente as caracteristicas fisicas (fendtipo) da propria pessoa
candidata.

8.12. Para a seguranca e lisura do procedimento, todo o processo de afericao sera gravado em
video e as imagens permanecerao sob a guarda da FUNCERN, resguardando os direitos de sigilo da
pessoa candidata e dos membros da comissao.

8.12.1. A gravacao sera utilizada para analise de eventuais recursos interpostos.

8.13. A pessoa candidata autodeclarada negra - preta - parda devera preencher e entregar no
momento da afericao o formulario de autodeclaragcao e a autorizagcao de imagem, conforme os Anexos IV e
V deste Edital.

8.14. No local indicado para ocorrer a afericao da autodeclaragao perante a Comissao Local de
Heteroidentificagao a pessoa candidata negra - preta - parda realizara os seguintes procedimentos;

a) Se posicionara de frente para a camera;

b) Respondera aos seguintes questionamentos:

l. "Vocé confirma a sua autodeclaracao como pessoa candidata negra - preta - parda?”;

ll. "Vocé autoriza a gravacao em video e uso das imagens do procedimento de
heteroidentificagcao pela FUNCERN?".

c) Mostrara o dorso de ambas as maos para a camera, conforme for orientado;
d) Fara os movimentos para visualizagao dos perfis de seu rosto, conforme for orientado.
e) Assinara declaracao de comparecimento.

8.15. A pessoa candidata que se opuser a afericao da autodeclaracao, que nao comparecer ao
procedimento de afericao ou que nao autorizar sua gravagao, acarretara na perda do direito a concorréncia
pela reserva de vagas para esse publico.

8.16. Caso a autodeclaracao da pessoa candidata negra - preta - parda seja indeferida, a pessoa
candidata tera direito a recurso a Comissao Recursal.

8.16.1 Para proceder a interposicao de recurso contra o resultado da afericao, a pessoa
candidata devera acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org), no periodo informado no
Anexo VI e acionar a opgao de interposicao de recurso.

8.16.2. O recurso sera analisado através das imagens gravadas durante o processo de afericao
da autodeclaracao da pessoa candidata.

8.16.3. Havendo necessidade, a pessoa candidata podera ser convocada para comparecimento
presencial perante a Comissao Recursal. O nao comparecimento presencial da pessoa candidata perante a
Comissao Recursal acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.

8.17. O Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaracdo estara disponivel na Area do
Candidato (https://inscricoes.funcern.org), na data prevista no Anexo VI deste Edital.

8.18. Permanecendo o indeferimento da autodeclaracao pela Comissao Recursal e nao sendo
identificada ma fé ou fraude, a pessoa candidata sera eliminada das listas destinadas para pessoas
candidatas autodeclaradas negras - pretas - pardas e permanecera nas demais listas a que tem direito.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-7/2023-re/ifrn-522424343 16/39



10/11/2023, 07:07 EDITAL N° 7/2023 - RE/IFRN - EDITAL N° 7/2023 - RE/IFRN - DOU - Imprensa Nacional

8.19. Caso seja identificada pela Comissao a tentativa de fraude ou uso de ma fé, a pessoa
candidata sera eliminada do Concurso Publico e perdera o direito a vaga.

8.19.1. A pessoa candidata nessa condicao sofrera as sancoes penais cabiveis, em procedimento
que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

8.20. O nao comparecimento da pessoa candidata ao procedimento de heteroidentificacao
perante a Comissao de Heteroidentificacdo/Comissao Recursal ou o indeferimento final de sua
autodeclaragao, conforme o caso, implicara na perda do direito da pessoa candidata a concorréncia na
lista especifica.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

9.1. A inscricao da pessoa candidata implicara aceitacao total e incondicional das disposicoes,
normas e instrugoes constantes neste Edital e em quaisquer editais € normas complementares que vierem
a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

9.11 A pessoa candidata devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital.

9.2. Todas as informagodes prestadas pela pessoa candidata, ao inscrever-se no Concurso, serao
de sua inteira responsabilidade.

9.2.1. A pessoa candidata inscrita por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscrigao.

9.3. Tera sua inscricao cancelada e sera eliminada do Concurso a pessoa candidata que usar
dados de identificagao de terceiros para realizar a sua inscrigao.

9.4. Cada pessoa candidata tera direito apenas a uma inscricao valida.

9.5. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricao, sera validada, apenas, a
inscricao correspondente a do ultimo pagamento efetuado.

9.6. A inscricao somente serd validada mediante confirmacao, pela FUNCERN, do pagamento
efetuado.

9.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administragao.

9.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao € intransferivel.

9.9. Para se inscrever, a pessoa candidata devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, documento de identificacao e preencher o Formulario de Inscrigcao.

9.10. Para efeito de inscricao, serao considerados documentos de identificacao:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgaos fiscalizadores (ordens,
conselhos, etc));

b) Passaporte;
c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério publico ou expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
f) Carteira Nacional de Habilitacao, contendo foto.
9.11. No ato da inscricao, a pessoa candidata devera indicar sua opc¢ao de cargo.

9.11.1. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscricao, sera proibido substituir a opcao de
cargo.

9.12. A FUNCERN nao se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagcao de inscricao via
Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
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de dados.

9.13. A pessoa candidata amparada pela Lei n°. 13.656, de 30 de abril de 2018 tem direito a
isencao do pagamento da taxa de inscricao do Concurso, mediante as seguintes condicoes:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
9.13.1. Para usufruir tal direito, a pessoa candidata devera:

a) realizar a inscricao no concurso publico normalmente via internet e posteriormente preencher
o0 Requerimento de Isencao da taxa da inscricao disponibilizado no site da FUNCERN (www.funcern.br), no
periodo indicado no cronograma do certame.

b) indicar, em local especifico do Formulario de Inscricao, o Numero de Identificacao Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, e declarar eletronicamente que atende a condigdo; OU anexar, em local
especifico do formulario de inscricao, comprovante de sua inscricao no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (Redome) com data anterior a data de publicagdo do edital.

9.13.2. A solicitagao realizada apods o periodo constante do subitem 9.13.1 deste edital sera
indeferida.

9.13.3. A FUNCERN consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgoes prestadas pela pessoa candidata. O simples preenchimento do requerimento no Formulario
de Inscricao nao garante o deferimento do pedido de isencao de pagamento da taxa de inscrigao.

9.134. As informacdes prestadas, bem como a documentacao comprobatodria apresentada,
serao de inteira responsabilidade da pessoa candidata, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma
fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também
eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangoes
legais.

9.13.4. Serao desconsiderados os pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao a
pessoa candidata que:

a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) pleitear a isencao sem ter cumprido as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

9.13.5. As solicitacdbes de isencoes deferidas e indeferidas serao divulgadas no sitio da
FUNCERN em data prevista no cronograma, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscricao
da pessoa candidata por meio do pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo geral concedido a todas
as pessoas candidatas.

9.15. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
devera apresentar requerimento & FUNCERN, através da Area do Candidato, no periodo de inscrigdes e
levar, no dia da aplicagao das provas, uma pessoa acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

9.16. A candidata lactante que nao levar pessoa acompanhante nao realizara as provas.

9.16.1. Nos termos do artigo 2° da Lei n°. 13.872, de 17 de setembro de 2023, fica assegurado a
mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao das provas,
mediante prévia solicitagao.

9.16.2. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracao no ato de inscricao e a
apresentacao da respectiva certiddo de nascimento por meio da Area do Candidato.

9.16.3. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagcao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.16.4. Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal.
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9.16.5. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

17. As pessoas candidatas que desejarem ser identificados por NOME SOCIAL devem fazer essa
solicitacao mediante requerimento de atendimento especial durante o periodo de inscricao atraves de
formulario especifico na Area do Candidato.

1. O IFRN e a FUNCERN se reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitagcao de atendimento pelo nome social declarado.

2. Ao requerimento, a pessoa candidata deve anexar documentos comprobatorios da condigao
que motiva a solicitacao de atendimento pelo nome social, quais sejam:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca
até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: bone,
chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) copia digitalizada da frente e do verso de um dos documentos de identificacao oficial com
foto: RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (que tenham sido emitidas antes de 23 de setembro de
1997), Carteira Nacional de Habilitacao, Certificado de Dispensa de Incorporagao, Certificado de Reservista,
ldentidade Funcional em Consonancia e Passaporte.

9.18. Nao serao aceitas as solicitagdoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

9.19. A inscricao sera realizada, exclusivamente via Internet, no periodo indicado no cronograma,
observando o horario oficial local e os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no qual estarao disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscricao.

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricao de acordo com as instrugdes constantes
nele.

c) Efetuar o pagamento da taxa no valor correspondente ao cargo, conforme o indicado no
presente Edital, mediante boleto ou cédigo QR Pix.

9.20. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscricao no periodo referido no item 9.19.

9.21. A pessoa candidata deverda guardar consigo, até a data da validacao da inscricao, o
Comprovante de Pagamento como instrumento de comprovacao de pagamento da inscrigao.

9.22. A pessoa candidata devidamente inscrita podera, a partir do dia indicado no cronograma,
acessar o sitio da FUNCERN para consultar sobre a validagao da sua inscrigao.

9.23. A pessoa candidata cuja inscricao nao estiver validada, em funcao de pagamento nao
confirmado, devera, até o dia previsto no cronograma, enviar o respectivo Comprovante de Pagamento
atraves do e-mail concursopcctaelFRN2023@funcern.br, para que seja providenciada sua validagao.

10. DAS PROVAS
10.1. Os Programas para as provas estao previstos no Anexo | deste edital.

10.2. As pessoas candidatas aos cargos farao provas de carater eliminatoério e classificatorio, de
acordo com os seguintes quadros:

10.2.1. Quadro de Provas | Cargos do Nivel de Classificagao C:

PROVA / AREA DE N° DE PONTOS POR
CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES  QUESTAO

2 pontos por questao

OBJETIVA 7 GERAL Objetiva de Lingua Portuguesa 10 (Peso 1)
. . ~ 2 pontos por questao
Objetiva de Legislagao 10 (Peso 1)
i Objetiva de Conhecimentos 3 pontos por questao
OBEJETIVA / ESPECIFICOS Especificos 20 (Peso 1.5)

TOTAL DE QUESTOES 40 -
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10.2.2. Quadro de Provas | Cargos do Nivel de Classificagao D:

PROVA / AREA DE N° DE PONTOS POR
CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO
OBJETIVA / GERAL Objetiva de Lingua Portuguesa 10 ‘(ZpFe"S’Qtﬁs por questao
Objetiva de Legislacao 10 (ZPZZ(r)\tlc;s por questao
i Objetiva de Conhecimentos 3 pontos por questao
OBEJETIVA / ESPECIFICOS Eepeciheos 20 Poco 15
TOTAL DE QUESTOES 40 -

10.2.3. Quadro de Provas | Cargos do Nivel de Classificacao E:

PROVA / AREA DE N° DE PONTOS POR
CONHECIMENTO DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO
OBJETIVA / GERAL Objetiva de Lingua Portuguesa 10 (szggtlc)’s por questao
Objetiva de Legislacao 10 (Zchsagtgs por questao
i Objetiva de Conhecimentos 3 pontos por questao
OBEJETIVA / ESPECIFICOS Eepeciheos 20 Poco 15
TOTAL DE QUESTOES 40 ;

10.2.3. Cada questao de multipla escolha da Prova Objetiva contera 4 (quatro) opcdes de
respostas, das quais apenas uma sera correta.

11. DA APLICACAO E DOS LOCAIS DAS PROVAS

111. As Provas serao aplicadas no dia indicado no cronograma, nos municipios da regiao
metropolitana de Natal/RN.

11.2. Cada pessoa candidata dispora de, no maximo, 4 (quatro) horas para responder a prova e
preencher a Folha de Respostas.

11.3. A pessoa candidata s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela
FUNCERN, nao havendo, em hipodtese alguma, segunda chamada.

11.3.1. S0 de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagcao correta do local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado no item 11.4 deste Edital, assim como a
identificacao da sua prova e do cartao de respostas.

11.4. O horario e o local da realizacao das provas serao informados no Cartao de Inscricao de
cada pessoa candidata, a ser disponibilizado no sitio da Funcern (www.funcern.br) na data prevista no
Anexo VI.

11.4.1 A pessoa candidata que chegar apos o horario estabelecido no Cartao de Inscricao (item
11.4) nao tera acesso ao local de realizagao das provas e estara eliminado do Concurso.

11.4.2. Os portdes do local de provas serao fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas, devendo a pessoa candidata chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia para o fechamento dos portoes.

11.4.4. O inicio da aplicagao das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no cartao de
inscricao da pessoa candidata.

11.5. Para ter acesso a sala de provas, a pessoa candidata devera apresentar o original do
mesmo documento de identificagcao utilizado na sua inscricao, salvo quando explicitamente autorizado
pela FUNCERN.

115.1. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia da realizagao das
provas, documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial.
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11.5.2. Nao serd aceita copia de documento de identificagao, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

11.6. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas
munida de caneta esferografica confeccionada em material transparente de tinta na cor preta ou azul.

11.7. Durante a realizagao das provas, nao sera permitido a pessoa candidata portar arma, celular
(ligado ou nao), relégio eletronico, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrdnico, dicionario, apostila, livro, "dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, bone,
corretivo liquido, borracha, 6culos escuros e outros.

11.71. Ao entrar na sala de provas, a pessoa candidata devera guardar, em envelope porta-
objetos fornecido pela equipe de aplicacao, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos
eletronicos relacionados no item 11.7 também desligados, sob pena de ser eliminada do Concurso.

11.7.2. O envelope porta-objetos devidamente lacrado e identificado pela pessoa candidata
devera ser mantido embaixo da carteira até o término de suas provas. O envelope somente podera ser
deslacrado fora do local de realizagao das provas.

11.7.3. A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizagao das provas.

11.8. Cada pessoa candidata recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no
Capitulo 7, e uma Folha de Respostas.

11.9. No acesso a sala de prova, a pessoa candidata sera identificada e devera assinar a Lista de
Presenca e a Folha de Respostas.

11.10. Na Folha de Respostas constarao, entre outras informagdes, o nome da pessoa candidata,
seu numero de inscrigao, a opgcao de cargo e o numero do seu documento de identificagao.

11.10.1. A pessoa candidata devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estao
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

1110.2. A pessoa candidata tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nao
devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois essa nao sera substituida por esses motivos.

11.10.3. Na Folha de Respostas, a pessoa candidata devera marcar, exclusivamente, a opgao que
julgar correta para cada questao, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas.

11.10.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de pessoa candidata que tenha solicitado condigcao especial para esse fim, deferida
pela Comissao do Concurso Publico (FUNCERN).

11.10.5. Questao sem marcagao ou com mais de uma marcagao anulara a resposta a respectiva
questao.

1111. A pessoa candidata que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver
realizando as provas nao mais tera acesso ao referido local.

11.12. Sera eliminada do Concurso a pessoa candidata que, durante a realizagao das provas:
a) for surpreendida fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) for surpreendida portando celular, relégio eletronico, gravador, receptor, maquina de
calcular, cdmera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagao das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de
Provas;

g) descumprir as instrugoes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso;

J) identificar-se no Caderno de Provas, em outro espaco, além daquele reservado para esse fim,
na capa do caderno; ou

k) comunicar-se com outras pessoas candidatas ou qualquer pessoa estranha ao Concurso
Publico durante a aplicacao das provas.

11.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, a pessoa candidata devera entregar ao
fiscal, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

11.14. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo ou aos critérios
de avaliacao e de classificacao.

11.15. A FUNCERN podera, a qualquer momento da aplicacao das provas, proceder a vistoria
rigorosa em qualquer pessoa candidata, inclusive utilizando detector de metal.

12. DOS CRITERIOS DE CORRECAO, DE ELIMINACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serao corrigidas por sistema eletronico de
computacgao.

12.1.1. Sera atribuida nota zero a questao sem marcagao ou com mais de uma marcagao.
12.1.2. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

12.2. Sera eliminada do Concurso, de acordo com o cargo escolhido, a pessoa candidata que
estiver incluido em pelo menos uma das situagoes a seguir:

a) nao atingir 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da prova e

b) zerar alguma das disciplinas (Lingua Portuguesa, Legislacao ou Conhecimentos Especificos);
ou

c) Preencher qualquer uma das Folhas de Respostas das Provas Objetivas com lapis grafite (ou
lapiseira).

12.4. Para as pessoas candidatas nao eliminadas, a Nota Final (NF) sera o produto entre o
numero de acertos nas Provas Objetivas e o valor de cada questao.

12.5. Ocorrendo empate na Nota Final entre as pessoas candidatas aos cargos, tera preferéncia,
na seguinte sequéncia, a pessoa candidata que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Legislacao;

e) for mais velha;

f) for sorteada.

12.5.1. Em caso de empate envolvendo pessoa candidata idosa (artigo da Lei n°. 10.741, de O1 de
outubro de 2003), serao classificadas, sucessivamente, as de idade mais elevada e essa regra tera
precedéncia sobre todas as demais, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, da referida lei.

12.6. O IFRN homologara e publicara no Diario Oficial da Uniao a relagao das pessoas candidatas
aprovadas no certame, classificados de acordo com Anexo |l do Decreto n°. 9.739/2019, por ordem de
classificacao.

a) as pessoas candidatas ndo classificadas no numero maximo de aprovadas de que trata o
Anexo Il do Decreto n°. 9.739/2019, discriminados na tabela abaixo, ainda que tenham atingido nota
minima, estarao automaticamente reprovadas no concurso publico.
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N° MAXIMO DE PESSOAS

CARGO \"/‘X(g"AESRO DE | CANDIDATAS
HOMOLOGADAS

N°. 01 - ASSISTENTE DE ALUNO (PCIFE) - 701403 4 18

N°. 02 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 13 45

701200

N°. 03 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 8 30

(PCIFE) - 701226

N°. 04 - TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) - 3 14

701244 | Area - MULTIMIDIA

N°. 05 - TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) - 1 5

701244 | Area - CIENCIA

N°. 06 - TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) - 1 5

701244 | Area - EDIFICACOES

N°. 07 - TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) - 1 5

701244 | Area - ELETROELETRONICA

N°. 08 - TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) - 5 9

701244 | Area - QUIMICA

N°. 09 - TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) - 4 18

701244 | Area - INFORMATICA

N°. 10 - TECNICO EM ENFERMAGEM (PCIFE) - 701233 1 5

N°. 11 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

(PCIFE) - 701062 1 5
N°. 12 - ENGENHEIRO-AREA (PCIFE) - 701031 | Area Civil |1 5
N°. 13 - MEDICO-AREA (PCIFE) - 701047 4 18
N°. 14 - NUTRICIONISTA-HABILITACAO (PCIFE) - 701055 |1 5
N°. 15 - ODONTOLOGO - 40 HORAS (PCIFE) - 701064 2 9
N°. 16 - PEDAGOGO - AREA (PCIFE) - 701058 3 14

N©. 17 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (PCIFE) - 1

701079

13. DOS RECURSOS

13.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serao divulgados no sitio eletronico
da FUNCERN na data prevista no cronograma.

13.2. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de
cada Prova Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Cronograma do Concurso constante neste
edital, observando os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio da FUNCERN, no qual estard disponivel o formulario especifico para
requerimento e interpor seu recurso contendo os argumentos recursais. No recurso nao podera conter
qualquer informacao que leve a identificacao da pessoa candidata.

b) O recurso que contiver identificacao da pessoa candidata no texto recursal nao sera admitido
e, consequentemente, seu merito nao sera julgado.

c) Enviar eletronicamente o Requerimento.

13.3. A pessoa candidata devera consultar, no sitio da FUNCERN, o dia e o horario para
recebimento do Parecer da Banca de Revisao.

13.3.1. Em hipodtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do
Gabarito Oficial Definitivo.

13.4. Se houver alteracao de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todas as
pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido ou nao.

13.5. Na hipotese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em
pontos sera automaticamente contabilizado em favor das pessoas candidatas.

13.6. Nao serao aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
da Folha de Respostas.

14. DO APROVEITAMENTO DE PESSOAS CANDIDATAS
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14.1. No interesse da Administracao, as pessoas candidatas classificadas além do numero de
vagas disponibilizadas no presente edital poderao ser aproveitadas por outra Instituicao Federal de Ensino
para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi aprovada, desde que os requisitos de habilitacao
académica e profissional sejam os mesmos, os cargos tenham iguais denominacao e descricao, as
mesmas atribuicoes, competéncias, direitos e deveres e que sejam observadas a ordem de classificagao, a
vigéncia do concurso e a legislagao pertinente.

14.2. Se a pessoa candidata aceitar vaga oferecida por outra instituicao, ndo podera mais ser
nomeada no ambito do IFRN.

14.3. Caso a pessoa candidata recuse a vaga oferecida por outra instituicao, seu nome
permanecera na lista de classificacao deste edital.

144. A nao aceitacao da vaga autoriza o aproveitamento da proxima pessoa candidata
classificada.

15. DA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

15.1. A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, obedecendo a ordem de Classificacao Final (Homologacao) das pessoas candidatas, de acordo com
as necessidades do IFRN e seguindo as determinacoes deste edital, com prévia publicacao de nomeacao
no Diario Oficial da Uniao.

152. A pessoa candidata convocada sera submetida ao exame médico admissional (fisico e
mental) sob a responsabilidade do IFRN, de carater eliminatério, que a comprove apta para o cargo.

15.3. Para obtencao do atestado ocupacional pela Junta Médica sera necessaria a apresentacao
de exames que serao discriminados pelo IFRN na ocasiao da convocagao.

15.3.1. Poderao ser exigidos outros exames, a depender da avaliacao durante a Inspecao Médica.

15.3.2. A pessoa candidata devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e
complementares necessarios.

154. Nao sera empossada a pessoa candidata considerada inapta no exame medico
admissional.

15.5. As pessoas candidatas aprovadas conforme disponibilidade de vagas terao sua nomeagao
publicada no Diario Oficial da Uniao, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir
da data da publicacao, independentemente de correspondéncia, de carater informativo, enviada pelo IFRN
ao endereco eletrénico informado pela pessoa candidata, por ocasiao de sua inscrigao.

15.6. A pessoa candidata aprovada sera convocada para nomeagao por correspondéncia oficial
direta para o e-mail cadastrado no Formulario de Inscrigao, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita
Ou nao o cargo.

15.7. A pessoa candidata aprovada sera convocada para homeagao, rigorosamente de acordo
com a classificacao obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a
que concorreu, no Quadro Permanente do IFRN.

15.8. Para fins de possivel convocacao, a pessoa candidata aprovada sera responsavel pela
correcgao e atualizagcao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

159. Os documentos que comprovem os requisitos basicos para investidura no cargo serao
exigidos por ocasiao do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispde o artigo 5°,
incisos | a VI, e § 1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracgoes.

1510. No ato da admissao, deverao ser apresentados originais e copias de documentos
solicitados pelo IFRN no momento da convocagao, como condigao para sua posse.

15.11. Serao eliminadas do concurso as pessoas candidatas nomeadas que:
a) nao comparecerem ao exame medico admissional;
b) ndo forem consideradas aptas fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo;

C) NAo comparecerem as convocagoes para a posse.
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15.12. A pessoa candidata nomeada que, por qualquer motivo, nao tomar posse dentro do prazo
legal tera o ato de nomeacgao tornado sem efeito.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

16.2. A pessoa candidata podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a
Fundacao de Apoio a Educagao e ao Desenvolvimento Tecnologico do RN, via Internet, endereco
eletronico www.funcern.br ou ainda pelo e-mail: concursopcctaelFRN2023@funcern.br.

16.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uniao e/ou no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br).

16.4. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagao da nomeacao, no Diario Oficial da Uniao.

16.4.1. O servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em exercicio neste prazo (artigo 15 da
Lei n®. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar a proxima pessoa candidata aprovada.

16.5. Sera eliminada do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a pessoa
candidata que:

a) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
b) tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.

16.6. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizagcao do Concurso Publico, implicarao eliminagao sumaria da pessoa candidata,
ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricao e todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancoes de carater judicial.

16.7. A classificagcao no Concurso Publico ndao assegura a pessoa candidata aprovada o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagao.
A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracao do IFRN.

16.8. Os casos omissos e as situagcoes nao previstas no presente Edital serao analisados pela
FUNCERN e encaminhados, se necessario, a Comissao de Supervisao do Concurso Publico designada pelo
IFRN.

Natal/RN, 3 de novembro de 2023.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO ESPECIFICO
ASSISTENTE DE ALUNO (PCIFE) - 701403

1. Aspectos filosoficos e sociologicos da Educacao: educacao como pratica social e a escola
como espaco politico-pedagogico.

2. Estrutura e organizacao da educacao brasileira: a educacao na Constituicao brasileira de
1988; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996).

3. Adolescéncia e Juventude: questdoes enfrentadas por adolescentes e jovens no Brasil,
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990) e suas alteracoes: Titulo
| - Das Disposicoes Preliminares. Titulo Il - Capitulo IV (Do Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer); Capitulo V (Do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho); Estatuto da Juventude (Lei N°
12.852, de 05 de agosto de 2013): Titulo I.
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4. Educacao e Trabalho: a formacao de trabalhadores no Brasil, Formacao humana integral,
Politicas, Organizacao e gestao da Educagao Profissional no Brasil; A Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica: estrutura, organizacao e funcionamento (Lei N° 11.892 de 29 de
dezembro de 2008); A educacao profissional de jovens e adultos na Rede Federal (0 PROEJA).

5. Espaco de formacao profissional: praticas Pedagodgicas; Gestao escolar democratica; A
inclusao de pessoas com deficiéncia no espaco educativo; Diversidade sexual e de género, educacao
antirracista e o enfrentamento a preconceitos na Educacao Profissional e Tecnoldgica; O bullying e o
cyberbullying; Etica, disciplina e indisciplina dos estudantes nas relagdes; Regimento Geral do IFRN
(Aprovado pela Resolucao N°. 15/2010-CONSUP/IFRN, de 29/10/2010).

6. Trabalho na Educacao Federal: organizacao politica dos trabalhadores da educacao federal;
formacao continuado dos profissionais da educacao; etica no servico publico federal.

7. Recursos Tecnologicos: A utilizacao de recursos tecnologicos nos espacos de formacgao;
Nocoes basicas de Informatica (Word, Excel, Power Point, Internet). Nocoes basicas de redacao oficial
conforme o Manual de Redacao Oficial do IFRN.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PCIFE) - 701200

1. Funcoes da Administracao: 1.1 Planejamento, Organizacao, Direcao e Controle.
2. Estrutura organizacional.

3. Nocoes de Administracao de Pessoas.

4. Nocoes de Administracao de Materiais.

5. Nocoes de Comportamento Organizacional: 5.1 Lideranga, Comunicagao, Motivacao, Grupos,
Equipes e Cultura Organizacional.

6. Nocoes de Gestao de Processos: 6.1 Techicas de Mapeamento, Analise e Melhoria de
Processos. 7. Nocoes de Gestao da Qualidade: 7.1 As 7 Ferramentas da Qualidade.

8. Nocoes de Arquivologia: 81 Nocoes Fundamentais de Arquivo. 82 Arquivos Correntes,
Intermediarios e Permanentes. 8.3 Protocolo. 8.4 Coédigo de Classificacao. 8.5 Tabela de Temporalidade. 8.6
Noc¢odes Basicas de Conservacao e Preservacao de Documentos. 8.7 Nocoes de Métodos de Arquivamento.

9. Nocoes de Direito Constitucional: 9.1 Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 9.2 Direitos
Sociais. 9.3 Nacionalidade. 9.4 Direitos Politicos. 9.5 Partidos Politicos. 9.6 Servidores Publicos: Agentes
Publicos; Agentes Politicos; Cargo, Emprego e Fungao, Remuneracao, Vencimentos, Subsidios; Acumulagao
de Cargos; Aposentadoria; Estabilidade; Disposicdes Constitucionais Referentes ao Sistema Remuneratorio
e Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos.

10. Nocoes de Direito Administrativo: 10.1 Controle da Administracao Publica. 10.2 Administracao
Publica Direta e Indireta; Autarquias, Fundacoes, Entidades Paraestatais. 10.3 Principios de Direito
Administrativo. 10.4 Poderes Administrativos. 10.5 Atos Administrativos: Conceito, Requisitos, Atributos,
Convalidacgao, Discricionariedade e Vinculagao. 10.6 Responsabilidade Civil do Estado.

11. Licitagoes Publicas: Lei n°® 14.133/2021 e alteracoes.

12. Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992 e alteracoes.

13. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao: Lei n°® 8.112/1990 e alteracoes.
14. Acesso a informacao: Lei n°® 12.527/2011 e alteracodes.

15. Processo Administrativo: Lei n°® 9.784/1999 e alteracodes.

16. Documentacao Oficial: Ata, Atestado, Certidao, Circular, Comunicado, Convite, Convocacao,
Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servico, Portaria, Requerimento.

17. Etica no servico pubilico.

18. Legislacao Especifica: 18.1 Sistema Eletrénico de Informagdes: Decreto 8539/2015 e
alteracoes e Portaria MEC N° 1.042/2015 e alteracoes. 18.2 Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB:
Lei N° 9.394/1996 e alteracodes.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PCIFE) - 701226
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1. Engenharia de requisitos: requisitos funcionais e nao funcionais; atividades de elicitacao,
analise e validagao de requisitos; documentagao de requisitos.

2. Programacao Orientada a Objeto: abstracao; encapsulamento; polimorfismo; heranga; classes
concretas, classes abstratas; métodos; interfaces.

3. Persisténcia de dados: projeto conceitual, logico e fisico de bancos de dados; modelo
entidade relacionamento; Structured Query Language - SQL (comandos de definicao de dados e de
manipulacao de dados); mapeamento Objeto-Reacional; SGBDs Postgres e MySQL.

4. Arquitetura de software: arquitetura cliente-servidor; integracao de aplicagcdes usando API
REST; interoperabilidade com arquivos JSON e XML; modelagem estrutural e comportamental com UML,

5. Desenvolvimento front-end: usabilidade; acessibilidade; arquitetura da informacgao;
requisicoes cliente-servidor com HTTP; HTML; CSS; Javascript; React JS; Angular.

6. Desenvolvimento back-end: C++, Java; Python; Framework Django 4.
7. Desenvolvimento mobile: React Native; lonic; Swift.

8. Sistemas operacionais: Sistemas de arquivos (FAT32, NTFS, EXT3,EXT4 e ReiserFs),
administracao de usuarios; backup; instalacao de programas; gerenciamento de processos; gerenciamento
de memoria; sistemas operacionais Windows e Linux.

9. Rede de computadores: topologias (Ethernet, Fast Ethernet, Giga); cabeamento (par trancado,
fibra otica); modelo OSI e protocolo TCP/IP; enderecamento IP (IPv4 e IPv6); mascaras de sub-rede,
protocolos de transporte (TCP e UDP), equipamentos de rede (roteadores, switches, transceptores,
provedores de acesso wireless); ferramentas de configuracao e analise de erros; portas, protocolo ICMP;
nocoes de roteamento OSPF e BGP; DNS; protocolos de aplicacao (HTTP, SMTP, FTP, DHCP, SNMP); redes
wireless 80211 (a/b/g/n/ac/ax); configuracdes de redes virtuais (VLANS); VolP e Videoconferéncia;
segurancga de redes.

TECNICO DE LABORATORIO AREA (PCIFE) - 701244 | Area MULTIMIDIA

1. Design e comunicagao visual

2. Historia da Arte

3. Fotografia digital e tratamento de imagens

4. Semidtica aplicada a multimeios

5. Fundamentos da linguagem audiovisual

6. Captacao de video

7. Captagao e Desenho de Som para Audio e Video

8. Edicao de Video 2D e 3D

9. Planejamento visual em Design grafico, Design editorial e Design para web
10. Desenvolvimento de aplicacdes web

11. Animacao digital

12. Sistemas Multimidia: Hardware e Software

13. Desenvolvimento de jogos

TECNICO DE LABORATORIO (PCIFE) - 701244 | Area CIENCIA

1. Conhecimentos gerais sobre laboratérios de ciéncias: 1.1. Vidrarias e equipamentos 1.2.
Nogodes basicas de instrumentagao de laboratorio, manuseio e limpeza de vidraria 1.3. Identificagao,
Utilizacao, calibracao, Limpeza e manutencao de equipamentos. 1.4. Procedimento de descarte de rejeitos
laboratoriais. 1.5. Nogdes Basicas de Segurancga, Equipamentos de protecao individual (EPI'S) e coletiva
(EPC'S) e primeiros socorros em laboratorios. 1.6. Reagentes e solucdes analiticas: Classificagao (Corrosivo,
cancerigeno, toxico, oxidante, inflamavel, explosivo, mutagénico, irritantes, perigoso para o meio ambiente);
incompatibilidade; manipulacao, preparo e padronizagao de solugoes.
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2. Nocoes basicas de quimica: 2.1. Tabela periodica 1.2. Fungdes inorganicas acidos, bases, sais,
oxidos 1.3. Solucoes 1.4. Eletroquimica 1.5. Radioatividade 1.6. Calculo e preparo de solugoes.

3. Nocobes Basicas de Fisica: 3.1. Mecanica: Dinamica e conservacao de energia 3.2.
Eletromagnetismo: Equipamentos e grandezas elétricas 3.3. Optica: Instrumentos dpticos 3.4. Termologia e
termodinamica

4. Nocoes Basicas de Biologia: 4.1. Fundamentos teoricos e praticos de microscopia 4.2. Preparo
e acondicionamento de meios de cultura. 4.3. Colegoes Biologicas: tecnicas de coleta, cultivo, montagem,
registro, organizagao, manutencao e preservacao das amostras. 4.4. Preparacao de materiais de origem
animal e vegetal para aulas praticas.

TECNICO DE LABORATORIO (PCIFE) - 701244 | Area EDIFICACOES

1. Planejamento e Orcamento de Obras: 1.1. Especificacdes de Materiais. 1.2. Levantamento de
Quantitativos. 1.3. Planejamento de Obras. 1.4. Planilha Orcamentaria

2. NocOes de Seguranga e Higiene do Trabalho: 2.1. Norma Regulamentadora N.° 18 do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR 18 - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcao). 2.2.
Equipamentos de Protecao Individual (EPI). 2.3. Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC).

3. Desenho Técnico e Projeto Arquitetonico: 3.1. Leitura e Representagcao de Desenho Técnico.
3.2. Escala. 3.3. Leitura e Interpretacao de Projeto de Arquitetura.

4. Topografia: 4.1. Orientagcao Topografica. 4.2. Levantamento Topografico. 4.3. Altimetria. 4.4.
Nivelamento Geomeétrico Simples.

5. Materiais de Construcao Civil: 5.1. Caracteristicas e Especificacao dos Materiais de Construcao.
5.2. Controle Tecnologico dos Materiais de Construcgao.

6. Tecnologia das Construcoes: 6.1. Concretos e Argamassas - Dosagem; Controle Tecnolégico;
Propriedades no Estado Fresco e Endurecido. 6.2. Producao, Transporte, Lancamento, Adensamento e Cura
de Concretos.

7. Processos Construtivos:7.1. Fundacao e Superestrutura - Tipos, Férmas, Execucgao. 7.2.
Alvenarias - Classificagao, Tipos, Producao e Processos Construtivos.

8. Mecanica dos Solos: 8.1. Granulometria dos Solos. 8.2. indices de Consisténcia dos Solos. 8.3.
Tipos de Solos. 8.4. indices Fisicos.

9. Estabilidade das Construcoes: 9.1. Analise, Dimensionamento e Desenho de Estruturas. 9.2.
Estruturas Isostaticas - Calculo de Reacdes de Apoio / Esforgcos Cortantes e Momentos Fletores.

10. Instalacoes Hidrossanitarias: 10.1. Projetos de Instalacdoes de Agua Fria. 10.2. Sistemas
Prediais de Esgoto Sanitario.

11. Instalacoes Elétricas: 11.1. Instalacoes Elétricas de Baixa Tensao. 11.2. Sistemas de Protecao
contra Choques Elétricos.

TECNICO DE LABORATORIO (PCIFE) - 701244 | Area ELETROELETRONICA

1. Fundamentos de eletricidade: Carga elétrica, corrente continua, Leis de Ohm, poténcia
elétrica, energia elétrica, eletromagnetismo, corrente alternada.

2. Circuitos Elétricos em CC e em CA: associagao em série, associacao paralelo, Leis de
Kirchhoff, impedancia, triangulo de poténcias, fator de poténcia, defasagem de corrente, técnicas de
solucao de circuitos.

3. Componentes eletroeletronicos: resistores, capacitores, indutores, transformadores, diodos,
transistores.

4. Eletronica analogica: circuitos a diodos, circuitos retificadores, circuitos a transistores em
corrente continua e alternada, reguladores de tensao, amplificadores operacionais, tiristores.

5. Maquinas Elétricas: motores sincronos, motores assincronos, geradores.

6. Instrumentacao e medicao: técnicas de medicao, multimetros, osciloscopios, geradores de
sinal, sensores, calculos de erro e fundamentos da metrologia.
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7. Sistemas de acionamento e controle: relés, contatores, chaves fim de curso, atuadores,
técnicas de partidas de motores (direta, estrela-triangulo, compensadora, soft-starter, etc.).

8. Instalacoes elétricas em baixa tensao: normas técnicas, projeto elétrico, iluminacao, calculo
de demanda, dimensionamento de condutores, dispositivos de protecao contra sobretensao e
sobrecorrente, aterramento, protecao contrachoques elétricos.

9. Sistemas de energia: eficiéncia energética, sistemas de geracado de energia solar e inversores
de frequéncia, sistemas de geracao de energia edlica e hidraulica, transmissao e distribuicao de energia
elétrica.

TECNICO DE LABORATORIO (PCIFE) - 701244 | Area - QUIMICA

1. Nogoes basicas de quimica: 1.1. Tabela periddica 1.2. Fungdes inorganicas acidos, bases, sais,
oxidos 1.3. Solucoes 14. Estequiometria 1.5. Eletroquimica 1.6. Radioatividade 1.7. Calculo e preparo de
solucoes.

2. Seguranca Laboratorial:2.1. Nocoes Basicas de Seguranca 2.2. Equipamentos de protecao
individual (EPI'S) e coletiva (EPC'S) 2.3. Organizacao e Controle de qualidade laboratorial

3. Vidrarias e equipamentos:3.1. Nogoes basicas de instrumentacao de laboratério 3.2.
Identificacao, Utilizacao, calibracao, Limpeza e manutencao

4. Reagentes e solugdes analiticas: 4.1. Classificacdo dos produtos quimicos (Corrosivo,
cancerigeno, toxico, oxidante, inflamavel, explosivo, mutagénico, irritantes, perigoso para o meio ambiente)
4.2. Manipulagcao dos reagentes e solucoes analiticas 4.3. Preparo e padronizacao de solugoes

5. Técnicas analiticas:5.1. Gravimetria 5.2. Titulometria 5.3. Colorimetria 5.4. Potenciometria 5.5.
Fotometria de chama 5.6. Espectrofotometria no UV/Visivel 5.7 Cromatografia.

TECNICO DE LABORATORIO (PCIFE) - 701244 | Area INFORMATICA

1. Fundamentos de computacao: organizacao e arquitetura de computadores, componentes de
um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. Manutencao em
microcomputadores em geral.

2. Nocgoes de logica de programacgao: estrutura de dados, procedimento e fungdes, tipos de
dados, sistema de numeracao.

3. Redes de computadores: fundamentos de comunicacao de dados, meios fisicos de
transmissao, elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores),
estacoes e servidores, tecnologias de redes locais e de longa distancia, arquitetura, protocolos e servicos
de redes de comunicacgao, arquitetura TCP/IP, arquitetura cliente/servidor, modelo OSI, computacao na
nuvem (cloud computing) e conceitos de Internet e Intranet.

4. Sistemas operacionais: Microsoft Windows 10 e posteriores, Windows Server 2008 R2 e
posteriores e Linux, principios, conceitos e operagao basica.

5. Administracao de usuarios: grupos, permissoes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active
Directory).

6. Nocoes sobre politica de backup: sistemas de copia de seguranga, tipos e meios de
armazenamento; Nocoes sobre unidades de armazenamento de dados.

7. Configuracao de e-mail ISP e corporativo: POP3, IMAP, Configuracdes de porta e SSL, -
S/MIME; Conhecimento de Portas TCP e UDP e protocolos; Protocolos de redes sem fio; Fungdes de
servidores: Servidor Web, Servidor de arquivos, Servidor de impressao, Servidor DHCP, Servidor DNS,
Servidor proxy, Servidor de e-mail, Servidor de autenticacao, syslog.

8. Conceitos e configuracdes comuns de enderecos de: IP, DNS, DHCP, IPv4, IPv6, mascara de
sub-rede, gateway, VPN, VLAN, NAT.

9. Tipos de conexao a internet: cabo, DSL, Dial-up, fibra, satélite, ISDN, celular, servico de internet
wireless "line-of-sight”.

10. Tipos de rede: LAN, WAN, PAN, MAN, WMN. Hardware: tipos de hardware, tipos de cabos e
finalidades, tipos de memoria RAM, propdsito e uso de periféricos.
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11. Ameacgas virtuais e Seguranca da Informacao: ameacgas, procedimentos e mecanismos de
protecao.

12. Nogoes de virus: malwares, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup local na estagao de trabalho.

13. Libre Office e Microsoft Office: ferramentas, funcionalidades, instalacao, atualizacao e
desinstalacao. Navegadores de internet (Firefox, Chrome, Internet Explorer; Cliente de e-mail: Outlook e
Thunderbird)

14. ABNT - NBR 14565/2000: Procedimento basico para elaboragcao de projetos de cabeamento
de telecomunicagoes para rede interna estruturada

TECNICO EM ENFERMAGEM (PCIFE) - 701233
1. Reforma Sanitaria e evolucao histérica das politicas de Saude no Brasil.

2. Principios doutrinarios e organizativos do Sistema Unico de Saude (SUS): bases legais e
normatizacao; financiamento; aspectos tedricos, programas e politicas. Redes de Atencao a Saude (RAS) no
ambito do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. Participacao e Controle Social no SUS.
Desafios atuais do SUS.

3. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Entidades de classe na
enfermagem. O processo de trabalho em saude e em enfermagem: sistematizacao da assisténcia de
enfermagem e processo de enfermagem.

4. Processo de comunicagao: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagao
nos servicos de saude, registros de enfermagem.

5. Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA).

6. Prevencao e controle das infecgoes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Medidas de
biosseguranca e praticas em seguranca do paciente nos servicos de saude. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP).

7. Norma Regulamentadora N° 32 do Ministerio do Trabalho. Centro de material e esterilizagao
(CME): métodos, técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfeccao, esterilizacao, monitoramento do
processo de esterilizacao e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis.

8. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

9. Vigilancia em saude. Notificacao compulsdria de doencgas, agravos e eventos de saude
publica nos servicos de saude. Epidemiologia, vigilancia, prevencao e controle das doencas transmitidas
por alimentos, doencas infecciosas e parasitarias, doencas relacionadas ao trabalho e doencas e
condicoes cronicas no Brasil e no mundo. Acidentes e violéncia.

10. Epidemiologia: transicao epidemiologica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de
informacao em saude e indicadores de saude.

11. Programa Nacional de Imunizagao (PNI): calendarios de vacinagao atualizados do Ministério
da Saude.

12. Semiotécnica aplicada a enfermagem - procedimentos e assisténcia de enfermagem aos
pacientes clinicos e cirurgicos com problemas nos sistemas respiratorio, digestorio, cardiovascular,
endocrino e metabdlico, neurolégico, hematolégico e imunolégico, musculoesquelético e articular,
genitourinario e tegumentar.

13. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdoes de urgéncia e
emergéncia. Suporte Basico de Vida (SBV) e Avancado de Vida (SAV). Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias neurologicas e cardiovasculares. Cuidados de enfermagem ao paciente em unidade de
terapia intensiva ou semi-intensiva. Rede de atencao as urgéncias e emergéncias.

14. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias. Politicas de saude mental no Brasil. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes com transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias
psicoativas: alcool e outras drogas.

15. Etica na pesquisa envolvendo seres humanos.
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16. Manipulacao de equipamentos durante a assisténcia de enfermagem (monitores
multiparamétricos, bombas de infusao, dentre outros).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (PCIFE) - 701062

1. Engenharia de requisitos: requisitos funcionais e nao funcionais; atividades de elicitagcao,
analise e validacao de requisitos; documentacao de requisitos; Modelagem usando UML.

2. Processo de Software: modelos (cascata, incremental e orientado a reuso); atividades
fundamentais (especificacao, projeto, implementagao, validacao e evolugao); processo unificado (Rational
Unified Process); principios de métodos ageis; Extreme Programming; Scrum.

3. Programacao Orientada a Objeto: abstracao; encapsulamento; polimorfismo; heranga; classes
concretas, classes abstratas; métodos; interfaces.

4. Persisténcia de dados: projeto conceitual, logico e fisico de bancos de dados; modelo
entidade relacionamento; modelo relacional (conceitos, algebra relacional e normalizacao); Structured
Query Language - SQL (comandos de definicao de dados e de manipulacdo de dados); mapeamento
Objeto-Reacional.

5. Arquitetura de software: padrdes arquiteturais; visdes arquiteturais; integracao de aplicagcdes
usando APl REST; arquitetura de micro-servigcos (conceito e tecnologias); padroes de projeto orientado a
objeto; stakeholders modelagem estrutural e comportamental com UML.

6. Desenvolvimento front-end: usabilidade; acessibilidade; arquitetura da informacao;
requisicoes cliente-servidor com HTTP; HTML; CSS; Javascript; React JS; Angular.

7. Desenvolvimento back-end: C++; Java; Python; Framework Django 4.
8. Desenvolvimento mobile: React Native; lonic; Swift.

9. Teste de software: casos de testes; teste unitario; teste de integracao; teste de sistemas; teste
release; teste de desempenho; Test-Driven Development - TDD;

10. Evolucao de software: processo de evolugcao; manutencao corretiva, adaptativa e
incremental; refatoracao.

11. Sistemas operacionais: sistema de arquivos; administracdo de usuarios; backup,
gerenciamento de processos; gerenciamento de memoria; sistemas operacionais Windows e Linux.

12. Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2; SOAP; Webservice; RESTFull;
JSON; XML.

13. DEVOPS: integracao continua; pipelines; CI/CD; testes automatizados; comandos GIT;
conceitos de Docker; criacao e gerenciamento de container; criagao e gerenciamento de imagens;
armazenamento de imagens no Docker hub; persisténcia de dados em volumes; criagao de rede bridge;
coordenacao de containers com Docker Compose.

14. Seguranca da informacao: conceitos de autenticacao; criptografia; certificacao digital; chaves
publica e privada; protocolo HTTPS; analise de vulnerabilidade; tipos de ataques; virus; auditoria e
conformidade; Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018.

15. Gestao e governanca de TI: guia do PMBOK; modelagem de processos com BPMN;
fundamentos, dimensdes e componentes da biblioteca ITIL4 (Technology Infrastructure Library).

ENGENHEIRO (PCIFE) - 701031 - Area CIVIL

1. Topografia:(formas de representacao da terra, sistemas de referéncia, ponto topografico e
alinhamento; escalas; planimetria; altimetria; automatizacao da topografia; utilizacdo da planta topografica
- planialtimétrica).

2. Canteiro de obras: (etapas de construcao de uma obra; regularizacao e legalizacao de obra;
servicos preliminares; locagcao de obras; terraplanagem).

3. Fundacodes: (investigacdes de campo/laboratério aplicadas as fundagoes; rigidez relativa e
pressoes de contato em fundagdes superficiais; capacidade de carga de fundagdes - limite ultimo e de
utilizacao; blocos e sapatas; fundacoes rasas e profundas; blocos de coroamento de estacas; tubuldes e
estrutura de contencao).
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4. Desenho arquiteténico: (o projeto arquitetonico: conceitos basicos; representacao e
documentagao do projeto arquitetdnico; representacao grafica de elementos construtivos; representacao
grafica do projeto arquitetonico de reforma; CAD; 2D; desenhos paramétricos; 3D).

5. Orcamento, Planejamento e licitagdes: (orcamento e composicao de custos; levantamento de
quantitativos; planejamento e controle fisico-financeiro; acompanhamento e aplicacao de recursos
financeiros; critérios de medicao de obras; BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras;
compras na administragao publica e nogdes de licitagdes e contratos).

6. Materiais de construcao: (pedras naturais - rochas; ceramicas; vidros; polimeros; materiais
betuminosos; madeiras; metais; normatizacao; agregados; aglomerantes; adicoes minerais; aditivos;
argamassas e concretos; ensaios aplicados aos materiais de construcao).

7. Mecanica dos solos: (tensdes nos solos; capilaridade e permeabilidade dos solos; percolagao
de agua nos solos; compressibilidade; resisténcia ao cisalhamento dos solos; ensaios aplicados aos solos).

8. Resisténcia dos Materiais: (tracao, compressao, cisalhamento, tensdes e deformacdes em
vigas, Analise de tensdes e deformagdes, Flambagem em colunas, torcao, Concentracao de Tensodes,
Critérios de Resisténcia, Fadiga).

9. Estruturas de concreto armado: (conhecer as propriedades, comportamento e utilizagcdes do
material concreto armado; conhecer as normas utilizadas para uso e dimensionamento de elementos
estruturais em concreto armado; identificar os elementos estruturais e conhecer as suas funcodes e
comportamentos; dimensdes minimas e armaduras minimas segundo a NBR 6118:2014; secodes
retangulares com armadura simétrica e nao simétrica; estruturas de nos fixos € nds moveis).

10. Sistemas e técnicas construtivas: (sistemas construtivos - convencionais e nao
convencionais; tipos de alvenaria; memorial descritivo; especificacdes técnicas dos materiais e servicos;
acessibilidade; critérios e parametros de desempenho - NBR 15.575). pluviais; instalacdes de prevencao e
combate a incéndio; Instalacdes prediais de gas; materiais e equipamentos).

11. Sistemas hidraulicos prediais: (projetos e instalagcdes prediais de agua fria e quente;
instalagcoes prediais de esgoto sanitario; instalagcdes prediais de aguas).

12. Instalacoes prediais elétricas e telefdnicas: (desenhar e interpretar diagramas elétricos;
instalagoes elétricas de iluminacao de interiores e exteriores; simbologia; lancamento de pontos; divisao
de circuitos; quadro de cargas, protecao das instalagdes elétricas; tubulagcao e fiacao de entrada de
energia; luminotécnica; tipos de iluminacgao; calculo de iluminacao e SPDA - para-raios; NBR 5410).

13. Saude e seguranca no trabalho: (conceitos e 6rgaos competentes em matéria de seguranca
no trabalho; acidentes de trabalho - tipos, riscos de acidentes; medidas preventivas de acidentes de
trabalho; programas e servicos de seguranca e saude ocupacional; riscos ambientais e mapas de riscos).

15. Saneamento e meio ambiente: (conceitos; meio ambiente e impactos; sistemas ambientais;
avaliacao de impactos ambientais; abastecimento de agua; esgotamento sanitario; residuos soélidos;
drenagem).

16. Sistema de gestao da qualidade: (conceitos basicos de qualidade, produtividade e
competitividade; controle de processos; itens de controle de processo - grafico de Ishikawa; métodos de
analise de controle de processos - ciclo PDCA, 5S, 14 pontos de Deming, principio de Pareto; métodos de
padronizacao; planejamento estratégico; indicadores de qualidade; auditoria da qualidade).

17. Manutencao predial:(Conceito; finalidade; tipos de manutencao; principais anomalias e falhas
- patologia nas edificacdes - principais vicios e patologias; vistoria de obra e edificios; recomendacodes e
orientacdes técnicas para manutencgodes; formas de inspecao; laudo técnico; garantias; perdas de garantias;
normas técnicas; manutencao e recomposicao dos seguintes sistemas: estrutural, vedacao, revestimentos,
pinturas, esquadrias, instalacoes elétricas, SPDA, instalagcdes hidraulicas, de gas, impermeabilizagao;
seguranca contra incéndio; ar condicionado; paisagismo; controle de pragas; elevadores, automacao
predial, equipamentos de lazer, ventilagao e exaustao e cobertura; responsabilidade técnica).

MEDICO - AREA CLINICA (PCIFE) - 701047

1. Rastreamento em adultos.
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2. Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus, Dislipidemia, Sindrome Metabdlica e
Obesidade.

3. Manejo ambulatorial da insuficiéncia cardiaca.

4. Asma e DPOC no adulto.

5. Dispepsia, doenca do refluxo gastroesofagico e doencga ulceropéptica.

6. Doenca renal crénica.

7. Cirrose hepatica - causas e complicagoes.

8. Tuberculose e HIV.

9. Abordagem da dor articular e fibromialgia.

10. Abordagem da anemia e linfonodomegalias.

11. Hipotireoidismo e hipertireoidismo.

12. Déficit cognitivo, sindromes demenciais e principais sindromes geriatricas.

13. Emergéncias e urgéncias clinicas no paciente adulto: AVC, eventos tromboembodlicos,
abordagem da dor toracica na emergéncia, bradi e taquiarritmias, cefaleias, abordagem de crises
convulsivas, neuroinfeccao, asma bronquica, DPOC, pneumonias, pneumotorax, derrame pleural, doengas
infectocontagiosas (infeccao de vias aéreas superiores, pneumonia, infecgcoes do trato geniturinario,
pneumonia adquirida na comunidade, arboviroses), colica nefrética, lesao renal aguda, infecgdes do trato
geniturinario, hemorragias digestivas, dor abdominal, diarreias agudas, emergéncias hiper e
hipoglicémicas, abordagem da intoxicagcao alcodlica aguda e anafilaxia. Suporte avancado de vida em
cardiologia (ACLS).

14. Etica médica e Bioética; Codigo de Etica Médica. Nogdes de Medicina Preventiva. Nocdes de
Medicina do Trabalho. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e documentos
medico legais mais importantes: atestado, notificagao, laudo e parecer. Licencas Médicas. Resolugcao n®°.
1.488/1998 do CFM e Decreto n°. 3.048/1999 do INSS.

NUTRICIONISTA - HABILITACAO (PCIFE) - 701055

1. Nutricdo Basica: 1.1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificacao, fungdes,
digestao, absorcao, metabolismo e necessidades nutricionais. 1.2. Micronutrientes: vitaminas e minerais. 1.3.
Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagao, aleitamento materno, lactacao,
infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos.

2. Dioterapia: 2.1. Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal, 2.2. Conduta
nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertensao arterial, diabetes mellitus, doencas renais,
disturbios do trato digestorio, cancer, dislipidemias, doencas cardiovasculares, doengas hepaticas, cirurgias
e traumas, nutricao enteral e parenteral, 2.3. Avaliagcao nutricional: composicao corporal, parametros
bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico. 2.4.Interacao droga-nutriente. Unidades de Alimentacao e
Nutricao 8. Funcdes administrativas em servico de nutricao e dietética. 2.5. Aspectos fisicos do servigo de
nutricao e dietética. 2.6. Sistema de distribuicao de refeicoes.

3. Sustentabilidade na producao de refeicoes: 3.1. Gestao de estoque e custo. 3.2. Controle
higiénico sanitario. 3.3. Boas praticas de manipulacao e procedimentos operacionais padronizados (POPs).
3.4. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 3.5. Doencas transmitidas por alimentos
(intoxicagoes e infecgcdes alimentares). 3.6. Legislacao sanitaria de interesse. 3.7. Planejamento, execucgao e
avaliacao de cardapios.

ODONTOLOGO - 40 HORAS (PCIFE) - 701064
1. Promocao da saude e prevencgao das principais doencas da cavidade bucal.

2. Principais doencas na cavidade bucal: carie, lesbes cervicais nao cariosas, doenca
periodontal, ma oclusao, doencas pulpares/apicais, cancer bucal, lesdes da mucosa bucal e infecgoes na
cavidade oral.

3. Epidemiologia aplicada em saude bucal.

4. Diagnostico e tratamento de afeccdes bucais e dentarias.
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5. Radiologia e tomografia aplicada em Odontologia.

6. Promocao de acoes odontologicas preventivas e curativas integradas.

7. Prescricao de produtos de higiene oral e aplicacao profissional de fluoretos.
8. Dispositivos usados para higiene bucal. Introducao/importancia e cuidados.
9. Dentifricios: composicao basica e suas fungoes.

10. Indicacao das escovas e dos cremes dentais adequados.

11. Dentistica. Protecao do complexo dentino-pulpar. Odontologia adesiva (sistemas adesivos),
resinas compostas, amalgama e materiais ionoméricos.

12. Nocoes de materiais restauradores indiretos em Odontologia.

13. Sistemas de matrizes/obtencao de contorno e pontos de contatos satisfatoérios.
14. Restauracoes de dentes tratados endodonticamente.

15. Fotativacao dos materiais odontologicos resinosos.

16. Laser em Odontologia.

17. Relacao dentistica-periodontia.

18. Urgéncias odontologicas.

19. Saliva uma via de transmissao do covid-19 e outras doencas.

20. Processos de limpeza, desinfeccao e esterilizacao dos instrumentais, equipamentos e
ambientes odontologicos.

21. Normas de biosseguranca e controle de infeccao na pratica odontologica.
PEDAGOGO - AREA (PCIFE) - 701058

1. Historia da Educacao Profissional no Brasil.

2. O Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN):
Historico; Projeto Politico Pedagodgico; Estatuto; Organizagao Didatica.

3. As politicas de Educacgao Profissional no Brasil a partir de 1996.

4. Fundamentos da Educagdo: Ontoldgicos e Historicos - Filosdficos e Socioldgicos - Etico-
politicos.

5. Legislacao Educacional: énfase na Educacao Basica, Educacao Profissional Técnica e
Tecnologica e na Educacao Superior atualizada (incluindo os documentos normativos do Conselho
Nacional de Educacao atualizado).

6. Politicas Publicas: Conceituagao; tipologias; politicas publicas educacionais vigentes no
ambito da Educacao Basica, da Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica e da Educacao Superior.

7. Politicas de Agdes Afirmativas vigentes na Educacao Basica, Educacao Profissional Técnica e
Tecnoldgica e na Educacao Superior Brasileira.

8. Educacao Especial e inclusiva no Brasil: Legislacao; Politica de Inclusao e Acessibilidade para
as Pessoas com Necessidades Especificas; Diretrizes curriculares e pedagogicas; Atuacao do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) no ambito dos Institutos
Federais.

9. A Pesquisa e a Extensao na Educacgao Profissional e tecnologica e na Educagcao Superior:
Conceituacao; Fungodes; Organizagao.

10. A Educacao a Distancia no Brasil: Aspectos legais e pedagodgicos. As novas tecnologias e a
educacao a distancia.

11. Avaliagcao Institucional e da aprendizagem e seus pressupostos. Gestao do tempo e dos
espacos na perspectiva pedagogica: énfase na Educacao Basica, na Educacao Profissional Técnica e
Tecnoldgica e na Educacao Superior.

12. Gestao Democratica Escolar: principios e desafios.
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13. A Educacao de Jovens e Adultos: retrospectiva historica e principais paradigmas; a
integracao da Educacao Profissional com a Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos;

14, Pedagogia: ldentidade da Pedagogia. Objeto de estudo. Relagdbes com outros campos
disciplinares. A reflexao, a critica e a pesquisa no trabalho do pedagogo. O papel e a atuacao do Pedagogo
no contexto escolar. Organizagcao do trabalho pedagdgico em espacgos escolares e nao escolares. O apoio
pedagogico aos professores. A elaboragcao e o gerenciamento de Projetos Educacionais, de Ensino, de
Extensao e de Pesquisa.

15. Categorias/elementos da Didatica: A formagao de Competéncias e Habilidades profissionais.
Fundamentos psicolégicos da aprendizagem: as contribuicoes da Escola Conteudista, da Aprendizagem
Significativa, da Aprendizagem Colaborativa bem como as de J. Bruner, de J. Piaget, de L. S. Vygotsky e de
A. N. Leontiev. Neurociéncia e Aprendizagem. Metacognicao. O uso de situagoes-problema e problemas na
formacao Profissional. Projetos de ensino e de aprendizagem. Planejamento do ensino e da aprendizagem.
A Documentacao Pedagogica. Novas Tecnologias da Informacao e das Comunicagdes na Educagao Basica,
na Educacao Profissional Técnica e Tecnologica e no Ensino superior.

16. Didatica e Pedagogia: Teorias e metodologias da formagao profissional. O Projeto
Pedagodgico de cursos de graduacao. Fundamentos, principios, estrutura, elaboracao, acompanhamento e
avaliacao. O Curriculo Escolar. Teorias do Curriculo. Organizacao do curriculo: Interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e praxis pedagogicas. O ensino, a aprendizagem e o desenvolvimento profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (PCIFE) - 701079
1. A Organizacao e Gestao da Educacao no Brasil: modelos e estrutura.
2. Histoéria da Educacao Profissional no Brasil.

3. Fundamentos da Educagdo: Ontologicos e Histéricos - Filosdficos e Sociologicos - Etico-
politicos.

4. As Reformas Educacionais nos pos anos 1990 e os Planos Nacionais de Educacgao.

5. Relagoes entre sociedade, desenvolvimento tecnologico e as instituicdoes de ensino, com
énfase na educagao profissional e tecnologica.

6. Legislacao Educacional: énfase na Educacao Basica, Educacao Profissional Técnica e
Tecnoldgica e na Educacao Superior, com atualizagoes (incluindo os documentos normativos do Conselho
Nacional de Educacao, atualizado).

7. Politicas Publicas: Conceituacao; tipologias; politicas publicas educacionais vigentes no
ambito da Educacgao Basica, da Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica e da Educagao Superior.

8. Politicas de Acdes Afirmativas vigentes na Educacao Basica, Educacao Profissional Técnica e
Tecnoldgica e na Educagao Superior Brasileira.

9. Gestao Democratica e Gestao Estratégica: conceituacao; principios; o processo e organizacao.
A Gestao Democratica nos Institutos Federais; Colegiados; Normativos.

10. Politicas Publicas: Educacao e Género.

11. Educacao Especial e inclusiva no Brasil: Legislacao; Politica Nacional de Educacao Especial
na perspectiva da Educacao Inclusiva; Diretrizes curriculares e pedagogicas; Atuacao do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) no ambito dos Institutos
Federais.

12. Categorias da Didatica: objetivos, conteudos, métodos ou estratégias de ensino, recursos
didaticos, avaliacao da aprendizagem na educacgao basica, na educagao profissional técnica e tecnologica
€ no ensino superior. A formacao de Competéncias e Habilidades profissionais. A formacao de atitudes e
valores na formagao em educacgao profissional técnica e tecnologica e ensino superior. Fundamentos
psicologicos da aprendizagem: as contribuicdes da Escola Conteudista, da Aprendizagem Significativa, da
Aprendizagem Colaborativa bem como as de J. Bruner, de J. Piaget, de L. S. Vygotsky e de A. N. Leontiev.
Neurociéncia e Aprendizagem. Metacognicao. O uso de situagdes-problema e problemas na formagao
Profissional. Projetos de ensino e de aprendizagem. Planejamento do ensino e da aprendizagem. O estagio
na Educacao Profissional Técnica e Tecnoldogica. A Documentacao Pedagodgica. A comunicagao
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pedagogica. Novas Tecnologias da Informacao e das Comunicagdes na Educacao Basica, na Educacao
Profissional Técnica e Tecnologica e no Ensino superior, bem como nas atividades do técnico em assuntos
educacionais.

13. Avaliacao Institucional e da aprendizagem.
14. A problematica da evasao na educacao profissional e tecnologica (EPT).
15. A Educacao a Distancia no Brasil: Aspectos legais e pedagdgicos.

16. O Projeto Politico-Pedagogico Institucional do IFRN e o Curriculo na perspectiva da
formagao humana e integral: O Curriculo e os programas da formacao profissional técnica e tecnologica e
No ensino superior;

17. Desenvolvimento de Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Formagao Inicial e Continuada,
Técnicos, Tecnologos, Graduacgao e Pés-graduacao (lato sensu ou stricto sensu).

18. Gestao do tempo e dos espagos na perspectiva pedagogica: énfase na Educacao Basica, na
Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica e na Educagao Superior.

19. A Educacao de Jovens e Adultos: retrospectiva historica e principais paradigmas; a
integracao da Educacao Profissional com a Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos.

20. Docéncia na Educacao Basica, Técnica e Tecnologica e na Educacao Superior: Principios,
fundamentos e estratégias da formacao profissional docente; Formacao inicial e continuada;
Profissionalizacao docente; Saberes docentes; Praxis docente.

21. A Pesquisa e a Extensao na Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) e na Educacgao
Superior: Conceituacao; Funcoes; Organizacao.

22. O uso da estatistica na atividade profissional do técnico em assuntos educacionais.

23. O Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN):
Historico; Projeto Politico Pedagodgico; Estatuto; Organizacao Didatica.

CONTEUDO COMUM
LEGISLACAO

1. Lei n° 8.112/1990: Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais.

2. Lein®. 9.394/1996: Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

3. Lei n® 11.892/2008: Institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica,
cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

4. Lein’13.709/2018: Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

5. Lei n°® 9.784/1999 (Processo administrativo): Regula o processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal.

6. Lei n° 8.429/1992 (Improbidade Administrativa): Dispde sobre as sancdes aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicao
Federal; e da outras providéncias.

7. Lei n° 8.027/1990: Dispoe sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Uniao,
das Autarquias e das Fundagoes Publicas, e da outras providéncias.

8. Decreto n°. 1.171/1994 (Cédigo de Etica dos Servidores Publicos): Aprova o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

9. Lei n°. 11.091/2005 - PCCTAE dos IFE: Dispoe sobre a estruturacao do Plano de Carreira dos
Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, e da outras providéncias.

10. Nocoes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias
fundamentais, dos direitos sociais, da administragao publica.

LINGUA PORTUGUESA
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1. Leitura e compreensao de textos.

2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa, injuntiva e dialogal.
3. Géneros textuais/discursivos.

4. Coeréncia e coesao textuais.

5. Concordancia nominal e verbal.

6. Regéncia nominal e verbal.

7. Classes de palavras: usos e adequagoes.

8. Organizagao sintatica do periodo simples e do periodo composto.

9. Pontuacao.

10. Modos basicos de citar o discurso alheio.

11. Relagbes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia,

polissemia).

12. Organizacao do paragrafo

ANEXO Il

TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTAGOES PARA A REALIZAGCAO DE PROVAS OBJETIVAS
(Decreto n°. 9.508, de 24 de setembro de 2023)

1. Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas na realizagao de provas em

concursos publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de adaptacdes razoaveis que se fizerem
necessarias:

| - & pessoa candidata com DEFICIENCIA VISUAL:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacao do tamanho da fonte;
c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizagao de computador com software de leitura de tela ou de

ampliagcao de tela; e

e) designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;
Il - & pessoa candidata com DEFICIENCIA AUDITIVA:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos

do disposto na Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagao no exame de
proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacao de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a
Certificagcao de Proficiéncia em Tradugao e Interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a aprovacao pela

Comissao responsavel pelo concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

Il - & pessoa candidata com DEFICIENCIA FISICA:
a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da prova;
b) designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricao das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizacao da prova e as demais instalagdes de uso coletivo

no local onde sera realizado o certame.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR PESSOAS
CANDIDATAS COM DEFICIENCIA NA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
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Atesto, para os devidos fins de direito, que o(a) Sr.(a)

______________________________________________ apresenta a  seguinte deficiéncia  (espécie)
____________________________________________________________ sob o Coddigo Internacional de Doenca
_________________________ possuindo o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa dessa deficiéncia

apresentando a pessoa candidata o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia da
pessoa candidata -

Atesto, ainda, que a deficiéncia da pessoa candidata acima evidenciada € compativel com as
atribuicoes do cargo de

Forneco, também, as seguintes informacdes complementares:

1 - Se pessoa com deficiéncia fisica, a pessoa candidata faz uso de ortese, protese ou
adaptacoes?

() sim () nao
2 - Se pessoa com deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3 - Se pessoa com deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO), com
especificacao da patologia e do campo visual;

4 - Se pessoa com deficiéncia mental.:

4.1) data de inicio da doenca: / /

4.2) especificar, também, as areas de limitacao associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se pessoa com deficiéncia multipla:

51) especificar a associacao de duas ou mais
deficiéncias: ______ __
Data da emissao deste Laudo: ____________ (nao superior a 180 dias)

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo:

Observacoes: o laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o numero do CRM
desse especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo
nao tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido

ANEXO IV

DECLARAGCAO DE COR / RACA

Eu, CPF
pessoa candidata no concurso publico deflagrado e regido pelo Edital n° xx/2023-Reitoria/IFRN,
concorrendo ao cargo de

________________________________________________ sob n° de inscricao
_______________ me autodeclaro ____________________. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito as sangoes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagoes legais aplicaveis

e que poderei perder o vinculo com a instituicao, a qualquer tempo.

Natal/RN, Data:

Assinatura da pessoa candidata

ANEXO V

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM / AUDIO
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_____________________________________________________________ nacionalidade
portador(a) da cédula de identidade RG
residente e domiciliado(a)
______________________________________________ municipio de
_____________________________ AUTORIZO o uso de minha imagem, qual seja atraves da
entrevista, somente para efeitos de utilizagao deste concurso publico, visando garantir a seriedade e a
transparéncia do referido certame. A presente autorizacao € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso
da imagem acima mencionada em todo o territorio nacional. Por esta ser a expressao da minha vontade,
autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha

imagem ou a qualquer outro e assino a presente autorizagao em 02 (duas) vias de iguais teor e forma.

Natal/RN, Data: de

Assinatura da pessoa candidata

ANEXO VI
CRONOGRAMA DO CONCURSO

#Evento / Atividade Hora e Data/Periodo
1 |Publicacao do Edital 10.11.2023
2 | Impugnacao ao edital 11a13.11.2023
3 |PERIODO DE INSCRICAO 1411 a 07.12.2023
4 | Periodo para solicitar condigoes especiais para realizacao das provas 14112 07.12.2023
5 | Periodo para requerer isencao do pagamento da taxa de inscricao 14 2 18.11.2023
6 B;\éual%aegr?t% cé(;stg)?aredcsirreécsr?g%rg 0s requerimentos de isencao do 92112023
v il?\;g%légsg contra o resultado do requerimento da isengao da taxa de 23 @ 24112023
8 |Resultado dos recursos sobre a isengao de inscricao 28.11.2023
9 |ULTIMO DIA DE INSCRICAO 07.12.2023
10 | ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 08.12.2023
1 Solicitagao de validagao de inscricao por meio de comprovante de A partir de 16.11 ate

pagamento 12.12.2023
12 | Divulgacao dos locais e horario de prova 22.12.2023
13 | APLICACAO DA PROVA ESCRITA 21.01.2024
14 | Divulgacao dos Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas 21.01.2024
15 gebgigtcij\/%para interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova 22 @ 23.01.2024
16 (R)ebjggtlit\?adso dos Recursos e Divulgacao do Gabarito Oficial Final das Provas 30.01.2024
17 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 31.01.2024
18 | Convocacao para os Procedimentos da Heteroidentificagao 02.02.2024
19 | Processo de Heteroidentificacao 06 a 08.02.2024
20 | Divulgacao dos pareceres dos Procedimentos da Heteroidentificacao 14.02.2024
21 | Recurso contra o parecer dos Resultados da Heteroidentificacao 15 e 16.02.2024
22 | Resultado Definitivo dos Procedimentos da Heteroidentificacao 19.02.2024
23 | Convocacao das PcD para Avaliacao Biopsicossocial 20.02.2024
24 | Avaliagcao Biopsicossocial 22 € 23.02.2024
25 | RESULTADO FINAL 27.02.2024

As duvidas relativas ao concurso deverao ser encaminhadas exclusivamente

por meio do e-mail: concursopcctaelFRN2023@funcern.br.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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