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EDITAL N°. 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVE/RN, VISANDO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Lagoa Nova/RN, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas para a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades
relacionados no Anexo |, observadas as disposigdes constitucionais referentes ao assunto, a
legislacdo municipal, a legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

|. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificagcdes, sera coordenado e acompanhado pela Comisséo designada pelo Prefeito
e sera executado pela Fundagdo de Apoio a Educacgédo e ao Desenvolvimento Tecnholdgico
do Rio Grande do Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses
contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratagdo temporaria sera regida por regime especial, considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicagfes oficiais serdo feitas divulgadas no Diério Oficial da FERMURN e/ou
no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.1. O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario
Oficial da FEMURN ou através do sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comissdo
designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de portaria.

2.2. Competira a Secretéria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos a homologacao
do resultado do Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela Comissao Responsavel,
dentro de 03 (trés) dias contados da publicacédo do resultado final.
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3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E
VENCIMENTOS

3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratacdo temporaria, sdo 0s
constantes no Anexo | deste Edital, o qual indica nimero de vagas, carga horéria de cada cargo,
atribuicoes e salarios, estando os mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for
compativel, observados a habilitacdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do
processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em numero
decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do §3°
do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018 participard do processo seletivo simplificado em
igualdade de condic6es com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovacao
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que nédo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo nao
podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e
figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, serd convocado para
submissao a pericia por equipe multiprofissional e interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da
Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico devera ter em
sua composicdo psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisao terminativa acerca
da sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos em tais condi¢bes. A classificagdo e aprovacdo do candidato
ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessério o
parecer da referida equipe de que as atribuicbes do cargo ao qual concorre sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores.
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4.5. As vagas definidas no item 4.1 que nado forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, sera contratado por tempo determinado no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste
Edital;

c) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacao;

i) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
j) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancédo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaragéo de que nédo
possui vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) apresentar, no ato da apresentacéo, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o
candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o
candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demisséo.

[) apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela
Policia Federal.

n) cumprir as determinacdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacdo de atendimento deverd ser feita na data da contratagdo por meio de
documentacdao original juntamente com a copia.

5.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste
Edital impedira a contratagédo do candidato.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrbnico da FUNCERN
(www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou com documentacao
incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscri¢cdo valida. Havendo mais de uma inscricdo paga
ou isenta por candidato, sera validada apenas a Ultima inscricdo (ou seja, a inscricdo de maior
numeracao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um endere¢o de e-mail no ato de inscri¢ao.

6.8. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio
eletrnico (Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no
Cronograma Anexo Il do Edital.

6.9. Serd cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinguenta reais) para 0s
cargos de Nivel Superior e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio, a
ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscrigdo ou por Pix, ndo se
admitindo, em qualquer hipétese, a devoluc¢ao do valor pago.

6.10. As informac8es constantes no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA/RN e a FUNCERN de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. ApGs o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados
informados relativos ao numero do CPF e a grafia do nome, ou informag¢des sobre Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link
https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido no Anexo Ill deste
Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-
mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados n&o previstos no item 6.12 devem ser
enviados para analise pelo e-mail psslagoanova2021@funcern.br.

6.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

6.15. No ato de inscricdo on line, apés o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato
deve anexar toda a documentagéo necessaria para avaliagdo, conforme especificado no Anexo
Il do Edital.

6.15.1. A documentacdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Formagdo Académica e
Experiéncia Profissional) que sera usada para avaliagdo devera estar em formato eletrénico
(formato PDF), com o tamanho maximo de 2MB cada arquivo, com nimero maximo de arquivos
de acordo com as tabelas constantes no Anexo Il do Edital e deve ser anexada em campo
proprio no formulario eletrénico de inscricdo no momento do preenchimento do mesmo.
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6.15.2. Nao sera recebida documentacdo alguma para avaliagdo da Prova de Titulos por outro
meio que ndo seja a anexacdo na Area do Candidato, conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Apés anexada a documentacdo na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada
ou removida.

6.16. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo on line
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

6.17. As informacdes constantes no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a
Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selegéo do candidato sera realizada em uma Unica etapa sendo constituida da Prova de
Titulos relativos a Formacao Académica e Experiéncia Profissional, com carater classificatorio,
obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd aferido pela somatéria dos
pontos obtidos na Pontuacéo de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades,
em ordem decrescente da classificagao final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo
seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificacdo dos candidatos,
exclusivamente para o cargo em gue se inscreveu de acordo a necessidade do servico.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avancada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do ldoso) — item aplicada apenas em caso de empate com pessoa idosa;
b) maior pontuacgdo no item Experiéncia Profissional (Anexo Il);

¢) maior pontuacgéo no item Formacao Académica (Anexo Il);

d) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no
sitio eletrébnico da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo llI).
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8.7. Sera emanada relacdo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia
aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberé interposicao de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo
Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll), contra a pontuacdo atribuida aos
Titulos apresentados (Formacdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a
erro de calculo dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para
avaliacao.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados
EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato (https:/inscricoes.funcern.org/), em campo
especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo ).

9.3. N&o sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comisséo
responsavel pela Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado serédo
preliminarmente indeferidos.

9.5. A decisédo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada na Area do
Candidato (https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. ApOs a publicagéo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentagéo da decisdo
guanto ao indeferimento por parte da Comissao Organizadora pela Selecao sobre recurso ficara
disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletrébnico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital terd carater terminativo e ndo seréa objeto de
reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da
Pontuagé&o de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio
eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato.

10.3. Apos o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar sera
publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial da FEMURN
e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e publicado no Diario Oficial da FEMURN.
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12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a
concretizacdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas
ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
contratado para o cargo/especialidade para o qual se inscreveu, devendo ser observado o
ndmero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no
Edital, enquanto que os demais candidatos (excetos o0s eliminados) sdo aqueles que figurardo no
rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do
periodo de validade desta selecéo.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia estd contida especificada
conforme apontam os Quadros de Vagas do Anexo | deste Edital.

12.4. A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo
Seletivo Simplificado observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratacdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia
ensejard a deducdo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada
cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscrigéo.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estao excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratagdo para atendimento de um servigo especifico, com prazo
determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados
ndo importa em continuidade de servi¢os por tempo indeterminado e em nenhuma hipétese gera
estabilidade contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Lagoa Nova/RN.

13.4. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos todos os documentos que lhe forem solicitados.

13.5. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos a via original de todos os documentos utilizados na Prova
de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por
médico do trabalho.
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13.7. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as condicdes deste Edital.

13.8. A contratacdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

13.9. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo informados no Diério Oficial da FEMURN
e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

13.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
processo de selecao, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da
FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenacdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a
Fundacdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do RN — FUNCERN,
exclusivamente, por meio do e-mail: psslagoanova2021@funcern.br.

Lagoa Nova/RN, 18 de marco de 2021.

LUCIANO SILVA SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE /
REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO N°. 01 |PSICOLOGO — CRAS — LEI MUNICIPAL N°. 601/2017

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAHORARIA
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacao de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior R$ 1.400,00 30h
01 - reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
Conselho Regional de Psicologia.

ATRIBUICOES: Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no &mbito das instituicdes de varias
naturezas. Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das a¢des e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condicfes
politicas, historicas e culturais, mediante orientacao/atendimento individual ou coletivo. Participar de equipes
multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se
deem as relag8es de trabalho e a construgdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos.

CARGO N°. 02 |EDUCADOR FiSICO — SMAS — LEI MUNICIPAL N° 601/2017
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCA HORARIA
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de concluséo de
curso de nivel superior em Educagéao Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo R$ 1.200,00 40h
01 = Ministério da Educacéio (MEC). Registro no Conselho
de Classe.

ATRIBUICOES: Promover atividades de educac&o fisica Junto & populacdo usuaria dos servicos, planejar atividades
fisicas; ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientacdo técnica dessas atividades;
desenvolver com pessoas interessadas as praticas de ginasticas e exercicios fisicos; acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados registrar praticas de carater pedagogicos;
desenvolver atividades de estudo.

CARGO N°. 03 |ADVOGADO - SMAS - LEI MUNICIPAL N° 601/2017
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCAHORARIA
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacao de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior R$ 1.200,00 40h
01 - reconhecida pelo Ministério da Educagao, e Inscri¢cao
na OAB.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos,
examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da Secretaria
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Municipal. Tarefas tipicas: pesquisar, analisar e interpretar a legislacédo e regulamentos em vigor nas areas legislativa,
constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar processos especificos, emitir pareceres e
elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes,
contestacdes, replicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e
analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informagéo
juridica, quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas da profissédo de Advogado.

CARGO N°. 04 |AGENTE ADMINISTRATIVO — SMAS - LEI MUNICIPAL N° 601/2017

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida R$ 1.100,00 40h
01 - pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar os servicos de apoio na area de recursos humanos, administracdo, financas, logistica,
atender fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebem informag8es sobre produtos e servico; tratam de
assuntos de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessério referentes aos mesmos; preparam
relatérios e planilhas; executam servigos gerais da administracdo; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 05 |ASSISTENTE SOCIAL —=SMAS — CRAS - LEI MUNICIPAL N° 496/2014
. % CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
Diploma devidamente registrado de concluséo de
GERAL PcD curso de nivel superior em Servico Social, fornecido R$ 1.200,00 +
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Gratificacéo 30h
01 = Ministério da Educacéo (MEC). Registro no Conselho do Programa
de Classe.

ATRIBUICOES: Proceder a estudos buscando a participacdo de individuos e grupos nas definices de alternativas
para os problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a probleméatica social; propor alternativas de acéo
na area social para reformulacao de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros
profissionais; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; prestar servicos de ambito social a
individuos, familias e grupos comunitarios; prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragédo
ou reintegracdo social; atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e
potencialidades; programar a agdo béasica de uma comunidade nos campos social, da saude e outros, analisando os
recursos e as caréncias socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario; realizar atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras para facilitar a integracao dos servidores no trabalho; participar de
programas de reabilitagdo profissional, promovendo a integracdo ou reintegracdo de pessoas limitadas por doengas
ou acidentes de trabalho; realizar acompanhamento familiar com fins diagnésticos, preventivos e de atendimento a
saude, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino
aprendizagem; apreciar solicitacbes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua realizacgao;
realizar outras atividades de mesma natureza e complexidade propria da especialidade; e executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO N°. 06 |ASSISTENTE SOCIAL —SMAS — LEI MUNICIPAL N° 496/2014

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de concluséo de
curso de nivel superior em Servico Social, fornecido R$ 1.200,00 30h
01 - por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
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Ministério da Educagao (MEC). Registro no Conselho
de Classe.

ATRIBUICOES: Proceder a estudos buscando a participagdo de individuos e grupos nas definicbes de alternativas
para os problemas identificados; interpretar, de forma diagnéstica, a problematica social; propor alternativas de acao
na &rea social para reformulacdo de politicas sociais vigentes e definicdo de novas politicas, em conjunto com outros
profissionais; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; prestar servicos de ambito social a
individuos, familias e grupos comunitarios; prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo
ou reintegracdo social; atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho; promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e
potencialidades; programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, da saude e outros, analisando os
recursos e as caréncias socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario; realizar atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia & saude e outras para facilitar a integragdo dos servidores no trabalho; participar de
programas de reabilitacdo profissional, promovendo a integragdo ou reintegracdo de pessoas limitadas por doencas
ou acidentes de trabalho; realizar acompanhamento familiar com fins diagndsticos, preventivos e de atendimento a
saude, identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino
aprendizagem; apreciar solicitagfes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua realizacao;
realizar outras atividades de mesma natureza e complexidade prépria da especialidade; e executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO N°. 07 |VISITADOR — CRIANCA FELIZ — LEI MUNICIPAL N° 583/2017

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida R$ 1.100,00 40h
01 = pelo MEC.

ATRIBUICOES: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das
atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas em
formulario préprio; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situa¢des que requeiram encaminhamentos para
a rede, visando sua efetivagdo (como educacéo, cultura, justica, satude ou assisténcia social).

CARGO N°. 08 |ORIENTADOR SOCIAL —SMAS — LEI MUNICIPAL N° 496/2014

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida R$ 1.100,00 40h
01 = pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas, levando em consideracao o
ciclo de vida e acdes intergeracionais; Assegurar a participacédo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das acdes; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
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CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO N°. 09 |MOTORISTA DE AMBULANCIA — HMGAF — LEI MUNICIPAL N° 601/2017

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL

GERAL PcD Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel
fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC; Carteira de Habilitacédo
Categoria D; em validade, ser maior de 21 anos, R$ 1.100,00 40h
01 - Possuir Curso de Condutores de Veiculos de
Emergéncia (CVE) emitido por instituicao credenciada
ao DETRAN.

ATRIBUICOES: Dirige e manobra ambulancias e transporta pessoas e/ou equipamentos; realiza verificacbes e
manutencdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros; efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utiliza-se de capacidade comunicativa; trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente, desenvolve outras atividades correlatas. Sendo necessario possuir Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH na categoria: D; podendo ser lotado em qualquer 6rgdo da administracdo municipal, conforme interesse do
Poder Executivo.

CARGO N°. 10 |MOTORISTA — SMS (TRANSPORTE PACIENTES) - LEI MUNICIPAL N° 601/2017

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SMANAL

GERAL PcD Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel
fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC; Carteira de Habilitagao
Categoria D; em validade, ser maior de 21 anos, R$ 1.100,00 40h
01 - Possuir Curso de Condutores de Veiculos de
Emergéncia (CVE) emitido por instituicdo credenciada
ao DETRAN.

ATRIBUICOES: Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores; realiza verificagcbes e
manutencdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacgéo e outros; efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utiliza-se de capacidade comunicativa; trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente, desenvolve outras atividades correlatas. Sendo necessario possuir Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH na categoria: D; podendo ser lotado em qualquer 6rgdo da administragdo municipal, conforme interesse do
Poder Executivo.

CARGO N°. 11 |AGENTE ADMINISTRATIVO - SMS — LEI MUNICIPAL N° 601/2017

12
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N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida R$ 1.100,00 40h
01 = pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar os servicos de apoio na area de recursos humanos, administracéo, financas, logistica,
atender fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebem informagBes sobre produtos e servigo; tratam de
assuntos de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referentes aos mesmos; preparam
relatorios e planilhas; executam servigos gerais da administracéo; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 12 |AUXILIAR DE ARQUIVO — SMS — LEI MUNICIPAL N° 601/2017

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida R$ 1.100,00 40h
01 - pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executa servicos datilograficos/digitacdo; recebe e expede documentos; classifica o arquivo
documentos; solicita manutencdo de maquinas e equipamentos; recebe e encaminha pessoal aos setores
competentes; registra e protocola documentos, dando andamento aos processos; secretaria a chefia, dando apoio
logistico ao mesmo; organiza agenda de compromissos e atendimentos ao publico efetuados pela sua Chefia; contata
com os demais Agentes Administrativos das outras Secretarias, visando o bom andamento e desenvolvimento das
suas tarefas; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 13 |FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — SMS — LEI MUNICIPAL N° 496/2014

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Certificado de concluséo ou diploma de curso do
Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico R$ 1.100,00 40h
01 = de Alimentos.

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar as acdes do Programa de Vigilancia Sanitaria em Estabelecimentos
Prestadores Servicos de Saude; Elaboracdo de normas técnicas; estabelecer e acompanhar indicadores sanitarios e
de qualidade do funcionamento dos estabelecimentos prestadores de servicos de salde; Analise de processos, e
emissdo de pareceres; Assessorar e prestar consultoria as equipes de Vigilancia Sanitaria: controle de infeccao,
assuntos técnicos e sanitarios, legislagfes e normas técnicas sanitarias e Processo Administrativo Sanitario; Realizar
inspecdes sanitarias complementar e/ou suplementar; Realizar palestras, elaborar materiais de orientagdo e
esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia sanitaria destinada a: profissionais de saude,
alunos da area de saude e populagdo em geral; Realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos, entre
outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

CARGO N°. 14 |OPERADOR DE MAQUINA - LEI MUNICIPAL N° 601/2017

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEmg/ijR'A
GERAL PcD Diploma de concluséo de Ensino Fundamental R$ 1.350,00 40h
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01 _ Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria
“D”, em validade. E experiéncia Comprovada.

ATRIBUICOES: Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pA mecanica e outras maquinas pesadas, bem como
dirigir caminh&o de lixo, manipulando os comandos de compactacéo de lixo e observando o fluxo de transito e a
sinalizacédo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas,
terrenos e estradas; abrir valetas e assentar manilhas para instalacao de redes de 4gua e esgoto para drenagem de
aguas pluviais, bem como para instalagdo de lixo hospitalar e outros; executar servigos de escavacao e transporte de
terra, areia e brita nas estradas; executar servi¢cos de carregamento de basculante e caminh&es com lixo, terra, areia,

pedras britas e outros materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

CARGO N°. 15 | MOTORISTA - LEI MUNICIPAL N° 601/2017

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida R$ 1.100.00 40h
01 _ pelo MEC; Carteira de Habilitacao Categoria D; em : ’
validade.

ATRIBUICOES: Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores; realiza verificacbes e
manutencdes basicas do veiculo e utiliza equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacgdo e outros; efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utiliza-se de capacidade comunicativa; trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente, desenvolve outras atividades correlatas. Sendo necessario possuir Carteira Nacional de Habilitagdo —

CNH na categoria: D; podendo ser lotado em qualquer 6rgdo da administragdo municipal, conforme interesse do
Poder Executivo.

14




S M\

‘* 19311963 g4,
Pogt T W ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

\t Jt PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA NOVA
;M = pal) CNPJ 08.182.313/0001-10

« 1%; qr "

% nov™

ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TIiTULOS

NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

N°. MAXIMO
. DE -
ITEM TITULOS ARQUIVOS P A O
(PDF de 2Mb
cada)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 20 (vinte)
01 01 20
pontos.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 15 (quinze)
02 01 15
pontos.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializacdo, com
03 | carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) 01 10
pontos.
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo ou Formacao Continuada, com
04 | carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar 02 10
no maximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo ou Formacgédo Continuada, com
05 carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 05 05

(cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco)
certificados — 1,0 (cinco) pontos por certificado.

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N°. MAXIMO

. DE 5

PONTUACAO

ITEM TITULOS ARQUIVOS s

(PDF de 2Mb
cada)

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungéo
pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses
01 | completos. Ndo serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) 05 40
pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40
(quarenta) pontos.

PONTUAGAO MAXIMA -

100
pontos

I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser
apresentadas no ato de convocacdo do candidato quando nomeado pela Prefeitura de Lagoa Nova/RN,
sob pena de eliminacéo do certame.

Il. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializacédo (Lato Sensu), o Certificado (cépia frente
e verso), que comprove a formacéo minima de 360 horas, observados os dispositivos da Resolugdo n°
1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

Ill. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (cépia frente e verso).

Ill. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (cépia frente e verso).

IV. Na Formacéo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaracdes / certiddes que
comprovem a concluséo integral do curso.

V. Na Experiéncia Profissional somente seré valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS se, além da sec¢éo dos contratos de trabalho, a mesma estiver com a parte de identificacdo do
candidato devidamente digitalizada.
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NIVEL MEDIO / NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

N°. MAXIMO
. DE .
PONTUACAO
ITEM TITULOS ARQUIVOS A

(PDF de 2Mb
cada)

Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo, no cargo/funcédo pretendido,
01 | com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo 05 30
apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 6,0 (seis) pontos por curso.
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo, no cargo/funcédo pretendido,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos 05 20
de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco)
certificados, 4,0 (quatro) pontos por curso.

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

02

N°. MAXIMO

. DE 5

PONTUACAO

ITEM TITULOS ARQUIVOS i

(PDF de 2Mb
cada)

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo
pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses
01 | completos. Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois 05 50
virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo
de 50 (cinquenta) pontos.

PONTUAGAO MAXIMA -

100
pontos

I. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser
apresentadas no ato de convocac¢do do candidato quando convocado pela Prefeitura Municipal de Lagoa
Nova/RN, sob pena de eliminacdo do certame.

Il. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita mediante a apresentacdo, no ato da
inscricdo, apensando no sistema o Certificado que comprove o Curso de Nivel Médio, exigido para o cargo
pretendido. A falta de comprovacgao desclassificara o candidato do Processo Seletivo.

IV. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS se, além da sec¢do dos contratos de trabalho, a mesma estiver com a parte de identificagdo do
candidato devidamente digitalizada.
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ANEXO llI
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital

19.03.2021

INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentacéo dos titulos

22.03 a 05.04.2021

Ultimo dia para apresentac&o dos titulos 05.04.2021
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 06.04.2021
Homologacao das inscri¢gdes (Area do Candidato) 07.04.2021
Publicacéo do quantitativo de candidatos por cargo 08.04.2021
Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Analise de Titulos) 13.04.2021

Recursos contra o Resultado Preliminar (Area do Candidato)

14 e 15.04.2021

RESULTADO FINAL

20.04.2021

Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura Municipal de
Lagoa Nova/RN.

20.04.2021

As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhadas
exclusivamente através do e-mail: psslagoanova2021@funcern.br.
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